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SECRETARIA DO PATRIMONIO DA UNIAO
GERENCIA REGIONAL NA PARAIBA

PORTARIA N° 22, DE 18 DE NOVEMBRO DE 2008

O GERENTE REGIONAL DO PATRIMONIO DA UNIAO,
NO ESTADO DA PARAIBA, no uso da competéncia que Ihe foi
delegada pela Portaria MP n° 746, de 07 de novembro de 2007,
observada a Portaria SE N° 09, de 05 de janeiro de 2006, da Se-
cretaria do Patriménio da Uni&o, do Ministério do Plangjamento,
Orcamento e Gestéo, tendo em vista o disposto no art. 22 da Lei n°
9.636, de 15 de maio de 1998, regulamentada pelo Decreto n° 3.725,
de 10 de janeiro de 2001, resolve:

Art. 1° Permitir o uso, a titulo gratuito e precério, ao late
Clube da Paraiba, CNPJ 09.114.430/0001-09, de uma &rea de 5.000m?
de uso comum do povo, localizada na Praia de Cabo Branco, entre a
Rua Monsenhor Odilon Coutinho e a Av. Maria Elizabeth, na cidade
de Jodo PessoalPB, para a realizagdo do evento "Campeonato Bra-
sileiro das Classes HOBIE CAT 14 e 16". O evento acontecera no
periodo de 14/11/2008 a 24/11/2008, tudo de conformidade com os
elementos constantes do Processo n° 04931.001864/2008-54, sendo a
presente outorga de Permissdo de Uso vélida estritamente para o
periodo mencionado, ap6s o qual toda a &rea devera estar totalmente
livre.

Art. 2° A presente outorga de permissdo de uso atribui ao
late Clube da Paraiba, além de outras obrigaces, o pagamento de R$
3.546,50 (trés mil quinhentos e quarenta e seis reais e cinglienta
centavos) a Unido pelo uso do bem publico.

Art. 3° Durante o periodo do evento a que se refere a per-
missdo de uso ora autorizada, fica o permissionério obrigado a afixar
na area em que se realizard 0 evento e em local visivel ao publico,
uma (01) placa confeccionada segundo o Manual de Placas da SPU,
com 0s seguintes dizeres: "AREA DE USO COMUM DO POVO,
COM PERMISSAO DE USO AUTORIZADA PELA SECRETARIA
DO PATRIMONIO DA UNIAO-SPU".

Art.4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi-
cacao.

WELISON ARAUJO SILVEIRA

GERENCIA REGIONAL NO MARANHAO

PORTARIA N° 6, DE 14 DE NOVEMBRO DE 2008

O GERENTE REGIONAL DE PATRIMONIO DA UNIAO
NO ESTADO DO MARANHAO, no uso da competéncia que |he foi
atribuida pela Portaria n° 145, de 11 de margo de 2004, da Secretaria
do Patriménio da Uni&o, do Ministério do Plangjamento Orcamento e
Gestdo, e, de acordo com o artigo 22, da Lel n° 9.636, de 15 de maio
de 1998, e artigo 14 e seus paragrafos, do Decreto n° 3.275, de 10 de
janeiro de 2001, resolve:

Art. 1° Permitir o uso, a titulo oneroso e precéario, & empresa
MELO PRODU(;OES LTDA, inscrito no CNPJ sob o n°
09.519644/0001-65, da &rea de uso comum do povo com 9.100,00m2,
situada no Aterro do Bacanga, Municipio de Sao Lui¥MA, destinada
a realizacdo de evento recreativo, de acordo com os elementos cons-
tantes do Processo n° 04952.001346/2008-92.

Art. 2° O valor devido a Uni&o em decorréncia da presente
permisséo de uso é de R$ 2.509,00 (dois mil, e quinhentos e nove
reais).

Art. 3° Serdo cobrados da Permissiondria, a titulo de res-
sarcimento, ao custos administrativos da Unido, relacionados direta
ou indiretamente com o evento, nos termos do disposto no parégrafo
6°, do artigo 14, Decreto n° 3.725, de 10 de janeiro de 2001.Durante
o periodo a que se refere a presente autorizagdo, 0 permissionario
afixard, no minimo, uma placa em area externa em local visivel, com
a seguinte informag&o (conforme Manual de_Placas): "AREA DE
USO COMUM DO POVO, COM PERMISSAO DE USO AUTO-
RIZADA PELA SECRETARIA DO PATRIMONIO DA UNIAQ".

Art. 4° Durante o periodo a que se refere a presente per-
missdo de uso, fica a Permissiondria obrigada a afixar na area em que
se redlizard o evento e em local visivel ao publico uma (01) placa,
confeccionada segundo o Manual de Placas da SPU, com os seguintes
dizeres: "AREA DE USO COMUM DO POVO, COM PERMISSAO
DE USO AUTORIZADA PELA SECRETARIA DO PATRIMONIO
DA UNIAO - SPU", indicando ao final "SAO LUIS/MA".

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua pu-
blicac&o.

LUIS HENRIQUE DE NAZARE BULCAO
PORTARIA N° 7, DE 25 DE OUTUBRO DE 2008

O GERENTE REGIONAL DE PATRIMONIO DA UNIAO
NO ESTADO DO MARANHAO, no uso da competéncia que |he foi
atribuida pela Portaria n° 145, de 11 de margo de 2004, da Secretaria
do Patriménio da Uni&o, do Ministério do Plangjamento Orcamento e
Gestao, e, de acordo com o artigo 22, da Lel n° 9.636, de 15 de maio
de 1998, e artigo 14 e seus paragrafos, do Decreto n° 3.275, de 10 de
janeiro de 2001, resolve:

Art. 1° Permitir o uso, a titulo oneroso e precéario, & empresa
MELO PRODUCOES LTDA, inscrita no CNPJ sob o e
09.519.644/0001-65, da érea de uso comum do povo com 9.100,00
m?, situada no Aterro do Bacanga, Municipio de S8o LuisMA, des-
tinada a realizagdo de evento "shows', no dia 27.12.2008, de acordo
com os elementos constantes do Processo n° 04952.001347/2008-
37.

Art. 2° O valor devido a Unido em decorréncia da presente
permisséo de uso é de R$ 2.509,00 (dois mil, quinhentos e nove reais).

Art. 3° Serdo cobrados da Permissiondria, a titulo de res-
sarcimento, os custos administrativos da Uni&o, relacionados direta ou
indiretamente com o evento, nos termos do disposto no paragrafo 6°,
do artigo 14, do Decreto n° 3.725, de 10/01/2001.

Art. 4° Durante o periodo a que se refere a presente per-
missdo de uso, fica a Permissionédria obrigada a afixar na area em que
se redlizard o evento e em local visivel a0 pablico uma (01) placa,
confeccionada segundo o Manual de Placas da SPU, com os seguintes
dizeres: "AREA DE USO COMUM DO POVO, COM PERMISSAO
DE USO AUTORIZADA PELA SECRETARIA DO PATRIMONIO
DA UNIAO - SPU", indicando ao final "SAO LUIS/MA".

Art. 5° Esta Portaria entra em vi gor na data de sua publicaggo.

LUIS HENRIQUE DE NAZARE BULCAO
PORTARIA N° 8 DE 7 DE OUTUBRO DE 2008

O GERENTE REGIQNAL DE PATRIMONIO DA UNIAO
NO ESTADO DO MARANHAO, no uso da competéncia que lhe foi
atribuida pela Portaria n° 145 de 11 de marco de 2004, da Secretaria
do Patriménio da Uni&o, do Ministério do Plangjamento Orgamento e
Gestao, e, de acordo com o artigo 22, da Lel n° 9.636, de 15 de maio
de 1998, e artigo 14 e seus paragrafos, do Decreto n° 3.275, de 10 de
janeiro de 2001, resolve:

Art. 1° Permitir 0_uso, a titulo oneroso e precério, & empresa
MARAFOLIA PROMOCOES E EVENTOS LTDA, inscrita no CNPJ
sob 0 n° 01.184.802/0001-61, da area de uso comum do povo com
3.059,22 m?, situada na Av. thoranea, Municipio de SSo LuisMA,
destinada a realizag&o de evento "Carnaval Fora de Epoca’, nos dias
10, 11 e 12 de outubro de 2008, de acordo com os elementos cons-
tantes do Processo n° 04952.001218/2008-81.

Art. 2° O valor devido a Unido em decorréncia da presente
permisséo de uso é de R$ 4.057,95 (quatro mil, cinqlienta e sete reais
e noventa e cinco centavos).

Art. 3° Serdo cobrados da Permissiondria, a titulo de res-
sarcimento, os custos administrativos da Uni&o, relacionados direta ou
indiretamente com o evento, nos termos do disposto no parégrafo 6°,
do artigo 14, do Decreto n° 3.725, de 10/01/2001.

Art. 4° Durarte o periodo aque e refere a presente permissio de us,
ficaa Permission&iaobrigadaadixar na&eaem que eredizardo eventoeem
locd visivel a0 plblico uma (01) placa, confeccionada segundo o Manud de
Placas da SPU, com os seguintes dizeres "AREA DE USO COMUM DO PO-
VO, COM PERMISSAO DE USO AUTORIZADA PELA SECRETARIA
DO PATRIMONIO DA UNIAO - SPU", indicando ao find “SAO LUISMA".

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua pu-

blicagéo.
LUIS HENRIQUE DE NAZARE BULCAO
PORTARIA N° 9, DE 7 DE OUTUBRO DE 2008

O GERENTE REGIONAL DE PATRIMONIO DA UNIAO NO
ESTADO DO MARANHAO, no uso dacompeténciaque lhefoi atribuida
pelaPortarian® 145 de 11 de margo de 2004, da Secretaria do Patrimonio
da Uni&o, do Ministério do Plangjamento Orgamento e Gestéo, e, de acor-
do com o artigo 22, daLe n° 9.636, de 15 de maio de 1998, eartigo 14 e
seus parégrafos, do Decreto n° 3.275, de 10 de janeiro de 2001, resolve:

Art. 1° Permitir o uso, atitulo oneroso e precério, & empresa
CENTRO DE PRODUGOES DE EVENTOS LTDA, inscrita no
CNPJ sob 0 n° 06.979.109/0001-07, da area de uso comum do povo
com 4.800,00 m?, situado no Aterro do Bacanga ao lado do Circo da
Cidade, Municipio de S80 Luis’MA, destinada a realizacdo do evento
"PRE-REVEILLON", no dia 14 de dezembro de 2008, de acordo com
os elementos constantes do Processo n® 04952.001271/2008-40.

Art. 2° O vaor devido a Uniéo em decorréncia da presente per-
miss2o de uso é de R$ 2.154,00 (dois mil, cento e cinglienta e quatro reais).

Art. 3° Serdo cobrados da Permissionéria, a titulo de res-
sarcimento, o0s custos administrativos da Unido, relacionados direta ou
indiretamente com o evento, nos termos do disposto no paragrafo 6°,
do artigo 14, do Decreto n° 3.725, de 10/01/2001.

Art. 4° Durante o periodo a que se refere a presente per-
missdo de uso, fica a Permissionéria obrigada a afixar na &rea em que
se redlizara 0 evento e em loca visivel ao publico um (01) placa,
confeccionada segundo o Manual de Placas da APU, com 0s seguintes
dizeres: "AREA DE USO COMUM DO POVO, CcOM PERMISSAO
DE USO_AUTORIZADA PELA SECRETARIA DO PATRIMONIO
DA UNIAO - SPU", indicando ao final "SAO LUIS/MA".

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua pu-

blicagéo.
LUIS HENRIQUE DE NAZARE BULCAO
PORTARIA N° 10, DE 28 DE OUTUBRO DE 2008

O GERENTE REGIONAL DE PATRIMONIO DA UNIAO
NO ESTADO DO MARANHAO, no uso da competéncia que lhe foi
atribuida pela Portaria n® 145, de 11 de marco de 2004, da Secretaria
do Patriménio da Uni&o, do Ministério do Plangiamento Or¢amento e
Gestdo, e, de acordo com o artigo 22, da Lel n° 9.636, de 15 de maio
de 1998, e artigo 14 e seus paragrafos, do Decreto n° 3.275, de 10 de
janeiro de 2001, resolve:

Art. 1° Permitir o uso, a titulo oneroso e precério, & empresa
CIRCO EUROPEU, inscrita no CNPJ sob o n° 01.492.531/0001-01,
da érea de uso comum do povo com 1.600,00 m?, situada no Aterro
do Bacanga a0 lado do Anel Viario e proximo ao mercado do Peixe,
Municipio de S80 LuisMA, destinada a realizagdo do evento "shows,
desfiles, torneios, etc.", nos dias 31 de outubro a 01 novembro de
2008, de acordo com os elementos constantes do Processo n°
04952.001530/2008-32.

Art. 2° O valor devido a Unido em decorréncia da presente
permissdo de uso € de R$ 1.434,00 (hum mil, quatrocentos e trinta e
quatro reais).

Art. 3° Serdo cobrados da Permissiondria, a titulo de res-
sarcimento, os custos administrativos da Uni&o, relacionados direta ou
indiretamente com o evento, nos termos do disposto no paragrafo 6°,
do artigo 14, do Decreto n° 3.725, de 10/01/2001.

Art. 4° Durante o periodo a que se refere a presente per-
missdo de uso, fica a Permissionéria obrigada a afixar na &rea em que
se redlizard o evento e em local visivel ao publico uma (01) placa,
confeccionada segundo o Manual de Placas da SPU, com os seguintes
dizeres: "AREA DE USO COMUM DO POVO, COM PERMISSAO
DE USO AUTORIZADA PELA SECRETARIA DO PATRIMONIO
DA UNIAO - SPU", indicando ao final "SAO LUIS/MA".

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua pu-
blicagéo.

LUIS HENRIQUE DE NAZARE BULCAO

Ministério do Trabalho e Emprego

GABINETE DO MINISTRO
PORTARIA N° 990, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2008

O MINISTRO DE ESTADO DO TRABALHO E EMPRE-
GO, no uso das atribuicBes que Ihe confere o pardgrafo Unico, inciso
Il, do art. 87, da Constituicio e tendo em vista o disposto na alinea
"a" do inciso XXI do art. 27 da Lei n° 10.683, de 28 de maio de
2003, na Lei n° 10.097, de 19 de dezembro de 2000, no Decreto n°
5.598, de 1° de dezembro de 2005 e na Lei n° 11.788, de 25 de
setembro de 2008, resolve:

Art. 1° Criar 0 Selo de Responsabilidade Social denominado
"Parceiros da Aprendizagem"”, que podera ser concedido as entidades
sociais, empresas, entidades governamentais e outras institui¢des que
atuarem em parceria com o Ministério do Trabalho e Emprego - MTE
no desenvolvimento de agdes que envolvam a formagéo, qualificacéo,
preparacdo e inser¢do de adolescentes, jovens e pessoas com de-
ficiéncia no mundo do trabalho.

Art. 2° No Selo sera registrado o ano em que foi estabelecida
a parceria com o MTE.

Art. 3° Serdo consideradas relevantes as agdes que resultem em:

| - contrataco para cumprimento da cota de aprendizes de
pessoas com deficiéncia, adolescentes e jovens pertencentes a grupos
mais vulneréveis do ponto de vista da inclusdo no mercado de tra-
balho, preferencialmente os beneficidrios ou egressos de ages de
qualificagdo profissional ou de programas sociais custeados pelo po-
der publico;

Il - superagdo de meta prevista em acordos de cooperagéo
técnica ou instrumentos congéneres celebrados com o MTE, con-
forme legislagdo pertinente a Aprendizagem;

Il - desenvolvimento ou apoio ao desenvolvimento de aces
de capacitacdo de entidades sociais para atuacdo na qualificagéo de
adolescentes, jovens e pessoas com deficiéncia;

IV - desenvolvimento ou apoio ao desenvolvimento de agbes
de capacitacdo e formagdo de formadores em metodol ogias aprovadas
pelo MTE aplicaveis a qualificagdo de adolescentes, jovens e pessoas
com deficiéncia;

V - desenvolvimento de acBes destinadas a qudificagéo e
reinsercéo social de adolescentes, jovens e pessoas com deficiéncia
egressos de medidas sdcio-educativas; e

V1- desenvolvimento ou agdes de estudo ou incentivo a dis-
seminagdo de tecnologias sociais com foco no empreendedorismo
juvenil.

Art. 4° O MTE, por intermédio da Secretaria de Politicas
Plblicas de Emprego - SPPE e do Departamento de Politicas de
Trabalho e Emprego para a Juventude - DPJ, desenvolvera proce-
dimentos para a concessdo e 0 monitoramento do Selo.

Art. 5° O Selo sera encaminhado por meio eletrdnico, acom-
panhado de oficio e certificado a serem assinados pela autoridade
competente do MTE, e ser4 concedido:

| - nas parcerias com institui¢des qualificadoras, ap6s a com-
provagdo das metas;

Il - nas parcerias para a contratacdo de adolescentes, jovens e
pessoas com deficiéncia, apds a comprovagdo da criagdo de vinculo em-
pregaticio do aprendiz com ainstituicio por meio de consultaao Sistema
do Cadastro Geral de Empregados e Desempregados - CAGED; e

Il - nas demais agBes, no momento da celebragdo da par-
ceriacom o MTE, via Acordo de Cooperagéo Técnica ou instrumento
congénere que venha a contribuir para a execucdo da politica de
trabalho, emprego e geracdo de renda, estabelecida pelo Ministério
para os adolescentes, jovens e pessoas com deficiéncia

Art. 6° A instituicdo que ndo atender ao disposto nesta Por-
taria perdera o direito ao uso do Selo e deverd retira-lo de qualquer
material de divulgacio no prazo méximo de seis meses a partir da
data do Aviso de Recebimento - AR, comunicando o cancelamento da
parceria pelo MTE.

Art. 7° Caberd ao MTE avaliar a possibilidade de rever a
concessao do Selo nos casos em que tenha conhecimento de fatos que
contrariem a proposta de certificacdo por Responsabilidade Social.

Art. 8° Esta Portaria entra em vigor a partir da publicacéo
dos procedimentos para a concessdo do Selo.

CARLOCS LUPI
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ANEXO

PARCEIROS DA

APRENDIZAGEM

RETIFICACAO

Na Portaria n° 991, de 27.11.2008, publicada no Diério Ofi-
cia da Unido de 28.11.2008, Se¢do 1, pag. 255, onde se |&

"Secdo 2

Dos Entes Executores

Art.10. Sdo obrigagBes dos Entes Executores:

Executar, com rigorosa observancia do Plano de Implemen-
tagdo aprovado e das normas expedidas pelo Ministério do Trabalho
e Emprego, o Projovem Trabalhador - Juventude Cidadd, zelando pela
boa qualidade das agdes e servigos prestados, buscando alcancar efe-
tividade pedagdgica e social;

cumprir os procedimentos estabelecidos pelo MTE referente
a0 pagamento do auxilio financeiro;

acompanhar e avaliar o cumprimento das agdes de quali-
ficac@o e insercdo, mantendo cadastro individualizado e atualizado
dos beneficiarios, bem como listas de presenca assinadas pelos jovens,
que comprovem a freqiiéncia dos mesmos nos cursos realizados;

utilizar os recursos de forma eficiente, observando o valor
hora/aula que ndo podera ultrapassar a referéncia de valor estabelecida
pelo Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador -
CODEFAT no ambito do Plano Nacional de Qualificacdo - PNQ;

promover as medidas necessérias para inser¢do no mundo do
trabalho de, no minimo, 30% dos jovens beneficiérios;

encaminhar a0 MTE os relatérios indispensaveis ao acom-
panhamento e a avaliagdo das agles, bem como da aplicagcdo dos
recursos do Plano de Implementagéo;

garantir a manutencdo da equipe técnica em quantidade e
qualidade adequadas a0 bom desempenho das atividades;

arcar com quaisquer 6nus de natureza trabalhista, previden-
cidria ou social, decorrentes dos recursos humanos utilizados nos
trabalhos, bem como 6nus tributérios ou extraordindrios decorrentes
das atividades desenvolvidas para execucao das agoes,

manter equipamento de informatica suficiente para a uti-
lizag@o do sistema informatizado, disponibilizado pelo MTE;

garantir a fregliéncia minima obrigatdria dos jovens beneficia
rios de 75% do total das 350 horas de qualificacdo social e profissiond;

lancar, nos prazos e condi¢Oes fixados, as informagdes no
Sistema disponibilizado pelo MTE, arcando com os 6nus do uso
inadequado do Sistema e das informagdes, por si ou pelos terceiros
por ele contratados;

efetuar 0os pagamentos aos contratados, apds a efetiva rea-
lizaco das acles de quaificagdo ou entrega de produtos com a
respectiva alimentagdo no Sistema disponibilizado pelo MTE, ali-
mentagdo esta a ser procedida tanto pelo Ente Executor como pelos
contratados, quando for o caso;

apresentar, relativamente a aplicagdo dos recursos do Plano
de Implementacdo, prestagdo de contas conforme as normas esta
belecidas pelo MTE;

especificar, nos contratos firmados com as pessoas juridicas
publicas e privadas para execucdo do Plano de Implementacdo, os
servigos a serem prestados ou bens/produtos, os custos unitério e total
de cada um, e, no caso de servigos prestados na execucdo dos cursos
de qualificagdo, especificar por curso, o nimero de vagas oferecidas,
a carga horéria, o local, com enderego completo, os custos unitério e
total, e o periodo de realizagao;

atestar as notas fiscas/faturas somente apds a comprovagso da
efetiva prestagdo de servigos ou entrega de bens/produtos contratados, des-
de que as notas fiscais/faturas contenham a identificacdo precisa dos ser-
vicos executados ou bens/produtos entregues, datas e locais de execucéo
dos servicos ou entrega.de bens/produtos, €, no caso dos servicos prestados
na execucdo dos cursos de quaificaco, devera acompanhar as notas fis-
caig/faturas documento que explicite por curso contratado e redizado:

acoes de qualificaco realizadas;

quantidade de vagas contratadas, oferecidas, ocupadas e de
objeto de evasdo, informando-se o percentual de evasio;

carga horéria efetiva;

nimero de jovens, com seus respectivos nomes, CPF, RG e
percentual de frequéncia;

gpresentacao de listas assinadas pel os jovens comprovando o for-
necimento de vale-transporte e dos certificados de conclusio dos cursos;

assegurar a qualidade pedagdgica das atividades de quali-
ficagdo social e profissional desenvolvidas no &mbito Projovem Tra-
balhador - Juventude Cidadd;

comprovar junto a0 MTE o cumprimento da carga horéria
pelo jovem beneficiario, a fim de que o jovem tenha garantido o
recebimento integral das seis parcelas mensais do auxilio financeiro
do Projovem Trabalhador - Juventude Cidadd;

redlizar as contratagbes com base nos procedimentos pre-
vistos na Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, e na Lei n° 10.520,
de 17 de julho de 2002;

recolher, nos termos informados pelo MTE, o valor corrigido
da contrapartida quando ndo comprovar a sua aplicagdo conforme
previsto no Plano de Implementacao;

recolher, nos termos informados pelo MTE, o vaor corres-
pondente a rendimentos de aplicacdo no mercado financeiro, referentes
a0 periodo compreendido entre a liberagdo do recurso e a data prevista
para sua utilizagdo, quando ndo comprovar 0 Seu emprego no objeto
do Plano de Implementagdo, ainda que ndo tenha feito a aplicagéo;

incluir, em seu orcamento, 0s recursos transferidos pelo
MTE e os rendimentos de sua aplicagdo no mercado financeiro, para
execucdo do Plano de Implementac&o, nos termos estabelecidos no §
1°, do art. €° da Lei n° 4.320, de 17 de marco de 1964

proceder & devolugdo de recursos nos casos apontados pelo MTE;

movimentar os recursos transferidos pelo MTE, da contra-

partida e oriundos de suas aplicagdes no mercado flnanceiro em
conta especifica do Plano de Implementacdo cuja abertura sera pro-
videnciada pelo MTE junto ao Banco do Brasil S/A;

depositar, na conta especifica do Plano de Implementagéo, os
recursos da contrapartida, de acordo com o Cronograma de Desem-
bolso constante do Plano aprovado, observado o disposto no art. 12;

aplicar e gerir os recursos transferidos pelo MTE conco-
mitantemente com os correspondentes a sua contrapartida, bem como
os rendimentos de suas aplicagbes no mercado financeiro, exclu-
sivamente nas agbes do Plano de Implementagéo aprovado;

garantir que, servidores do MTE, do Sistema de Controle
Interno do Poder Executivo Federal, do Tribuna de Contas da Uni&o
- TCU e do Ministério Publico, ou representantes por eles indicados,
e membros das Comissdes Estaduais e Municipais de Emprego, todos
devidamente identificados, tenham acesso aos documentos e infor-
magdes relativas a execugdo do Plano de Implementacéo;

fornecer, a0 MTE, sempre que solicitadas, quaisquer informa-
¢Oes relativas ao Plano de Implementacéo, estejam ou ndo previstas nas
normas que regem o Projovem Trabalhador - Juventude Cidadd, ga
rantida a concessdo de razoavel prazo para atendimento da solicitacéo;

eglstrar em sua contabilidade analitica, em conta especifica
do grupo vinculado ao ativo financeiro, os recursos transferidos pelo
MTE, tendo como contrapartida, conta adequada no passivo finan-
ceiro, com subcontas identificando o Plano de Implementagdo e a
especificagdo da despesa;

manter registros, arquivos e controles contébeis dos dispén-
dios relativos ao Plano de Implementacdo, comprobatorios das receitas
e despesas redlizadas, assim como o cadastro dos beneficiarios do Pro-
jovem Trabalhador - Juventude Cidadd, em ordem cronoldgica, em sua
sede, ainda que utilize servigos de contabilidade de terceiros, junta-
mente com os documentos de prestacéo de contas, pelo prazo de cinco
anos contados da data de aprovac@o da tomada de contas anua da
SPPE/MTE pelo Tribunal de Contas da Uni&o - TCU referente ao exer-
cicio de transferéncia dos recursos, ficando toda essa documentacéo a
disposicd do MTE, do Sistema de Controle Interno do Poder Exe-
cutivo Federal, do Tribunal de Contas da Unido - TCU, do Ministério
Publico e das Comissdes Estaduais e Municipais de Emprego;

designar, formalmente, Gestor Estadual, ou Distrital, ou Mu-
nicipal, conforme o nivel do Ente, para o Projovem Trabahador -
Juventude Cidada que ficara responsavel pela execucdo do Plano de
Implementag&o, devendo ser obrigatoriamente servidor publico; e

outras obrigagBes que vierem a ser definidas em atos nor-
mativos competentes.”,

leiase:

"Secéo 2

Dos Entes Executores

Art.10. S&o obrigacBes dos Entes Executores:

| - executar, com rigorosa obsarvancia do Plano de Implementacio
gprovado e das normas expedidas peo Minigtério do Trabaho e Emprego, o
Projovem Trabahador - Juventude Cidadd, zdando pela boa quaidade das
aces e sarvigos prestados, buscando dcangar efetividade pedagdgica e socid;

Il - cumprir os procedimentos estabelecidos pelo MTE re-
ferente ao pagamento do auxilio financeiro;

Il - acompanhar e avaliar o cumprimento das agdes de qua-
lificagdo e inser¢do, mantendo cadastro individualizado e atualizado
dos beneficiérios, bem como listas de presenca assinadas pelos jovens,
que comprovem a freqiiéncia dos mesmos nos cursos realizados;

IV - utilizar os recursos de forma eficiente, observando o valor
hora/aula que ndo poderd ultrapassar a referéncia de valor estabelecida
pelo Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador -
CODEFAT no ambito do Plano Nacional de Qualificagdo - PNQ;

V - promover as medidas necessarias para insergdo no mun-
do do trabalho de, no minimo, 30% dos jovens beneficiarios;

VI - encaminhar a0 MTE os relatérios indispensaveis ao
acompanhamento e a avaliagdo das agles, bem como da aplicacéo dos
recursos do Plano de Implementacéo;

VII - garantir a manutencdo da equipe técnica em quantidade
e qualidade adequadas ao bom desempenho das atividades;

VIIl - arcar com quaisquer 6nus de natureza trabalhista,
previdencidria ou socia, decorrentes dos recursos humanos utilizados
nos trabalhos, bem como 6nus tributérios ou extraordinarios decor-
rentes das atividades desenvolvidas para execucdo das agoes,

IX - manter equipamento de informética suficiente para a
utilizagdo do sistema informatizado, disponibilizado pelo MTE;

X - garantir a freqliéncia minima obrigatoria dos jovens benefi-
ciarios de 75% do total das 350 horas de qualificacéo socia e profissiond;

XI - lancar, nos prazos e condigdes fixados, as informagdes no
Sistemaddisponibilizado pelo MTE, arcando com os 6nus do uso inadequado
do Sistema e das informagdes, por S ou pelos terceiros por ele contratados,

XIl - efetuar os pagamentos aos contratados, apos a efetiva
redlizacdo das agles de qualificacdo ou entrega de produtos com a
respectiva alimentagdo no Sistema disponibilizado pelo MTE, ali-
mentagdo esta a ser procedida tanto pelo Ente Executor como pelos
contratados, quando for o caso;

X111 - apresentar, relativamente & aplicagdo dos recursos do
Plano de Implementacdo, prestagdo de contas conforme as normas
estabelecidas pelo MTE;

XIV - especificar, nos contratos firmados com as pessoas
juridicas publicas e privadas para execugdo do Plano de Implemen-
tacdo, os servigos a serem prestados ou bens/produtos, os custos
unitério e total de cada um, e, no caso de servigos prestados na
execugdo dos cursos de qualificagdo, especificar por curso, 0 nimero
de vagas oferecidas, a carga horéria, o local, com endereco completo,
0s custos unitério e total, e o periodo de realizago;

XV - aestar as notas fiscais/faturas somente apds a com-
provagdo da efetiva prestagdo de servicos ou entrega de bens/produtos
contratados, desde que as notas fiscaigfaturas contenham a iden-
tificagdo precisa dos servigos executados ou bens/produtos entregues,
datas e locais de execugdo dos servigos ou entrega de bens/produtos,
e, no caso dos servigos prestados na execucdo dos cursos de qua
lificag@o, dever4 acompanhar as notas fiscais/faturas documento que
explicite por curso contratado e realizado:

a) acles de qualificagdo realizadas

b) quantidade de vagas contratadas, oferecidas, ocupadas e
de objeto de evasdo, informando-se o percentual de evasao;

¢) carga horéria efetiva;

d) nimero de jovens, com seus respectivos nomes, CPF, RG
e percentual de freqiiéncia;

€) apresentacdo de listas assinadas pelos jovens compro-
vando o fornecimento de vale-transporte e dos certificados de con-
clusdo dos cursos,

XVI - assegurar a qualidade pedagdgica das atividades de
qualificacdo social e profissional desenvolvidas no ambito Projovem
Trabalhador - Juventude Cidadd;

XVII - comprovar junto a0 MTE o cumprimento da carga
horéria pelo jovem beneficiério, a fim de que o jovem tenha garantido
0 recebimento integral das seis parcelas mensais do auxilio financeiro
do Projovem Trabalhador - Juventude Cidad&;

XVIII - realizar as contratagbes com base nos procedimentos
previstos na Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, e naLei n° 10.520,
de 17 de julho de 2002;

XIX - recolher, nos termos informados pelo MTE, o valor
corrigido da contrapartida quando n8o comprovar a sua aplicacéo
conforme previsto no Plano de Implementagéo;

XX - recolher, nos termos informados pelo MTE, o valor cor-
respondente a rendimentos de aplicacdo no mercado financeiro, referen-
tes ao periodo compreendido entre a liberagdo do recurso e a data pre-
vista para sua utilizag&o, quando ndo comprovar o seu emprego no objeto
do Plano de Implementagao, ainda que ndo tenha feito a aplicaco;

XXI - incluir, em seu orgamento, os recursos transferidos
pelo MTE e os rendimentos de sua aplicagdo no mercado financeiro,
para execucdo do Plano de Implementacdo, nos termos estabelecidos
no § 1° do art. 6% da Lei n° 4.320, de 17 de marco de 1964,

XXII - proceder & devolugdo de recursos nos casos apon-
tados pelo MTE;

XXIIl - movimentar os recursos transferidos pelo MTE, da
contrapartida e oriundos de suas aplicagdes no mercado financeiro,
em conta especifica do Plano de Implementagdo cuja abertura serd
providenciada pelo MTE junto ao Banco do Brasil S/A;

XXIV - depositar, na conta especifica do Plano de Implemen-
tac&0, os recursos da contrapartida, de acordo com o Cronograma de De-
sembolso constante do Plano aprovado, observado o disposto no art. 12;

XXV - aplicar e gerir os recursos transferidos pelo MTE
concomitantemente com os correspondentes a sua contrapartida, bem
como 0s rendimentos de suas aplicagdes no mercado financeiro, ex-
clusivamente nas agdes do Plano de Implementago aprovado;

XXVI - garantir que, servidores do MTE, do Sistema de
Controle Interno do Poder Executivo Federal, do Tribunal de Contas
da Unido - TCU e do Ministério Pdblico, ou representantes por eles
indicados, e membros das Comisses Estaduais e Municipais de Em-
prego, todos devidamente identificados, tenham acesso aos documen-
tos e informagoes relativas & execugdo do Plano de Implementacéo;

XXVII - fornecer, a0 MTE, sempre que solicitadas, quais-
quer informagdes relativas ao Plano de Implementacdo, estegjam ou
ndo previstas nas normas que regem o Projovem Trabalhador - Ju-
ventude Cidadd, garantida a concessdo de razoavel prazo para aten-
dimento da solicitacéo;

XXVIII - registrar, em sua contabilidade analitica, em conta
especifica do grupo vinculado ao ativo financeiro, os recursos trans-
feridos pelo MTE, tendo como contrapartida, conta adequada no pas-
sivo financeiro, com subcontas identificando o Plano de Implemen-
tacdo e a especificacdo da despesa;

XXIX - manter registros, arquivos e controles contabeis dos
dispéndios relativos ao Plano de Implementagc@o, comprobatérios das
receitas e despesas realizadas, assim como o cadastro dos beneficiarios
do Projovem Trabahador - Juventude Cidadd, em ordem cronolégica,
em sua sede, ainda que utilize servigos de contabilidade de terceiros,
juntamente com os documentos de prestagdo de contas, pelo prazo de
cinco anos contados da data de aprovacao da tomada de contas anual da
SPPE/MTE pelo Tribunal de Contas da Unido - TCU referente ao exer-
cicio de transferéncia dos recursos, ficando toda essa documentagéo a
disposicdo do MTE, do Sistema de Controle Interno do Poder Exe-
cutivo Federal, do Tribunal de Contas da Unido - TCU, do Ministério
Publico e das Comissdes Estaduais e Municipais de Emprego;

XXX - designar, formalmente, Gestor Estadual, ou Distrital,
ou Municipal, conforme o nivel do Ente, para o Projovem Trabal hador
- Juventude Cidada que ficara responsavel pela execugéo do Plano de
Implementac&o, devendo ser obrigatoriamente servidor publico; e

XXXI - outras obrigagdes que vierem a ser definidas em atos
normativos competentes.

E no Anexo Ill - Plano de Implementacdo, onde se |& "9 -
Aprovacdo pelo Ministério do Trabalho e Emprego”, leiase: "8 -
Aprovacédo pelo Ministério do Trabalho e Emprego”.






