PROJETO DE LEI N® DE DE DE 20009.

Dispde sobre a aprendizagem na Administracdo Publica
direta, autarquica e fundacional e d& outras providéncias.

Art. 1° Esta Lei regula a aprendizagem, por meio da contratacdo, pela Administracdo Publica
direta, autarquica e fundacional, da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, de entidades
qualificadas em formacdo técnico-profissional metddica que tenham por objetivos a assisténcia ao
adolescente e a educacéo profissional.

Art. 2° Os 6rgdos e entidades elencados no art. 1° deverdo manter aprendizes com idade entre 14 e
18 anos incompletos, nos termos desta Lei.

Paragrafo Unico. A idade méaxima prevista no caput deste artigo ndo se aplica aos aprendizes com
deficiéncia.

Art. 3° No ambito da Unido, os aprendizes serdo contratados pelo prazo maximo de dois anos, no
percentual de cinco por cento sobre o0 nimero de cargos publicos efetivamente providos.

Paragrafo Unico. Ficam excluidos do calculo a que se refere o caput deste artigo 0s cargos que
demandem, para o seu exercicio, habilitacdo profissional de nivel superior, 0s cargos em comissao e os de
direcdo e assessoramento superior.

Art. 4° Os contratos de aprendizagem regulados por esta Lei deverdo ser celebrados para o
exercicio da aprendizagem em atividades materiais acessorias, instrumentais ou complementares aos
assuntos que constituem area de competéncia legal do 6rgdo ou entidade, e que ndo exponham o aprendiz
a atividades ou locais que, por sua natureza ou pelas condi¢cdes em que € realizado, seja suscetivel de
prejudicar a salde, a seguranca ou a moral, incluidos na Lista das Piores Formas de Trabalho Infantil
(Lista TIP), organizada em conformidade com a Convencdo n® 182 da Organizacdo Internacional do
Trabalho (OIT), aprovada pelo Decreto Legislativo n® 178, de 14 de dezembro de 1999, e promulgada
pelo Decreto n® 3.597, de 12 de setembro de 2000.

Art. 5° As atividades a que se refere o art. 4° deverdo corresponder as seguintes areas do
conhecimento:

| - gestdo de atendimento — acompanhamento das atividades de atendimento ao publico, marcacao
de reunides, palestras, cursos, seminarios, apropriando-se das técnicas utilizadas pelos servidores no
exercicio das acOes e de relacionamento entre érgdos e entidades, com foco em qualidade do atendimento,
prazos de resposta e urbanidade;

Il - gestdo de comunicacdo — operacdo de maquinas reprograficas (a partir de 16 anos de idade),
escaneadores, programas de informatica, utilizacdo da internet, construcdo de atas de reunido,
operacionalizacdo de sistemas de fax, telefonia e correio eletrénico, transmissdo de recados e mensagens
simples e acompanhamento das publicac6es veiculadas na imprensa oficial;

Il - gestdo documental — aprendizagem de técnicas de redacdo oficial, digitacdo de documentos
com utilizacdo de editor eletronico de textos, instrucdo processual utilizada na Administracdo Publica,
nogdes de arquivo com foco em classificagio de documentos, acondicionamento e tabela de
temporalidade, seguranca da informacao e recebimento e entrega de processos e documentos;

IV - gestdo de patrimdnio — acompanhamento das atividades de aquisicdo de bens pela
Administracdo Publica, com foco nos procedimentos administrativos que permeiam todo o fluxo até o
tombamento dos bens, no¢bes de almoxarifado com foco no controle de fornecimento as Unidades,
movimentacao, manutencao e inventario de bens; e



V - gestdo de tecnologia da informacdo — acompanhamento das atividades de manutengdo de
equipamentos de informatica e dos atendimentos de suporte operacional e remotos promovidos pelos
técnicos da area de informatica.

Art. 6° E vedado o exercicio de atividades exclusivas as categorias funcionais abrangidas pelo
plano de cargos do 6rgdo ou entidade.

§ 1° As atividades desenvolvidas pelo aprendiz serdo supervisionadas por servidor designado pela
Administragéo.

§ 2° O ente federado e seus 6rgdos deverdo especificar, em regulamento préprio, as atividades
praticas correspondentes as areas do conhecimento referidas nos incisos de | a V do art. 5° que poderdo
ser executadas pelo aprendiz.

Art. 7° Para a validade dos contratos de aprendizagem firmados com base nesta Lei, devera ser
assegurada ao aprendiz a inscri¢do em curso de aprendizagem ofertado por entidade de formacéo técnico-
profissional metddica devidamente inscrita no Conselho Municipal ou Distrital dos Direitos da Crianca e
do Adolescente e no Cadastro Nacional de Aprendizagem Profissional do Ministério do Trabalho e
Emprego.

Art. 8° Os Estados, o Distrito Federal e os Municipios estabelecerdo, para os o6rgdos da
Administracdo Puablica direta, autarquica e fundacional, o percentual de contratacdo de aprendizes, no
limite minimo de trés por cento e méximo de cinco por cento sobre o nimero de cargos publicos
efetivamente providos, obedecidos os demais critérios definidos nesta Lei.

Art. 9° Os programas de aprendizagem desenvolvidos com base nesta Lei serdo executados por
entidades qualificadas em formacéo técnico-profissional metddica que tenham por objetivos a assisténcia
ao adolescente e a educacdo profissional.

§ 1° O vinculo empregaticio do aprendiz se dara com a entidade qualificada em formacéo técnico-
profissional metddica que ministre o curso de aprendizagem, que deverd proceder ao registro e a
assinatura da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS.

§ 2° A jornada de trabalho do aprendiz contratado com base nesta Lei, pratica ou tedrica, sera de
quatro horas.

Art. 10. A aprendizagem regulada nesta Lei constitui-se em agdo prioritaria no &mbito dos Planos
Plurianuais, Leis de Diretrizes Orcamentarias e Orcamentos Anuais de cada ente da Federacao.

Paragrafo unico. Os fundos dos direitos da crianca e do adolescente, nas esferas federal, estadual,
do Distrito Federal, e municipal, deveréo financiar, de forma complementar, agdes e servigcos de formagao
profissional de adolescentes como aprendizes.

Art. 11. A contratacdo de entidades qualificadas em formacao técnico-profissional metddica pela
Administracdo Pubica, nos termos desta Lei, observara os termos da legislacdo que rege as licitagdes e
contratos administrativos.

81° Para habilitar-se no certame licitatorio a que se refere o caput deste artigo, a entidade devera
estar cadastrada e obter a validacdo do curso de aprendizagem junto ao Ministério do Trabalho e
Emprego.

§ 2° A selecdo de aprendizes pelas entidades qualificadas em formacdo técnico-profissional
metddica serd realizada mediante processo seletivo simplificado, que levara em consideracdo o0s
conhecimentos minimos necessarios para o desempenho das ocupacdes definidas nos programas de
aprendizagem, além de adotar critérios baseados em aspectos socioecondmicos e culturais, com



mecanismos que garantam a participacdo majoritaria de adolescentes em situacdo de vulnerabilidade
social e econdmica.

§ 3% Sera obrigatdria a frequéncia no ensino fundamental ou médio e nos programas de educacéo
de jovens e adultos quando o aprendiz ndo tiver concluido a educacdo bésica.

§ 4° A afericdo da escolaridade ou do nivel de cognicdo do aprendiz com deficiéncia intelectual
deveréa observar os limites impostos pela deficiéncia.

85% Serdo assegurados ao aprendiz com deficiéncia ambientes acessiveis e auxilio técnico
necessario ao bom desempenho de suas atividades.

Art. 12. Os Estados, os Municipios e o Distrito Federal terdo até o final do exercicio de 2010 para
implantar os seus respectivos programas de aprendizagem instituidos com base nesta Lei, utilizando para
0 custeio da gestdo e acBes dos programas o0s recursos de que trata o caput do art. 8° desta Lei, sem
prejuizo da destinagdo de recursos de outras fontes.

Art. 13. Aplica-se aos contratos de aprendizagem firmados com base nesta Lei, no que couber, as
disposicdes sobre a aprendizagem profissional previstas na Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT,
aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943.

Art. 14. As disposicdes desta Lei ndo dispensam os 6rgdos e entidades elencados no art. 1° desta
Lei que tenham servidores contratados pelo regime celetista do cumprimento da cota de aprendizes
estabelecida na CLT.

Paragrafo Gnico. O processo de fiscalizacdo, de autuacdo e de imposicdo de multas pelo
descumprimento da cota a que se refere o caput deste artigo continua regido pelo disposto no Titulo VII
da CLT.

Art. 15. Os arts. 428, 429, 430 e 431 da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo
Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943, passam a vigorar com a seguinte redacao:
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§ 8% A execucdo de atividades tedricas ou praticas devera observar o programa de
aprendizagem.” (NR)

“Art. 429. Os estabelecimentos de qualquer natureza sdo obrigados a empregar e matricular
em cursos de aprendizagem numero de aprendizes equivalente a cinco por cento, no minimo, e
quinze por cento, no maximo, dos trabalhadores existentes em cada estabelecimento, cujas fungdes
demandem formacéo profissional.” (NR)

“Art. 430. Os cursos de aprendizagem serdo oferecidos por entidades qualificadas em
formacdo técnico-profissional metddica, a saber:

| — Servicos Nacionais de Aprendizagem;

Il — Escolas Técnicas de Educacdo; e

Il — entidades sem fins lucrativos, que tenham por objetivo a assisténcia ao adolescente e a
educacdo profissional, registradas no Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente.



§ 3° O Ministério do Trabalho e Emprego fixara normas para avaliacdo da competéncia das
entidades mencionadas no inciso 11 deste artigo.

§ 4° As entidades mencionadas neste artigo deverdo cadastrar seus cursos, turmas e
aprendizes matriculados em cadastro criado para essa finalidade pelo Ministério do Trabalho e
Emprego.” (NR)

“Art. 431. A contratacdo do aprendiz podera ser efetivada pela empresa onde se realizard a
aprendizagem ou pelas entidades mencionadas no inciso Il do art. 430, caso em que ndo gera
vinculo de emprego com a empresa tomadora dos servicos.” (NR)

Art. 16. Os arts. 20 e 21 da Lei n® 8.742, de 7 de dezembro de 1993, passam a vigorar com a
seguinte redacao:
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§ 9° A contratacdo remunerada de pessoas com deficiéncia como aprendizes nas empresas
privadas e sua insercdo na Administracdo Publica direta e indireta ndo acarreta a supressao do
beneficio de prestacdo continuada, limitada a concomitancia desta remuneragdo e o recebimento do
beneficio de prestacdo continuada a dois anos.” (NR)
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8§ 3° A remuneracéo de pessoas com deficiéncia como aprendizes na Administragdo Publica
direta ou indireta e nas empresas privadas nao sera considerada para fins de revisao do beneficio de
prestacdo continuada.” (NR)

Art. 17. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.



