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Juventude Web é a plataforma disponibilizada pelo Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) para o
Cadastro Nacional da Aprendizagem. A partir da Portaria n° 615, de 13 de dezembro de 2007, foi
instituida a obrigatoriedade de inscricdo das entidades qualificadas em formacgao técnico-
profissional metddica, buscando promover a qualidade técnico-profissional dos programas e cursos de

aprendizagem, em particular a sua qualidade pedagdgica e efetividade social.
O presente manual tem o intuito de facilitar o uso dessa plataforma em todas suas etapas, assim como

servir de guia de consulta para as entidades qualificadoras na formulacdo do programa do curso. Esta dividido

por capitulos contendo a descricdo passo-a-passo desde o registro no sistema até o acompanhamento do

processo de validacéo do curso.

ICONES

Procedimento

Acéo do Sistema

3 Observacéo



Capitulo

1. Entrando no sistema - Juventude Web

ara acessar o sistema Juventude Web, digite o endere¢co www.juventudeweb.mte.gov.br na

barra de enderecos do seu navegador e tecle Enter. O sistema mostrara a seguinte tela:

2 MTE - Juventude Web - Micrasoft Internet Explorer CEX
Arquivo  Editar  Exibir  Favortos  Ferramentas  Ajuda i
Pl A ds 2 . B '
-0 HE®G PKEe L= -[JEd
Enclreca | ] httpfjwmw.juventudeneb.mte. gov b vIBr ks
& Ministério do Trabalho e Emprego !:ﬁ!' sl
Login

‘ Instituig &0 Qualificadora; insira seu CNPJ sem pontos (1), sem barra (1) & sem hifen (=) !

Usuria: ||

Senha: | |

acessar limpar
APRENDIZAGEM - Ertidal, cligus sgui - | =alisitar sanha

Empregador, clique aqui = | =olicitar sanhs

0 campo usuério é necessario.

Compativel com Internst Explorer 5.5 ou 6
Mekhor visualizado em 1024 x 768

&] J Intranet local

74 Iniciar e 3 e AAMTE-] & Manual
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Observacao
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http://www.juventudeweb.mte.gov.br/

1.1 Primeiro Acesso

Em sua primeira visita ao site, a instituicdo devera solicitar a senha de acesso
realizando o seguinte procedimento:

. APREHDIZAGEM - Ertticlade, clique agui -= | Solicitar senha
1. Cligue em

e Apods o clique aparecera o painel “solicita senha”;

SolicitagEo de Senha
Para cadsstrar-se no sistema € neces=zario que informe o ndmero do documento para pesquisa,
CHPJ ou CPF, apds listados oz dados, confinme e prozsigs com seu cadastral

CNPUICPF: 04 530 0230001 -54f Q,

2. Digite o CNPJ da instituicao e clique em - . Apés essa operagdo o sistema ird
baixar, do banco de dados da Receita Federal, as informacdes referentes a instituicao
e sera disponibilizado no painel “Dados da Instituicdo Aprendiz”:

Dacos da Intituigio Aprendiz

Home/Razio: SINDICATO RURAL DE OUROC YERDE - SC Home Fantasia:
CEP; 85334000 H®: 509
Bairro: CEMTRC Complemento:

MunicipioUF: OURD WERDE § SC
Se os dados acima estiverem corretos, informe a senha que deseja cadastrar, senio pesquise pelo CHPJ ou CPF novamente:
Senha:|weeeew

Confirma Senha; | sesese

arawar

3. Digite a senha que a instituicdo deseja (de no minimo 6 e no maximo 8 caracteres)
Senha [ eeeses
no campo ;

i Confi Senha;|wewwew
4. Confirme-a ho campo onfirma Senha

. graswar
5. Clique em .

e Apoés este procedimento, ird voltar ao painel “login”.

1.2 Acessando o Juventude Web

ApOs o registro inicial de suas informacdes, acesse 0 sistema através do site
www.juventudeweb.mte.gov.br.

Il=zuarion: |EI483EIEIZSEIEIEI1 dd 0 CNPJ da instituiggo:

Senha: -nn---l

1. No painel “login” insira no campo

2. Digite a senha que a instituicdo cadastrou no campo:

3. Clique no botdo


http://www.juventudeweb.mte.gov.br/

1.3 Alterando a senha de acesso

Para vocé alterar sua senha, clique na opcao Alterar Senha, localizada na barra do

© Juventude web

Alterar Senha

menu principal:

O sistema mostrara a seguinte tela:

() Alterar senha

Senha:

Senha atual: | |

Maova senha: | |

Confirnar nova senha: | |

grawar lirnpar

1. Digite a Senha atual, Nova senha e Confirme nova senha.

li rpar

2. Clique no botéo para apagar os dados digitados.

gravear

3. Cligue no botdo

e O sistema mostrara mensagem de que a senha foi alterada com

SUCEeSSO.

1.4 Saindo do sistema

Para vocé sair do sistema, cligue na op¢ao Sair do Juventude Web, localizada na

© Juventude web

Sair do Juventude web

barra do menu principal:

O sistema voltara a tela de acesso (login), conforme a seguinte tela:

Usudrio: [—

LTy limpar

APRENDIZAGEM - Entidade =alicitar senha

solicitar senha

Empregador, cligue agui-=

0 campo usuario & necessario.
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Capitulo

2. Tela inicial do Juventude Web

a tela inicial do sistema Juventude Web, vocé tera a barra do menu principal composta pelas
opcdes — Relatorios, Aprendizagem, Alterar senha e Sair do Juventude Web, conforme a
seguinte tela:

ICONES

Procedimento

& Acdodo Sistema

Il
B

Observagéo
@ Importante

2 MTE - Juventude Web - Micrasoft Internet Explorer

Arquive  Editar  Exibir  Favoritos  Ferramentas  Afuda

R A s . B 7 y
C © MRGPFPKkS 2% H-Jd S
Endere;o‘@ hitkps v juventudeweb, mte. gov, brlogin asp v By ks ™
¥Ex Ministério do Trabalho e Emprago

uventude web (%) Aprendizagem

O gue é Aprendizagem:
| Relatérios | Bl b

o 1417358700045,

| Aprendizagem |

| alterar Senha |
& Sprendizagem Profissionsl & uma poltica plblica de aréter permanerte, que reune & qualiiicagéo & @ insergén sm uma tnica agén. Ela & determinadsa pela Lei

10,097 /2000, que 1ol regulamentada pelo Decreto 5 5582005, & estabelece & obrigatoriedade e empresas de médio & grande porte, de contratarem jovens entre 14 & 24

| Sair do Juventude web | anos como aprendizes. A carga hordria desse jovem serd dividida ertre & empresa e uma instituicSo de qualificagéo gue ministraré curso de aprendizagem. Tem como

—_— objetiva a qualificagéo séeio-profissional & insergan tesses jovens no mertati formal e trabaho

Qualquer Diivida poderd ser esclarecida pelo email: i Drate. go.br

&] %J mntranet local
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Capitulo

3. Menus e Consultas

través dos menus: Relatdrios, Aprendizagem, Alterar Senha e Sair do Juventude Web,
sera possivel também fazer consultas, por tela de cada um dos itens, com visibilidade de
todas as informacgdes da entrada no ato do registro, conforme a seguinte tela:

ICONES

Procedimento
O
=

Acéo do Sistema

a Observagéo

@ Importante Q Juventude web

Relatirios

Aprendizagem

Alterar Senha

Sair do Juventude weh

12



3.1 — Menu “Relatorio”

Caso a instituicdo ja tenha turma cadastrada e tenha encaminhado jovens:

. Relatorios
1. Cligue no menu

2. Clique no sub menu Relatdrio Jovens Aprendizes

Aparecerdo campos para auxilio na pesquisa, conforme tela abaixo:

(NJRelatério de Jovens Aprendizes
Pesquiza;

Mome: da turma }ass\s{ama administrativa 1 i

Mimero da turma, 396 |
Periadio daturma: [13092008 |g[13092010 |
UF [oF v

Municipio: ‘ Guard k)

buscar

3. Ap6s o preenchimento do (os) dado (0s) clique em |~

O resultado da pesquisa aparecera com todos os dados da turma e os alunos nela
cadastrados, no painel “relatério™;

Relatéria: 2 Registros Encontrados - Pégina 1 de 1
Relatorios Disponiveis:

- Exportar esta consulta para planibe eletrénica

Entidade Qualificadora: INDUSTRIA E COMERCIO DE CONFECCOES KONAKD LTDA - EPP

CNPJ: 01.461.612/0002-25
Home da turma: &3sisterte Administrativa 1 Turma: 396

Hamero de vagas: 45

Periodo: 13022003 & 13/03/2010
HNimero de matriculades: 2
Aprendiz

Empregador Contrato CBO/ARCO
Home CPF Razio Social CPFICHPJ Periodo Meses
ASSOCIACAD DE BARCOS DE TURISMO DE 5
ALY ARO REGIS DE MEMEZES 000.288.512-34 FERNANDO DE NORANHA 01.458 4950001 -60 110872009 & 111002009 1 Assisterte administrativo
ASSOCIACAC DE BARCOS DE TURISMO DE 5 - - "
AMLCAR RAFAEL GRECA 000 290 343-20 FERMANDO DE NORANHA 01 453 4350001 -60 11/08/2009 & 111002008 1 Assisterte administrativa

3.2 — Menu Aprendizagem

Ap6s um clique no menu aprendizagem abrird os seguintes sub menus:

Aprendizagem

iCadastrar Entidade
Qualificadora

iCadastrar Curso Entidade
Qualificadora

Cadastrar Turma
Encarninhar Javerm

Pesquisa Curso fvaliacao

13



3.2.1 - Sub Menu “Cadastrar Entidade Qualificadora”
Se a instituicdo nédo for cadastrada aparecera a seguinte tela:

e J12aba: Identificacao

Dados Gerais
CHRL #* Q| Cligue primeira na lupa para registrar o n° do CHPJ

Razdo Social * |

Maomme Fantasia: * |
Dista ce Abertura; * li
Dists de Fundacdo:
Tipe: * Orwtatriz O Filial
CMDCA * (O Ngo & cadastrads O E cadastrada
E Ertidads do sistema "2 7 * O ngo O sim
Etmsil 1: #
Ermail 2:
Telefone 1 *

Telefone 2:

1. Digite o CPNJ no primeiro campo e cligue em = . Os campos “Razéo Social”,
“Nome Fantasia” (em alguns casos a propria instituicao tera que preencher) e “Data de
abertura” serdo completados automaticamente.

Dt de Fundagéo: L . S
2. No campo , insira a data que foi fundada a instituigc&o.

3. Cligue se a instituicdo que estad se cadastrando é “Matriz” ou “Filial” no campo:
Tipe: * OMatriz - O Filsl . Ao clicar em “filial” seré aberto outro campo “Instituiciio Matriz”:

Tipo: * Ontatriz - @ Filial
Instituigsn Matriz: # | |

ATENCAO: Matriz e Filiais devem ser cadastradas separadamente. Em caso de
davidas consultar o procedimento “1.1 Primeiro Acesso” deste manual.

14



Q.

4. Clique na , onde sera aberta a seguinte janela:

Instituictes Matrizes:

CHP |

Razéo Social: |

bu=car fechar
. « ” « ~ c . buscar ,
5. Digite 0 “CNPJ” e/ou a “Razao Social”. Clique em . Ira aparecer um
relatorio de busca:
Relatdrio: 1 Registros Encontrados - Pagina 1 de 1
CHFP.) Home ca Entidade
05.802.043/0001-04 MAR WERMELHO COMFECCOES LTDA - WE

6. Cliqgue em cima do resultado da busca. Sera preenchido automaticamente o campo
“Instituicao Matriz” deste modo:

Instituican hatriz: * | |

- ¥ w - = . e~ 7
7. No campo CMDCA: * @ Niio & cadastrada O E cadastrada , declare se a instituicio é

cadastrada ou ndo no Conselho Municipal de Direitos da Crianca e do Adolescente —
CMDCA.

8. Se a instituicdo for cadastrada clique em: ® Ecadestrada I do registro .

Sera pedido o ndmero de registro que o CMDCA ira fornecer, entdo o insira no campo
indicado.

9. Preencha o (0s) e-mail (s) nos campos abaixo indicados:
Ermnail 1; # |marvermelhu@cnnfecmes.u:urg.t:ur| |

Email 2: | |

e Note que a inser¢éo do

Email 1: #* |marvermelhn@cnnfecmes.u:-rg.br|

| € de natureza
obrigatdria, sendo facultada a inclusdo do Email 2

15



10. Preencha os campos de telefones para contato:

Telaforne 1: * |61 11111111
Telefone 2
. ~ Telefone 1; * |&1 1111111 ,
Note que a insercéo do € de natureza

obrigatéria, sendo facultada a inclusdo do === <

11. Digite o CEP da instituicédo e clique em A para coletar o endereco registrado no
banco de dados dos 6rgéos oficiais. Sendo facultado o preenchimento do “nimero” e
0 “complemento”.

Endereco da Entidade

CEP: ¥ |72.015-575 Q@ Logradouro; # |CSEI?
Mmero: (4 Complemento: xxx|
Bairro: # |Taguatinga Sul UFS hunicipio: # |Taguatinga
. procima » . .
12. Clique em para ir para a aba seguinte.

¢ Quando a instituicdo ja estiver cadastrada surgira a seguinte tela:

Relatorio: 1 Reg
N° do
Curso

s Encontrados - Pagina 1 de 1
— = Data do —
Nome do Curso Situagao CNPJICPF Dias Razdo social N Matriz/Filial
Recebimento
Aprendiz em assistente
admininistrativo -

4842 o validado 01.481.612/0002-25 ey Matriz

13. Clique em “Termo de Compromisso” para imprimir o termo da Instituicao.

e O termo posteriormente deverd ser encaminhado junto com o do

“curso” a unidade desconcentrada (Superintendéncias Regionais do
Trabalho) do Ministério do Trabalho e Emprego — MTE.

e Para corrigir/atualizar o cadastro da instituicdo cligue em cima do

“CNPJ” ou do “Nome da Entidade” e aparecerdo as mesmas opg¢des
de quando a entidade nao era cadastrada.

16



22 ABA — Responsavel

Identificagdo Responsavel Atuagio Estrutura Fisica Recursos f Parcerias

Dados do Responsdvel
CPF: # | | (&
Mome; # |

R # | | rgéo Expedidar: I:I

Cargo ¥ |

Email 1: * | |

Email 2 | |

Telefone 1; * | || |

Telefone 2 | || |

Enderego do Responssével

CEP: ¥ IQ:I Logradouro; # |

Mimer o I:I Complemento: |
Bisirro; UF / dunicipio; # |

1. Campo “CPF": Digite o numero do CPF do (a) responsavel pelo programa de

aprendizagem na instituicao; Clique no botéo C‘k.

e O CPF sera identificado na base de dados da Receita Federal.

CRF: # | | (&

2. Campo “Nome”: Nao é necessario digitar neste campo. Ao inserir o CPF do
responsavel, o nome dele (a) sera preenchido automaticamente.

Mome:; * |

3. Campo “RG” e “Orgdo Expedidor”: Digite o numero de identidade do(a)
responsavel pelo programa de aprendizagem na instituicdo, e ao lado insira 0 nome
do 6rgéo que expediu o documento.

R # | érofio Expesidor |:|

4. Campo “Cargo”: digite qual cargo o(a) responsavel ocupa na instituicdo.

Cargo. ¥

Atencéao!
Manter este campo atualizado, pois sera através deste que o MTE
enviard comunicados sobre as recomendagdes durante o
processo pré/pés validagdo do curso.

17



e 32 ABA - Atuacéo
Identificagio Responsdvel Atuacio Estrutura Fisica Recursos [ Parcerias

Caracterizagio do Campo de Atusgio:

Informe als) dreals) de stusgio da ertidade: *

Ares 1: | Selecions A

Ares 2
Area 3

Outra. Qual? |

J& desenvolvia stividades com jovens, antes da parceria com o MTET #

sim O ngo @
Emn cazo afirmativo, hé guanto tempo? (nforme o nimers de meses apenas quanda o pefodo for inferior a um ana)
Anos: ’— Mezes: I—
Se zim, descreva o tipo de atividade.
[a]
=
O EstatutoiRegimento dessa Entidade pozsibilita gue a mesma seja contratante? #

sim O g @

Faixa Etaria de stendimento?

pe: até

1. Em “Informe a(s) area(s) de atuacdo da entidade” selecione as areas em que a instituicdo atua. Caso a
area ndo esteja dentre as opc¢oes, escolha a opgéo “outra”, descrevendo-a abaixo:

Informe a(z) dresls) de stuagdo da entidacde: *

Area 1 | Cultura b |
Area 2 | EsporteEducacdo Fisica v |
Area 3 | Ctra b |
Outra. Qual? | |

2. Na pergunta “J4 desenvolvia atividades com jovens, antes da parceria com o MTE?”, ao escolher a
opcdo “sim”, os campos “Anos” e “Meses” (relativos ao tempo em que a instituicdo desenvolve acdes para
a juventude) e um campo para descrever quais atividades ja vinham sendo realizadas pela instituicéo:

J& dezenvalvia atividades com jovens, antes da parceria com o MTE? #

sim @  wgo O

Em cazo afirmativo, ié guarto tempo? dnforme o nimero de meses apenas quando o perode for inferior a um ano)

Anas: | | Weses:

Se =im, descreva otipo de atividade.

[«]
(=]

3. Responda a pergunta “O Estatuto / Regimento dessa entidade possibilita que a mesma seja
contratante?” simplesmente escolhendo entre “sim” ou “n&o”, dependendo da capacidade legal da
instituicBo em realizar os contratos de trabalho.

0 Estatuto/Regimento dessa Entidade pozsibilta que & mesma seja contratarte? *
sim O Nago @

4. Na pergunta “Faixa etaria de atendimento?” escolha, dentre a faixa etaria regqulamentada para a
Aprendizagem, com qual a instituicdo trabalha ou ira trabalhar:

Faixa Etaria de atendimerto?

De: |14 %] ate |24 %]

18



42 ABA — Estrutura fisica

Identificagdo Responsavel Atuagdo Estrutura Fisica Recursos f Parcerias
Espago Fisico:
Espago fisico disponivel pars stividades (guantidade):

Salas de aula expositiva I:ISaIaS para coordenacio pedagogica

I:I Salaz para uso administrativo I:ISalas para aula pratica (oficing, laborstdrio)
I:l Ezpagos ao ar livre (descobertos) I:lOutros

Crgis? |

O espago onde ze localiza / localizaré a Aprendizagem & # | Selecions hd

Por cuem’? |

Equipamentos disponiveis para stender as demandas do programa:
Equipamento Ouantidade Equipamento Ouantidade

Telefane l:l Migouing Copisdora l:l

1. Nos campos “espaco fisico disponivel para atividades (quantidade)” descreva a
quantidade de:

- Salas de aula expositivas

- Salas para uso administrativo

- Espagos ao ar livre (descobertos)

- Salas para a coordenacgéo pedagogica (oficina, laboratorio)

- Outros tipos de instala¢Bes da instituicao.

Basta colocar qualquer nimero, para que seja possivel escrever no campo “Quais?”:

Espaco fisico disponivel para stividades (guanticsce):
Salas de aula expositiva I:I Salas para coordenagio pedagdoica

I:I Salas para uzo administrativo I:I Zalaz para aula pratica (oficing, laboratorio)

Ezpagos ao ar livre (descobertos) outros

CaisT? | |

2. No campo “O espacgo onde se localiza / localizard a Aprendizagem é” deve ser
preenchido levando em consideragéo a situacao das instalaces da instituicao.

O espaco onde =& localiza [ localizars a Aprendizagem & # | Cedicdo b
Por gquem’

Alugado
Equipamentos disponiveis para atender as demandas do pr Ee,d'd_':'
. _ [Tl gla}
Equipamento Cuantidade Serd construidn mento

Ao escolher a opcao “cedido”, o campo “Por quem?” estara disponivel para edicéo:

O espago onde se localiza /localizard a Aprendizagem & # | Cedido d |

Par gquem? |

3. No painel “Equipamentos disponiveis para atender as demandas do programa”,
insira a quantidade de:

- Aparelho de telefone.

- Aparelho de fax.

- Impressora
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- Maquina copiadora
- Computador
- Outros possiveis equipamentos

Equipamentos disponiveis para stender az demandas do programa:;
Equipamento Ouantidade Equipamento Ouantidade

Telefone I:I Maguina Copisdora I:I
Impressora I:I Cutro Equipamento | Gl 7 | |

Ao preencher o campo “Outro equipamento. Qual?”, um campo abrird para edicao,
permitindo inserir a quantidade:

Outro Equipsmento . Gual 7 | SCEONSK |

52 ABA — Recursos/Parcerias

Identificagdo Responsdwel Atuacio Estrutura Fisica Recursos / Parcerias

Integrantes da Instituigio antes do convénio
Cargo | Fungio Humero Total

Técnicos permanentes (contar apenas sgueles gue exercem as atividades regulares da instituicio) l:l
Diretores l:l

Membros f Azsociados f Conzelheitos l:l

Educaclores l:l

Educadores especiaizados pf stendimento a portadores de necessidades especiais l:l
oluntérios l:l

Fontes de Recuraos (considere o3 dtimos 12 meses):
Fonte Valor

Recursos Proprios (vends de bens e servigos, recettas pattimoniziz da Insttuicsia) l:l
Doagles (pessoas fisicas ou empresas) l:l
Menzalidades & Anuidades (pessoas fisices ou smprasas) l:l
Recursos de Cortratos ou Convénios com Setor Privado l:l
Recursos de Contratos ou Corveénios com Setor Publico l:l
Recursos de Crganismos Internacionais l:l
Cutras Fontez . Gual 7 l:l

1. No painel “Integrantes da instituicdo antes do convénio”, descreva apenas com a
quantidade, os:

- Técnicos permanentes (considerando apenas aqueles que exercem as atividades
regulares da instituicéo)

- Diretores

- Membros / associados / conselheiros

- Educadores

- Educadores especializados para atendimento a portadores de necessidades
especiais.

- Voluntérios

Integrantes da Insttuigéo antes do convenio:
Cargo / Fungiio Humero Total

Técnicos permanentes (Contar ApeEnas agueles que exercem as atividades regulares da inst'rtuigéo) l:l

Diretores l:l

Membros § Azsociados § Conseheiros l:l

Educadores l:l

Educadores especislizados pf stendimento a portadores de necessidades especiaizs l:l
Wolurtarios l:l

2. No painel “Fontes de Recursos (considere os ultimos 12 meses)”, coloque o valor
com o formato (0,00) relativos a:

- Recursos proprios (venda de bens e servicos, receitas patrimoniais da instituicao).

- Doacdes (pessoas fisicas ou empresas).

- Mensalidades e anuidades (pessoas fisicas ou empresas).

- Recursos de contratos ou convénios com setor privado.

- Recursos de contratos ou convénios com setor publico.
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3.2.2 - Sub Menu - “Cadastro de curso de entidade qualificadora

e 12 ABA —Curso

Nas telas abaixo se pode ter uma visdo geral da aba curso. Para uma melhor compreenséo do
preenchimento e que o curso contemple a legislacdo vigente sobre aprendizagem, faremos uma

descrigdo detalhada sobre cada topico.

Descrigdo do Curso: *

hlome da

Ertidade: ‘Selecinna

E curso
cadastradn
no .
Conselho Onge Osim
Estadual de
Educagin?

CMDCA O nEa é cadastrada (O F cadastrada

Mome do
Curso:

Emerta

Proposta:

O curso cortesponds & uma ocupacEo da CBO ou & um arco ocupacional
drex Ocao O aren Ocupacional
Hé
articulagio "
SO Ot Osim Ongo
dreas?

Ohjetivos
Gerais:

Ohjetivos
Especificos:

Contedidos: *

O zistema prevd o registro de cada matéria (Bazicas e Ezpecificas). Cligue no i+ para adicionar outras matériaz com a respectiva carga-hordria,

Materia

H* de horas

Descrigao da Matéria:

Tedrica Basica

Materia

H* de horas

Descrigao da Matéria:

Tedrica Especifica

Descreva as Atividades Praticas na Empresa

Organizagio do Curso:

Mecanismos de acompanhamento, svaliagéo &
certificagio:

Observagies: (Campo néo obrigatdrio)

Carga Horaria: #

Formagiio Técnica Geral Horas

Tedrica Bésice:
Tedrica Especifica:
Total:
Atividades Préticas:

Total Geral

AT

0bs: A Entidade é resyp pela proposigio das priticas e a carga-
horaria a elas destinadas, de acorde com afungio que serd exercida pelo Aprendiz.

Fara os dados serem gravados, click no botdo GRAVAR na uttima aba.

préima »
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3.2.2.1 — Informacdes Gerais

1. A pergunta “E curso cadastrado no Conselho Estadual de Educag&o?” diz respeito aos
cursos técnicos de aprendizagem. Caso o curso a ser cadastrado para a aprendizagem
seja também um curso técnico, o curso devera estar cadastrado no Conselho Estadual
de Educacao. Entéo, se o curso nao for de nivel técnico, responda esta pergunta com a

opcao: “Nao”.

E curso
cadastrado no

Conzeho @ pnso O sim
Eztadual de

Educacdo?

Caso o curso seja de nivel técnico, responda a pergunta com o “Sim”. Neste caso, 0
sistema abrira um campo para inserir o NIC, niumero de registro do curso com o
Conselho Estadual de Educacéo.

E curso

cadastrado no

Conselho i g @ sim M ||
Eztadusal de
Educacia?

2. No campo “Marque a area correspondente ao curso”, selecione uma das opcdes que
correspondam ao curso. Ndo € obrigatério que o curso tenha um curso técnico
correspondente. Porém, se houver este deve ser selecionado neste campo.
Exemplo: Se o curso de aprendizagem € para a ocupacdo “vendedor de comércio
varejista”, entdo o curso técnico correspondente é o “Técnico em Vendas — 800 hs”

eroportuario - 800 he s
Técnico em Acicar & Alcool - 1200 hs F
w0 Editar  Exif TECnico em Agencismento de Viagens - 800 hs
Técnico em &gerte Comunitario de Sadde - 1200 ks
- O e o e 1300 3
Técnico em Agraindlstria - 1200 ke —
o0 | ] https ol Técrica em Sgronegdcio - 1200 ha a.a5p

Técnico em Agropecuaria - 1200 ha
Técnico em Alimentagdo Escolar - 1200 hs
Técnico em Alimentos - 1200 he

Técnico em Andlizes Clinicas - 1200 hs
Técnico em Andlizes Guimicas - 1200 he
Técnico em Apicuttura - 1200 ha

Técnico em Arte Circense - 300 hs
Técnico em Arte Dramatics - 800 hs
Técnico em Ares Yisuais - 800 he

Curse  |Técnico em Artesanato - 800 he nzavel
Técnico em AutomacEo Industrisl - 1200 hs
Técnico em Biklicteconomia - 800 ks
Técnico em Biocombustiveiz - 1200 he
Mome d3 | Técnico em Biotecnologia - 1200 he
Erticade: | Técnico em Calgados - 1200 he

krar Curso E

Descricio do J

E curso
cadastrado no
Conselho
Eztadusal de
Educacia?
Margue area
corresponderte

Técnico em Canto - 800 ha

Técnico em Celuloze & Papel - 1200 ha
Técnico em Cerdmica - 1200 he

Técnico em Cervejaria - 1200 hs

Técnico em Ctopatologia - 1200 hs

Técnico em Composicio e Arranjo - 1200 hs
Técnico em Comunicacio Yisusl - 800 hs

S0 CUrsn;

3. Campo “CMDCA”"; Neste campo deve ser inserido o nimero de registro com o

CMDCA (Conselho Municipal de Direitos da Crianca e do Adolescente).



Caso a instituicdo va trabalhar com a faixa etaria menor de 18 anos, € obrigatorio o
registro no CMDCA. Desta forma, assinale a op¢éo “E cadastrado”, inserindo logo depois
0 numero de registro.

CMDCA: O Néo é cadastrada  ®E cadastrada N do registro: |

Se a instituicdo ira trabalhar apenas com a faixa etéria acima dos 18 anos, o registro no
CMDCA nao é obrigatorio. Assim, a opcao “N&o é cadastrado” devera ser assinalada.

CMDCL: (&) Mo é cadastrado (O E cadastrado

3.2.2.2 — Campo: Nome do Curso

Objetivo do campo: Denominar o curso a ser ministrado aos aprendizes. Deve estar
clara a area de atuacao do curso. Ex:.Técnicas administrativas

Procedimento de preenchimento: Campo “Nome do curso”. Neste campo, insira o
nome do curso.

Mome do Curso:

3.2.2.3 — Campo: Ementa

Objetivo do campo: Uma ementa em geral, apresenta muito sucintamente as idéias
gerais que serdo abordadas ao longo da disciplina, na forma de um fichamento (frases
soltas, de forma bem sintética).

Procedimento de preenchimento: Campo “Ementa’: Neste campo, insira a ementa do
Ccurso.

[a]
Ements:
[+]

3.2.2.4 — Campo: Proposta

Objetivo do campo: Este é o campo onde deve estar descrita a proposta do curso. Ou
seja, uma breve mocgao acerca do curso, 0 que sera oferecido, e o que sera obtido, ao
final do curso.

Procedimento de preenchimento: Neste campo, insira a ementa do curso.

[a]
[+]

Proposta;

3.2.2.5 - Campo: Arco Ocupacional ou CBO?

Objetivo do campo: Uma pergunta muito freqiiente é: “O curso corresponde a uma
ocupacdo da CBO ou a um arco ocupacional”? A ocupacdo representa um titulo
profissional e atividades especificas.

O arco ocupacional € um conjunto ocupacfes. Ao selecionar um arco ocupacional, a
instituicdo escolherd a opcdo de trabalhar em mais de uma ocupacdo, portanto €
OBRIGATORIO que os campos: MATERIA TEORICA ESPECIFICA, OBJETIVOS
ESPECIFICOS E ATIVIDADES PRATICAS contemplem todas as CBOs relacionados a este
arco. Se esse nao for o objetivo da instituicao, escolha a metodologia CBO na figura abaixo.
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Procedimento de preenchimento: A instituicio deve assinalar se o curso sera realizado para uma
ocupacdo ou para um arco ocupacional

O CUrso corresponde & uma ocupacEo da CBO ou & wm arco ocupscionsl;

Area: 'O' CBO 'O' Arco Ocupacional

Escolhendo um arco ocupacional: Tenha o cuidado de utilizar apenas os arcos que foram autorizados
pela portaria MTE n° 1.003/2008. Selecione a opc¢édo “Arco Ocupacional” e o sistema mostrara varios
arcos diferentes:

Arca :
) - | Selecione W
Ocupacional:
Ha

Administracio
Agro Extrativista, sequranca slimentar, promogdo da qualidade de vids no campo e promogéo dos saberes
Alimertac o
Arte e Cultura
Belezs e estética
Objetivos |Comunicacdo e Marketing Socisl
Geraiz |Construgdo e Reparos (Instalagdes)
Construgdo e REparos (Revestimentos)
Educagio
Ezporte e Lazer

OhiEtivos | Gestsn publica, terceiro setor, Volurtariado e trabalho social.
Especificos |~ a0

articulacEn
com outras
areaz’?

Joalheria

Madeira & Mdveiz

Meio ambierte, saldde & promocio da gualidade de vida
Corteddos: |Metal mecanica

Pescafpiscicultura

Zervigos Domiciliares I-
Telemética
Transporte

Turizmo e Hozpilidade
WestUario

TFESTTICAT L Vet .

Escolhendo uma ocupagéo da CBO: Selecione a opgdo “CBO” e 0 sistema mostrard um campo (em cinza)
para o titulo e outro para o codigo da ocupagdo. Para fazer uma busca e selecionar a ocupacdao, clique na

lupa

O curEo corresponde & uma ocupacdo da CBO ou & um arco ocupsacional;

Area: @' cBo {:} Arco Ocupacional

CBEO: (titulo
& codigo): | X

Ap0s clicar na lupa, uma janela sera aberta, onde sera possivel realizar a busca:
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2 MTE - Juventude web - Microsoft Internet Explorer

CBOs:

Mome da

OCUREGED

Cadigo da |

OCURSGED

buscar fachar

]

Digite o nome (titulo) da ocupagéo ou o cddigo, e cligue em “buscar”. Ao buscar pelo cddigo, retire o 5°

digito do codigo da CBO, como abaixo:
2 MTE - Juventude web - Microsoft Internet Explorer

CBOs:

Mome da
oCUpEGE

Chdigo da

= 41105
QCUpaGa

buscar fechar

Oroupagies Encontradas:

OrcupagEn:

Auxiliar de escritério, em geral
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Também é possivel buscar apenas pelo nome:
2 MTE - Juventude web - Microsoft Internet Explorer

CBOs:

Mome da

o |auxi\iar e escritrio |
QCUpaca0:

Cadigo da | |
OCUpEGED:

buscar fechar

Ccupaies Encortracas:

OCUpagEDn:

Auxiliar de escritério, em geral

&

Apbs a busca, para selecionar a ocupacéao, basta clicar sobre ela, e a mesma aparecerda no campo onde
h& o titulo e o cédigo da ocupacéo (em cinza):

Area: '@' CBO 'C:} Arco Ocupacional

CBCO: (ttulo
& codigo); | | =

Pergunta “ha articulacdo com outras areas?”: Responda a pergunta com “sim”, caso 0
curso possua relagcdo com mais de uma area.

= ®sim Onaa

articulacio
com outras |SUEIST [a]
areas’ [+l

Caso néo possua, selecione “ndo”:

H&

articulagEo ] .
com outras Osim @ngo

areas?

Exemplo 1: Um curso da ocupacao “auxiliar de escritério, em geral” para um
escritério de contabilidade, deve ter descrito no campo: “contabilidade”.

Exemplo 2: Um curso da ocupacao “operador de telemarketing receptivo” para um
escritério de RH deve ter descrito no campo: “informatica, recrutamento”.

3.2.2.6 — Campo: Objetivos Gerais

Objetivo do campo: Deixe claro quais sdo os objetivos da instituicdo ao realizar o
curso de aprendizagem.

Procedimento de preenchimento:

Insira no campo abaixo os objetivos do curso.

Ohjetivos
Gerais
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3.2.2.7 — Campo: Objetivos Especificos

Objetivo do campo: Descreva nesse campo quais habilidades o aprendiz devera ter, ao final do curso,
gue possibilitardo a ele exercer plenamente a ocupacdo ou arco ocupacional escolhido. Os objetivos

especificos servirdo de base para o preenchimento do campo “atividades praticas”.

Caso a entidade qualificadora tenha escolhido a metodologia ARCO OCUPACIONAL,
esta fica obrigada a descrever os objetivos especificos de acordo com as atividades
praticas de todas as CBOs que contemplem o Arco.

Exemplo: Arco Ocupacional — Administragao (Arquivista/arquivador) — Cédigo CBO 4151-05; Almoxarife — Cédigo
CBO 4141-05; Auxiliar de escritério/administrativo — Codigo CBO 4110-05 e Continuo/Office-boy/office-girl —
Coédigo CBO 4122-05.

Procedimento de preenchimento:

Para o correto preenchimento dos campos “Objetivos Gerais e Atividades Praticas”, devemos seguir os

seguintes procedimentos:

1) Digite em seu navegador www.mtecbo.gov.br. Ira aparecer a seguinte tela:

rm do Trabalho e Em prego B
I

Portal do
Trabalho e
Emprego

Informacgoes Gerais Mapa do Portal | Links
Regulamentacao
Legislacao CBO - Classificagao Brasileira de Ocupagdes

A Classificagdo Brasileira de Osupages - CHO, instituida por

Tabua de Conversao portaria ministerial n®. 397, de 9 de outubro de 2002, tern por

Buscas finalidade 3 identificagdo das ocupagdes no mercado de trabalho,
. para fins classificatrios junto aos registros adminisirativos e
Servigos domiciliares. Os efeitos de unifarmizagén pretendida pela

¥ Produtos CBO Clagsificagdo  Brasileira  de Ocupagdes sdo de ordem
administrativa & ndo se estendem as relagdes de trabalho. J4 a
regulamentagdn da profisséo, diferentemente da GBO & realizadg
por meio de lei, cuja apreciagéo é feita pelo Congresso Macional
HEGDIES FUGMSnE=s por meio de seus Deputados & Senadores , e levada & sangdo do
) Fale com a CBO Presidents da Repablica

Ouvidoria MTE [ Saiba mais ... |

Palavra Chave
assistents administrs

Pesquisar |

¥ Downloads

Esplanada dos Ministérios
Bloco F - CEP: 70059-800
Brasilia - DF

Telefone: (613 3317-6000 Conhega 0s senigos

oferecidos pela CBO.

2) Vaem “Palavra Chave” e digite a ocupacéo escolhida, depois dé um clique em “Pesquisar”.
Aparecera na tela a familia ocupacional escolhida. Ex: “assistente administrativo”.

Portal do
Trabalho e
Emprego

Informacoes Gerais Mapa do Portal | Links

Regulamentacaoc .
e Busca por Titulo
Legislacio
R _ [T vartar ™ eaging inicia
Tabua de Conversio =
Buscas _.%
# Por titulo
® Por codigo
FPalavra Chawve: assistente administrativo Nova Busca
& Por estrutura
it = alavra Chave: corresponde a gqualgquer titulo ou descrigéo na . Ltilize o= fitros para reduzir
) Por titulo de A-Z Pal cr ol I titul El =t CRO2002. Ll il ol
sinds mais & sua busca &, depois, cligue me 'Procurar’ para ver o resultado. Cerifiqgus-se da artogratia e
Servigos acentuagso.
* Produtos CBO
¥ Downloads
Perguntas Frequentes
& Fale com a CBO Resultados de titulos encontrados Codioo Tipo Histarico
Ouvidoria MTE Esclmllmlos em geral, agentes. assistentes e

4110 Familia

nistrativos

Esplanada dos Ministérios Assistente ad strativo 4110-10  COcupacido
Bloco F - CEP: 7O0059-900
Brasilia - DF Secretario-assistente administrativo (tEcnico) 3515-05  Sindnimo

Telefone: (613 3317-6000 Assistente de controle administrativo 4110-10  Sindnimo

Assistente técnico administrativo 4110-10  Sindnimo

Clicando-se em cada resultado & possivel acessar as informagdes da familia corresponderte.

(*) Para tipos diferertes de Sindnimo & Scupagdo o codigo fue aparsce & o da famiia ocupacionsl
corresponderte.

(**3 & coluna Histdrico refere-se & ocupagies que em algum momento tiveram seus codigos modificados
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3) Na janela abaixo apareceréa a “familia ocupacional”, a qual é inserida a ocupagéo escolhida (ex:

assistente administrativo). Clique em “Relatério Tabela de Atividades”.

Buscas

 Descrigio
 Histérico de Ocupagdes

¥ Caracteristicas de Trabalho
# Areas de Atividade
# Competéncias Pessoais

* Recursos de Trabalho

) Conversaoc

Z] Fale com a CBO

Esplanada dos Ministérios
Bloco F - CEF: F0059-900
Brasilia - DF

Telefone: (61 3317-6000

KX} woltar o FaAgins inici=l

ares

Escriturarios em geral, agentes, assistentes e auxi
administrativos

Titulos

4110-05 - Auxiliar de escritério, em geral

Auxiliar administrativo de pessoal, Auxiliar de administragdo, Auxiliar de compras, Auxiliar
de escritdrio, Auxiliar de estogque, Auxiliar de promogiio de vendas (administrativo), Auxiliar
de setar de cormpras (administrativo), Aoxiliar de supervisor de vendas Gadministrativo),
Auxiliares administrativos e de escritdrios, Escriturario

4110-10 - Assistente administrativo

Agente administrativo, Assistente de administracdo, Assistente de contralador de
arcamento, Assistente de controle administrativo, Assistente de escritdrio, Assistente de
faturamento, As=sistente de financas - exclusive no servico pdblico, Assistente do setor de
firrmas e procuragies, Assistente técnico - no servico publico, Assistente técnico
administrativo, Encarregado de departamento de pessoal, Encarregado de pessoal

4110-15 - Atendente de judiciario

4110-20 - Auxiliar de judiciario

4110-25 - Auxiliar de cartéric

4110-30 - Auxiliar de pessoal
Apontador de cartdes de ponto

4110-35 - Auxiliar de estatistica
Controlador de estatistica

4110-40 - Auxiliar de seguros
Auxiliar técnico de seguros

4110-45 - Auw ar de servicos de Iimportacio e exportacio
Auxiliar de trafego de exportacio e importacdo, Conferente de docurmentacio de
importacdo e exportacdo, Conferente de exportacido

Descricac Sumaria

Executam servicos de apoio nas areas de recursos humanos, administragdo, finangas
e logistica; atendem fornecedores e clientes, fornecendo e recebendo informacdes
sobre produtos e serigos; tratarm de documentos wariados, cumprindo toda o
procedimento nessessario referente aos mesmos,; preparam relatarios e planilhas;
executarm servicos gerais de escritdrios
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4) Sera apresentada ao usuario a “tabela atividades” de todas as ocupacdes da
familia ocupacional, porém para o cadastro do curso de aprendizagem &
recomendavel selecionar apenas uma ocupacgéo. Apoés a selecéo clique

| Garar Tabela de Atividades Lo o
em . Onde seré disponibilizado um
arquivo que contém as atividades inerentes a ocupacéo escolhida.

EE& Ministério do Trabalho e Emprego

Portal do
Trabalho e
Emprego

Buscas Mapa do Portal | Links

¥ Descrigio
¥ Histdrico de Ocupagies

Tabela Atividades

¥ Caracteristicas de Trabalho Kl Woltar =) Fagina inicial

® Areas de Atividade

I'd

elecionar Todas  Ocupacies
Auxiliar de escritdrio, em geral - AE
Assistente administrativo - A8

¥ Competéncias Pessoais
[ Recursos de Trabalho
Atendente de judiciario - JD
Auxiliar de judicidrio - A
Auxiliar de cartdrio - AC

[ Participantes da Descrigio
[ Relatorio da Familia

¥ Relatério Tabela de Ati

Auxiliar de pessoal - AP
DEEm=rts Auxiliar de estatistica - &x

@) Fale com a CBO

Auxiliar de seguros - AS
Auxiliar de servicos de importacgdo e expartacdo - Al

OO

Esplanada dos Ministérins
Bloco F - CEP: YOO059-900
Brasilia - DF I

Gerar Tabela de Atividades

Telefone: (61} 3317-6000

5) Leia atentamente as atividades que o “assistente administrativo” podera executar.
Agora colete apenas as atividades que realmente o jovem ira desenvolver no dia-a-dia
na empresa.

Relatério Tabela de Atividades

Familia Ocupacional: 4110 - Escriturarios em geral, agentes, assistentes e auxiliares adm

inistrativos

Areas Atividades

(F EXECUTAR ROTIASDE ) 5
A TRATAR DOCUMENTOS Registrar s sntrada & Triar documentos Distribuir Conferr dados & 7 EXECUTAR ROTINAS DE Exeautar Grientar funcionarios
T i e APOIO NA AREA DE procedimantos de sobre direitos &
RECURSOS HUMANOS recrutamenia & deveres
s » “ selecio
o~ o~
Verificar documentos  Identificar Gonferir caloulos Submeter pareceres
canforme normas iregularidades nes para apreciagio da

d G PRESTAR APOIO Controlar material de Levantar a Requisitar materiais
i — LOGISTICO expedients necessidade de
o~ o~ o~ - Ko i matarial

- B m-

Classificar Arquivar documentos
documentos, conforme
% Conferir material Providensiar Distribuir material de
segunde eritérios procedimentos A
solicitade devolugio de material  expedients

é estabelecid 5
pré-estabelecidas fora de especificagio

10 B 11 I " a -
5 ] e | 7 |

& PREENCHER DOCUMENTOS{| Digitar taxtos = Presncher formulirios  Praparar minutas Redigir sserituras de — . .
T e CrEEET S
o~ B~ e~ o~ (impezs, transporte.
wigilanoia)
Ragistrar éhitos, Averbar EM MM
casamentos e transferéncias de
t dad
""“:E” o8 "”p:‘: s ¥ COMUNICAR-SE Expressar-se Demonstrar Demanstrar precisio
7 | oralmente habilidade de redagio  de linguagem
- o~ o~
C PREPARAR RELATORIOS || Colstar dados Verificar indices Elaborar planilhas de  Confeccionar
FORMULARIOS £ smi el
PLANILHAS el ealeulos ;Liz”;rg;:;a: 7 DEMONSTRAR Demonstrar inicistiva  Trasalhar em equipe  Relacionar-se com
COMPETENCIAS PESSOAIS' flexibilidade
cronogramas
o~ 2L e~ ” o~ > I > )
Efstuar célculos Redigi atas Elaborar Caleular prémics

correspandéncia
s B I~ -~ [ IS Legenda das ocupagdes da familia
AE - Auxiliar de escritério, em geral
Dar apoio operacicnal &
para elaboragdc de
manuais técnicos

m

=

- Assistente administrative
JD - Atendente de judisiario

an AJ - Auwilisr de jugicidrio

AC - Auxiliar de cartéric

D ACOMPANHAR PROCESSOS| Verificar prazes Localizar processes  Acempanhar Encaminhar AF - Ausiliar de pessoal
ADMINISTRATIVOS estabelecidos notificages de ndo  profocolos interncs AX - Ausiliar de estatistica

conformidade

- - :

@

- Auxliar de seguros

o~

Al - Auxiliar g servigos os Importago = exportagio
Atualizar cadastro Atualizar dados do Convalidar publicagio  Expedir oficios e
plana anual de atos memorandss
e~ o~ -~ K
E ATENDER CLIENTES NO Fomecerinformagdes  ldentificar natursza  Atender fomecedores  Registrar reclamagdes
LOCAL OU A DISTANCIA || sabre produtes = das solicitagbes dos dos clientes
servigas dlientas

A

-~ m~
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A finalidade dos “objetivos especificos” € descrever quais as habilidades o jovem ira
adquirir ao termino do curso e servira de base para o detalhamento das atividades
praticas. Como resumo, podem ser utilizados 0os campos que se encontram em azul,
conforme a figura acima).

Exemplo para a ocupacao “assistente administrativo”; O jovem ao término do curso ir4
adquirir habilidades na &rea de documentacéo tanto no trato quanto no preenchimento;
no auxilio na preparacéo de relatdrios, formularios e planilhas; apoio nos procedimentos
administrativo da empresa; atender clientes no local ou via telefénica; auxilio na logistica
da empresa.

Ohjetivoz
Especificos:

Insira esses objetivos no campo:

3.2.2.8 — Campo: Conteudos Tedricos Basicos e Especificos

Objetivo do campo: No campo “Contetdos Tebricos Basicos”, de acordo com a
portaria n°. 615/07 e complementada pela 1.003/2008, devem ser detalhadas as alineas
do art.4°, inciso lll. Ou seja, 0 que esta descrito neste dispositivo legal sdo os objetivos
das matérias que OBRIGATORIAMENTE devem constar em todos os cursos destinados
a aprendizes, independentemente da escolha da CBO ou Arco Ocupacional.

Os conteldos listados na legislacéo vigente sao:

a) Comunicacgédo oral e escrita, leitura e compreenséao de textos e inclusdo digital;

b) Raciocinio I6gico-matematico, interpretacéo e analise de dados estatisticos;

c) Diversidade cultural brasileira relacionada ao mundo do trabalho;

d) Organizacéo, planejamento e controle do processo de trabalho e trabalho em
equipe;

e) Direitos trabalhistas e previdenciarios; Saude e seguranca no trabalho;

f)  Direitos humanos com enfoque sobre respeito de discriminacdo por orientagédo
sexual, raca, etnia, idade, credo religioso ou opiniao politica;

g) Educacao fiscal para o exercicio da cidadania;

h) Formas alternativas de geracgéo de trabalho e renda com enfoque na juventude;

i) Educacdo para o consumo e informacdes sobre o mercado e o mundo do
trabalho;

j) Prevencdo ao uso indevido de alcool, tabaco e outras drogas;

k) Educagéo para saude sexual reprodutiva com enfoque nos direitos sexuais e nos
direitos reprodutivos e relacdes de género;

I) Politicas de seguranca publica voltadas para adolescentes e jovens;

m) Incentivo a participacdo individual e coletiva, permanente e responsavel, na
preservacdo do equilibrio do meio ambiente, entendendo-se a defesa da
gualidade ambiental como um valor inseparavel do exercicio da cidadania.

Exemplo de Contelido

Portugués Basico
Elementos da comunicagéo; Oralidade e escrita; Descri¢do; Narragcéo; Dissertacdo; Coesao e coeréncia; géneros textuais;
textos comerciais; Ortografia e pontuagdo; Construgao de textos etc.

No link http://www.mte.qov.br/politicas juventude/aprendizagem formacao.asp podem ser encontradas sugestfes de
contetidos conforme alegislagdo vigente.
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No campo “Conteudos Teéricos Especificos”, é fundamental que a entidade qualificadora observe quais
sédo os objetivos especificos e atividades praticas que os aprendizes estardo submetidos.

Exemplo:

Ocupacao Auxiliar Administrativo (CBO 4110-05)
Objetivo Especifico: apoio logistico as atividades do setor;

Atividade Pratica: Em exercicio do apoio a logistica, ird controlar material de expediente, levantar a necessidade de
material, conferéncia do material solicitado, devolu¢édo de material fora da especificacéo e pesquisa de precos.

Matéria Tedrica Especifica:

Administracdo de Materiais 40 horas
Contetdo: 1. a logistica integrando compras, armazenagem, suprimentos, producéo e distribuicdo; 2. Transporte e distribuicdo
fisica; 3. Tecnologias de Gestao Industrial: Just-in-time, Kanban.etc.

Evite agrupar diversos contelldos em apenas uma matéria. A organizacdo do curso fica
mais clara e facilita a andlise, o que acelera o processo de validagéo;

Procedimento de preenchimento:
Contetdos Tedéricos Basicos e Especificos: Registre aqui as matérias ou disciplinas do curso.

Conteldos: *
O sistema prevé o registro de cada matéria (Basicasz e Ezpecificasz). Cligue no Gt para adicionar outras matériss com a respectiva carga-hararia.

Matéria II° de horas

Descrigio da Matéria:
Tedrica Basica:

[ [¢]

Matéria II° de horas

i ) Descrigio da Matéria:
Tedrica Ezpecifica: |Z|

- no campo “Matéria” registre o0 nome da matéria.

- no campo “N° de horas” registre a carga horaria da matéria.

- no campo “Descrigdo da matéria” registre os temas que serdo abordados em cada matéria. Ao preencher
o campo “Descricdo da matéria”, tenha cuidado para nao colocar apenas os nomes das matérias. Coloque
0s temas e assuntos que serdo abordados. Adicione outras matérias sempre que necessario, para assim,
descrever melhor os contetidos do curso.

Conteddos: #
O sistema prevé o registro de cada matéria (Basicas e Especificas). Cligue no Et para adicionar outras matérias com a respectiva carga-horéria.
Matéria W° de horas
Portugués 30
Descrigio da Matéria:
Tedrica Basica:

Compreenz&o de textos, ortografia, gramética & fonética. Tipologia |z|
tesdual, advérhios, sdietivos, conjungies, coeréneia e coesdo. IE‘ oo

Apos preencher os dados, clique no botao .
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Conteldos: #*

© sistema prevé o registro de cada matéria (Bésicas e Especficas). Cligue no %) pera adicionar outras matériss com a respectiva carga-hordria.

Matéria I° de horas
) i Descrigio da Matéria:
Tedrica Basica: o
& &
Matéria N' de horas Remover
Portugués 30 hd

0

Compresnséo de texdos, otografia, gramaticals go noras
e fonética. Tipologia texdual, advérbios,
adjetivos, conjungdes, cosréncia e coesdo.

Posicione o mouse sobre o nome da matéria registrada para visualizar a descri¢do dos contetidos. Clique
em & para excluir a matéria.

3.2.2.9 — Campo: Atividades Praticas na empresa

Objetivo do campo: O objetivo das atividades praticas (sublinhado em vermelho
na pagina 29) é pontuar o que o aprendiz irA desempenhar no dia-a-dia da empresa.
Tem que estar de acordo com os “objetivos especificos”.

Exemplo (de acordo com os objetivos especificos):

O aprendiz exercera atividades na area de documentacdo registrando a entrada e saida de
documentos, triagem, conferéncia de dados e datas, classificar documentos conforme procedimentos pré-
estabelecidos, arquivamento, digitar textos e planilhas, preencher formularios. No apoio da preparagdo de
relatérios, formularios e planilhas ira coletar os dados, elaborar planilhas de calculos, confec¢do de
organogramas, fluxogramas e cronogramas. No acompanhamento dos procedimentos administrativos exercera
atividades verificando prazos, localizacdo de processos, encaminhamento protocolos internos, atualizar
cadastro. No atendimento ao cliente ira fornecer informagdes sobre produtos e servicos, identificar solicitacbes
dos clientes, atendimento de fornecedores. Em exercicio do apoio a logistica, ird controlar material de
expediente, levantar a necessidade de material, conferéncia do material solicitado, devolugdo de material fora
da especificagdo e pesquisa de pregos.

Caso a entidade qualificadora tenha escolhido a metodologia ARCO OCUPACIONAL,
esta fica obrigada a descrever atividades de todas as CBOs que contemplem o Arco.

Exemplo: Arco Ocupacional — Administracao (Arquivista/arquivador) — Cédigo CBO 4151-05; Almoxarife — Cédigo
CBO 4141-05; Auxiliar de escritério/administrativo — Codigo CBO 4110-05 e Continuo/Office-boy/office-girl —
Codigo CBO 4122-05.

Atencédo: O campo deve ser preenchido de forma taxativa, ou seja, ndo pode dar
margem para interpretagcdes que possam levar o aprendiz a desenvolver atividades
fora do descrito nas “atividades praticas”. Entdo evite express6es como: “dentre
outras”, “além de outras”, “e outras atividades” etc.

Procedimento de preenchimento:
Campo “Descreva as atividades praticas na empresa”: Neste campo, descreva quais serdo as atividades
gue o aprendiz realizara na empresa.

Deszcreva as Atividades Praticas na Empresa:

[a]
[+]
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3.2.2.10 — Campo: Organizacdo do Curso

Objetivo do campo: Registre nesse campo como acontecera a jornada semanal do
aprendiz. Quantos dias o aprendiz estara na empresa, quantos dias estara na instituicdo
e a respectiva carga horéaria. Exemplo: “O aprendiz cumprird um modulo inicial com jornada de
20 horas semanais na entidade qualificadora, totalizando 80 horas. Apos este modulo o
adolescente cumprird uma jornada de 16 horas na empresa contratante e 4 horas na entidade, de
segunda a sexta, e um mdédulo de 60 horas distribuido em 15 sdbados com duracéo de 4 horas.”

Procedimento de preenchimento:

Organizaco do Curso:

[a]
[+]

3.2.2.11 — Campo: mecanismos de acompanhamento, avaliacdo e certificacdo

Objetivo do campo: Neste campo devem estar registradas as informacdes relativas a:

- a como acontecera o acompanhamento,

- como acontecera a avaliacdo, e quais conceitos relativos ao conhecimento serédo
mensurados,

- como acontecera a certificacdo, e qual a freqiiéncia minima exigida. Conforme a Lei
9394/1996 este percentual é de 75%, podendo a instituicdo adotar um indice maior.

Procedimento de preenchimento:
Insira os dados referentes a: mecanismos de acompanhamento, avaliagao e certificagdo:

Mecanizmos de acompanhamento, svaliscio e
ceificagdo

Campo “Observacbes”: Caso a instituicdo tenha a necessidade de descrever algo que
nao teve espaco nos outros campos, deve usar este campo. O preenchimento ndo é
obrigatorio, portanto cabe a instituicdo preenché-lo ou néo.

Ohzervacies: (campo néo obrigatorio)

3.2.2.12 — Campo: Carga Horéaria

Objetivo do campo: Para o correto preenchimento deste campo deve-se ter em conta a portaria
615/2007, art. 4°, paragrafo 2° e 3° que determina a carga horaria minima dos cursos de aprendizagem.

Procedimento de preenchimento:

Carga horéria: Aqui estara a carga horéria tedrica e a carga horéaria das atividades praticas. Nos campos:
- Tedrica basica (em cinza): Neste campo, nao é necessario digitar. Neste estara somada a carga
horaria dos contetdos basicos registrados no passo n° 11. A medida que os contelidos sdo
incluidos, vao sendo somados a carga horaria
- Teodrica especifica (em cinza): Neste campo, ndo é necessario digitar. Neste estara somada a
carga horaria dos contetidos especificos registrados no passo n° 11. A medida que os conteddos
sdo incluidos, vao sendo somados a carga horaria.
- Total (em cinza): Neste campo, ndo é necessario digitar. Neste estara somada a carga horaria da
“Tebrica Basica” e da “Teobrica Especifica”.
- Atividades praticas: Neste campo € necessario digitar a carga hordria das atividades praticas.
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Carga Horéria: #

Formagiie Técnica Geral

Tedrica Basica:
Tedrica Ezpecitica:
Total:
Aivickardes Préticas:

Total Geral:

Horas

io das

AR

3.2.2.13 — Campo: Escolaridade Minima

e 22 ABA — Publico

Curso
Perfil do Plblico; #

Piiblico Responsdvel

Escolaridade hinima: | &0 Informado w

Idzde hinima: l:l
Idade haxima: l:l

Perfil do plblico participante:

Justificativa para o seu stendimento:

Obs: A Entidade & resy
horaria a elas destinadas, de acorde com a fungio que serd exercida pelo Aprendiz,

| pela proy

3

priticas e a carga-

Estrutura do Curso

Indicadores de potencialidade do
mercado local & de permanéncia dos
aprendizes no mercado apds o
tErminG do programs:

[« b [ 0] [« ]

Mazximao de educandos por turma: l:l

Pré-recuisito; #*

Hahilidades Exigidas:

o]
=

Para oz dados serem gravados, click no botio GRAVAR na Otima aba.

préxima »

1. Campo “Escolaridade minima”: Escolha, dentre as op¢des, a escolaridade que tera o
perfil de publico do curso.

Ezcclaridade Miima:
Idzcle himirma:

[dacle Maxims:

fil do pUbico paricipants:

1 para o zeu atendimento;

wres ce pitenciaidade co
A & de permanéncia dos
diTes no nerzacd apds o

tErming co programs:

W&o Infarmaco

Anafabtois)

Alfsoetizacio de Adulos
Fundamzntal Incompleto
Fundamzrtal Completo

Suplketiva Fundamental Incomgletc
Supketiva Fundamental Completo
Méd o Incomplen

Meédo Campletc

Supketiva Mz3dic Incompleto
Supletiva Mz3dic Completo

Méda Técnoo hoomplzto

Meédo Técnco Complelo
Superion Incompleta

Superiorn Complsto
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3.2.2.14 — Campo: Idade Minima e Maxima

Campos “ldade minima” e “Ildade maxima”: Digite qual sera a idade minima e maxima
para o perfil do publico, lembrando que para a Aprendizagem, a idade regulamentada é
dos 14 aos 24 anos. Dentro deste limite estabelecido, a instituicdo pode optar por uma
faixa etaria (ex.: dos 16 aos 22, dos 18 aos 24, dos 14 aos 17).

Idacde hinima:

Iddade Méaxima:

ATENCAO: Na escolha da faixa etaria que o curso atendera, deve-se considerar o
Decreto 6481/08. Esse decreto apresenta uma Lista das Piores formas de trabalho
Infantil — Lista TIP (Anexo [), portanto as atividades descritas neste dispositivo néo
poderao ser executadas por menores de 18 anos. Atentem-se principalmente ao campo
ATIVIDADES PRATICAS.

3.2.2.15 — Campo: Perfil do Publico Participante

Neste campo, defina qual publico a instituicao ird atender, podendo inserir também quais
critérios usara para selecionar os jovens.

Perfil do poklico paricipante: |E|

3.2.2.16 — Campo: Justificativa para o atendimento

Campo “Justificativa para o seu atendimento”: Esclareca porque a instituicdo atendera o
publico descrito no campo “perfil do pablico participante”

Justificativa para o eu stendimento: E
3.2.2.17 — Campo: Indicadores de potencialidade
No campo “Indicadores de potencialidade do mercado local” descreva algumas
caracteristicas do mercado local (do municipio onde sera realizado o curso) que
indiqguem a necessidade de m&ao-de-obra na area do curso, assim como possiveis
parcerias da instituicdo com outras instituicbes ou empresas para promover a
permanéncia do aprendiz no mercado de trabalho, ao término do curso de
aprendizagem.

Indicadores de potencialidade do Iz‘
mercado local & de permanéncia dos

aprendizes no mercado spds o IE'

término do programa:

3.2.2.18 — Campo: Maximo de educandos por turma
Campo “Méaximo de educandos por turma”: Indique a quantidade maxima de jovens que
estardo na turma do curso.

hzximo de educandos por turma:;
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3.2.2.19 — Campo: Habilidades Exigidas
Se a instituicdo, ao definir o perfil do publico para o curso, definir que o jovem deve ter
alguma habilidade ou conhecimento prévio, devera estar descrito neste campo. Caso a
instituicdo ndo estabeleca nenhuma habilidade ou conhecimento como pré-requisito,
deve deixar claro também neste campo, que nenhum pré-requisito foi estabelecido.

[a]
[+]

Hakilidades Exigidas:

3.2.2.20 — Campo: Dados do Responsavel
e 32 ABA — Responsavel

Cursa Fiiblica Responsivel Estrutura do Cursa
Dados do Responsgvel
CFF: # Qg

Mome: #
Cargo: ¥
Ermail 1: #
Etnail 2
Telefone 1: #
Telefone 2

Para oz dadog serem gravados, click no botdo GRAVAR na ultima aba.

prosima

1. Campo “CPF”: Digite o CPF do responsavel pelo curso e depois clique na lupa. Apos clicar na lupa, o
sistema deve preencher automaticamente o Nome do responsavel (ndo insira o do presidente da
instituicdo, e sim o de um coordenador pedagdégico ou educacional, do curso).

CPF: # Q,

2. Campo “Nome”; Este campo sera preenchido automaticamente, apés inserir o CPF e clicar na lupa, ao
lado.

Mome: * |
3. Campo “Cargo”: Neste campo, insira qual cargo o responsavel ocupa na instituicao.
Cargo, ¥

4. Campos “Email 1” e “Email 2": Nestes campos, insira os enderecos de e-mail utilizados pelo responsavel
do curso.

Email 1; #*

Email 2

5. Campos “Telefone 1" e “Telefone 2”: Nestes campos, insira os nameros de telefone utilizados pelo
responsavel do curso.
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3.2.2.21 — Campo: Estrutura do Curso

wy_ Cadastrar Curso Entidade Qualificadora

@ Ativar Ajuda O Desativar Ajuda
Cursa Biblico Responsdvel Estrutura do Curso
Estrutura:; *

Nimero de pessoal técnico-docente envolvido & respectivas qualificacies:
N® Funcionarios Cargo Qualificagéo / Formagdo

| | | | |l

Nimero de pes=oal de apoio envolvidol

Possui quais instalaciies € equipamentos para suporte ac curso?)

Quanto a estrutura para atendimento a deficientes, as instalacies: w

Endereco da Aprendizagem

CEP: # I:l |y Logradouro; # i
Nomero l:l Complemento |
Bairro: i_- UF / Municipio: * ]
Desgja que esse curso exista para alguma filial dessa instituicao?

Osim ®nio

Para o= dados ser

@

m gravados, click no botdo GRAVAR na Gtima aba
arawvar

“O campo 1" descreva quantos funcionarios de um determinado “cargo” s&o qualificados para uma
determinada “Qualificacdo/Formacao”.

H° Funcionarios Cargo Qualificagio (Formagio

|F‘ru:ufessu:ur | |F‘|:|rtugués | nfei
o

Apo6s essa descricdo clique no botédo

para adicionar o (os) funcionario (0s) na listagem abaixo:

N° Funcionarios Qualificagdo / Formagio
1 Professar Adminiztragio }K
2 Profeszores Pedagodia E@
1 Professor Matermstics oy

P

Clique no bot&o para excluir o (os) funcionario (0s).

Campo: “namero de pessoal de apoio” — neste campo informe o efetivo que daré suporte ao curso.

~ - . rimero de pezsoal de spoio envolvido:
N&o incluir neste campo o corpo docente. ? i IZI

No campo “possui quais instalacdes e equipamento para suporte do curso?”, detalhe todas as instalagfes
e equipamentos que serdo oferecidos pelo curso.

2 zalas de aulaz com capacidade de 25 alunosz, equipadas com gquadro IE‘
Possui guais instalagies & equipamentos para suporte a0 curso?|negro, 1 data show, 1micro system, 2 microfones, 25 carteiras com El
cadeiras.....

Digite o CEP da instituicdo e clique em A para coletar o endereco registrado no banco de dados dos
Correios. Sendo necessario o preenchimento do “ndimero” e o “complemento”.

Endereco da Aprendizagem

CEF: #* l:l @, Logradourn; # |
Mimera: l:l Complemerto: |
Bairro: I UF { Municipio: % I
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Apo6s o preenchimento correto dos campos, cliqgue em S

Nno nosso banco de dados.

para o armazenamento das informagdes

3.2.3 — Sub Menu: Cadastrar turma
As telas abaixo representam a seqliéncia a ser seguida para o cadastro das turmas.

e Juventude web A Abrendizanen e Juventude web () Consultar Turma Aprendizage
Relatérios ‘ o e ‘ o | Clique aqui para cadastrar uma nova furma >»
_— Bem-vindo 04330023000134, Relatérios |

Aprendizagem ‘ Preenciia 0s campos abaixo para buscar uma turma

Aprendizagem ‘
Cadastrar Entidads = g

ualificadora = FPET ‘
] | & uma poltica plblica de cardter permanents, que reune a qu 4830023000184
a abrigatoriedade o
empresa ¢ uma s

vens no mercado formal de trabalha

A Aprendizagem Profiss

31ifi
as de médio & Alterar Senha ‘
e qualficagie.

Cadastrar Curso Entidade
Qualifi

Nome do Cursg

cacioza 17 TP da Entidade:

adastrar Turma Sair do Juventude web ‘

I

Nimero da Turma:

Encaminhar Jovem -
Nome da Turma:

Pesquisa Curso Avaliacao
—— Inicio da Turma:

Alterar Senha ‘ Qualquer Ditvida podera ser esclarecida pelo email: aprendizagem. sppe@mte.gov.br
Fim da Turma:

I

Sair do Juventude web | I Todas v

buscar

e Juventude web &) Cadastrar Turma ADrendesgem

Relatérios

Aprendizagem

Alterar Senha

Sair do Juventude web

Q.

Digite 0 “CNPJ” da instituicdo e clique em
automaticamente.

Ex: Mame da Enticade: |INDL|STRI.-“—'« E COMERCIO DE COMFECCOES KONAKD LTDA - EPP

, sera preenchido o campo “Nome da Entidade”

No campo “* | N, cliqgue em

X . Aparecera a seguinte tela:

|| Consultar Curso b

| Momero do Curso: I:l

t| Mome do Cursao: |

buscar

. . ” « n buscar .
Digite o0 “NUmero” do curso e/ou o “Nome do Curso”, cligue em . Aparecerd o resultado da

busca:
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| Consultar Curso X

|| Momero do Curso: 4342

|| Mome do Curso: |

1 buzcar

| Relatario: 1 Registros Encontracios - Pagina 1 de 1

Himero Curso Inicio Fim Horas Horas
T Vigéncia Vigéncia Tedricas Praticas
4342 Aprendiz em assistente admininistrativo 1100852009 110352011 435 E05

Cligue no resultado da consulta e sera preenchido o campo automaticamente:

Curs: |Aprendiz em azsistente admininistrativo Qa,

Dados da Turma %

Mome da Turma: |

Mumero de Vagaz: l:l
Inizio da Turma: l:l
Fim da Turma: l:l

Carga Horéria Semanal Seq Ter Gua i Sex Sab Dom
Horas Préticas: | | | | | | | Crtotal de haras na empresa deve atingir 605 horas.
Horas Tedricas: | | | | | | | Crtotal de horas na entidade deve atingir 435 horas.

No Painel “Dados da Turma #” cadastre o “nome da turma”, “Nimero de Vagas”, “Inicio da Turma”, “Fim da
Turma” e a “Carga Horaria Semanal” (“Horas Préticas e Horas Tedricas”):

Exemplo:
Mame da Turma: |.ﬂ.ssistente Aclrminiztrativo 1

rimero de Yagas:
[mizio & Turma: 130902009
Fitn oz Turme: 13092010

Distribua corretamente a carga horaria de acordo com o que conta no cadastro de curso:

Carga Horaria Semanal Seq Ter Oua i Sex Sab Dom
Horaz Praticas: |D4: uli] | |D4: Juli] | IIZI-'i:DIZI | I }Ototal de horas na empresa deve atingir 605 horas.
Horas Tedricas: | |03:EID I |03:EID I |03: uli] I }Ototal de horas na entidade deve atingir 435 horas.

Caso a distribuicdo da carga horaria ndo esteja de acordo com o cadastro do curso aparecera a seguinte
janela:

Microsoft Internet Explorer r>_<|

€ | Acarda horéaria semanal deve ser distribuida correspondendo ao nidmero de horas informadas no cadastro do cursa,
‘b:/ - 0 tokal de horas tedricas cadastradas para o curso é; 435

- O kotal de horas praticas cadastradas para o curso & 605

- O kotal de horas tedricas registradas para a burma é: 468

- O kotal de horas praticas registradas para a kurma &: 628

Escolha a opcdo:

oK - Justificar a distribuicdo da carga horaria,

‘Cancelar’ - Voltar ao quadro para ajuste.

[0].4 ] [ Cancelar
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: x Cancelar p - .
Clique na opcéo e voltara ao quadro de carga horéria para o ajuste.

Clique na opcéo e abrird uma nova janela, “Justificativa”;

Descreva a distribuicgio da carga-horaria registrads no cadastro do curso:
5000

Justificativa nimero de haras preenchido no guadro acima ndo esté correspondendo a0
nimero registracn No cacastro oo curso.

&

ATENCAO:
A justificativa é de inteira responsabilidade da instituicdo. Ela serd usada pela Fiscalizacdo do
Trabalho como auxilio na auditoria, a qual utilizara os campos “Carga Horaria Semanal” e a
“Justificativa” caso a instituicao seja fiscalizada.

P . . grawar
Apbs o correto preenchimento de todos os campos clique em

3.2.4 — SubMenu: “Encaminha Jovem”
ApGs clicar em “Encaminhar Jovem” no menu “Aprendizagem” aparecera a seguinte tela:

Emﬂ Trabalha & Emprega

° Juventude web (3) Consultar Jovens Encaminhados
Cique aqui para encaminhar um o>
Q Juventude web 8 Ap et agmi Relatérios

Relataring

130072000184 Aprendizagem

Alterar Senha

Sair do Juventude web

Alterar Senha Qualquer Divids

Sair do Juventude web buszar

© Juventude web

Retatiirios

Aprendizagem

Altersr Senha

Sair do Juventude web

¢ No painel “Dados da Entidade Qualificadora \ Turma #" devera ser preenchido o “CNPJ da

Entidade” e clicar em A , sera preenchido automaticamente o campo nome da entidade:
CHP.) dia Enticlade: |01 461 512/0002-25 Q
Mome da Enticlade: [NDUSTRIS E COMERCIO DE COMFECCOES KONAKO LTDA - EPP

Q.

Clique em no campo “Turma” e surgira a seguinte janela:
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1.
Consultar Turma 4

Mame: |

buscar

|| Relatdrio: 1 Registros Encontrados - Pagina 1 de 1

Himere Turma Data Inicio Data Fim
36 Assistents Administrativo 1 1310962009 130862010
1
. buscar . T . . .
Para buscar todas as turmas clique em . Se a instituicdo quiser alguma em especifico digite o
, rmero; 396 ‘ : i it '
nlmero no campo ou No campo. Name: ‘ASS|sterﬂeAdm|n|s1raﬂvo1| “

Apo6s a busca clique na turma desejada para o encaminhamento do jovem, o campo “Turma” sera
|Assistents Admiristrativa 1 Q

preenchido automaticamente: "

3.2.4.1- Painel - “Dados das Atividades Praticas”:
Dados das Atividades Praticas #*
Local

CHPJICEF: | @,

Razéo Social: |

Contrato de Trabalho

Durago do Contrato I:I
Inicio do Contrato; I:I
Término do Contrato; I:I

Preencha o “CNPJ/CPF” e cligue em - . Se a institui¢do for cadastrada o campo “Razédo Social” sera
preenchido automatico:

Se a instituicdo néo for cadastrada aparecera a seguinte janela:
Microsoft Internet Explorer ['5__(|

\.‘_‘:) CMP1/CPF ndo encontrada, Deseja cadastrar o empregadar?

I (0]4 l [ Cancelar

Clique em I e abrira a janela “Cadastro do Empregador":
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-2l MTE - Juventude web - Microsoft Internet Explorer
ESA Ministério do Trabalho e Emprego

(5 Cadastro de Empregador
Identificacio do Empregador

(L) Entre com as informagdes do empregador conforme descrito abaixo
Cadastrar CEl >>

IdentificacSo
CHMPJ 53712 4860001 -3 =N

Mome § Raz&o Social  [MERCOMN IMPORTACAD LT

rMome Fantssis:

E-mail: |

L i T e T —

Ercharago:

el E— - = oo atouro: |
e [ setrres (I ©ooomeEs
UF £ hunicipio:

* Campos Obrigatérios

3.2.4.2- Painel “Identificacdo” da janela “Cadastro do Empregador”

Idemmcaqao:
CNPJ: |B3.712.1860001-21 Q,

Mome § Razéo Social: |MERCON IMPORTACAD LTDA

Mome Fantssia: |Mercon Importados

E-mail: |Merconimpoﬂados@mercon.com.br |

Telefone 1: # [61 | -[oooooooo | Remar [2222 |

Nota-se que o campo “CNPJ” e 0 “Nome/Razao Social” ja estardo preenchidos. Insira 0 “Nome Fantasia”

da institui 950' Mamme Fartazia: ‘Mercon Impartados
instituigdo no campo: e os telefones de contato no campo.

. Preencha o e-mail de contato da

3.2.4.3- Painel “Endere¢o” da janela “Cadastro do Empregador”

Enderego:
CEP: # a, Logradouro: [al20BL0CO P
Bairra: |GUARAI Mimero; ICI Complementa: ||
UF 7 hunicipio: W

Digite o CEP no campo 1015186 e cligue em o . Aparecerdo automaticamente preenchidos
0s campos “Bairro”, “UF/Municipio”, “Logradouro” e “Bairro”. Preencha os campos

Homera; D Complemerta; “ | (Opcional).

P . . graswar
Apbs o preenchimento de todos os campos clique em

A janela fechara e aparecera, no Painel: “Dados das Atividades Préticas”, os Campos “CNPJ/CPF” e
“Razao social” serdo preenchidos automaticamente:

Dadoz dasz Atividades Priticas *
Local

CMPJACPF; [53.712.1880001-21 Qa,

Razdo Social |MERCON IMPORTACAD LTDA

Contrato de Trabalho

Duragdo do Cortrato 12
Inicio do Contrato; 16062009
Término do Contrato: 160652010
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Preencha os campos:
DurscEn do Contrsto |1 2

Inicio do Contrato: 160652003
Término da Cortrato: 16062010 . . « ~
(este campo sera preenchido de acordo com a “Duracéo do

contrato”).

3.2.4.4 - Painel “Dados do Jovem” do Sub menu “Encaminhar Jovem”
Dadoz do Jovem #

CFF do Jover: | Q,

Mome do Jovern: |

Digite o CPF do jovem no campo e clique em - . Se o jovem ja for cadastrado no sistema 0 nome
aparecera automaticamente no campo “Nome do Jovem”. O jovem quando ndo cadastrado surgira a
seguinte mensagem:

Microsoft Internet Explorer f5__<|
\_:.l.i} PF ndo encontrado, Deseja cadastrar o jovem?
I (4 l [ Cancelar
Clique em e abrira uma nova janela “cadastro de Jovem:

(%) cadastro de Jovem

Identificagio Dados Pesseais e Demicilia publlidsde

Dadlos Gerais:

- 3

Nome Completo: * [ADILA MESCOLTO MRANDA,

Nome da hde: % [MARIE 1ZABEL DE MRANDA MESCOLTG

Sexo # @ Feninino © Mascuino Data de Nascimento: * 200271985

Possui CTPS? # O sim © Mo possuo /perdi & Carteirs de Trabalho weps [

Nimero — zonac [ seio [

Possui RGT * O sim ©  MNaopossua f per meu RG

Nimero, — Orgho Expecioor: [

Cartério: — twe [ Fohane: [

Nimero, ] Tiga

Jé s alistou o ssrviga miltar obrigatério? * O sim O No

Nemero: — J& ol convocada?

* Campos necessarios para o cruzamento

Para oz dados serem gravados, click no botdo GRAVAR na Uttima aba

préxima » limpar

Preencha os dados do jovem em todas as abas. Depois de preenchido todos os campos, va a Ultima aba —

habilidades/pretensdo — e clique em ' ===

. . . . rawar
O campo “Nome do Jovem” sera preenchido automaticamente. Clique em -

turma.

€ 0 jovem ira para a
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3.2.5 - Sub Menu: Pesquisar Curso Avaliagcao (apenas para os cursos “validado com
recomendacéo”).

{3} Pesquisa Curso Avaliagio

Preencha um ou mais campos abaixo para buscar cursol=) cadastradols;

Mome do cursa; |.&prendiz eimn almoxarife

Mumera do cursn: (4856

ardenar por: | MUmero do curso b

buscar

Insira 0 “Nome do curso” e/ou “Nimero do Curso”. Escolha a no campo “ordenar por” como a pesquisa
sera realizada — Por “nimero do curso” ou “Prazo final para recomendag&o”:
Exemplo:

ordenar por: | kamero do curso b

himero do cursa

Prazo final para recomendacdo

, . . buscar . . ,
Apbs o correto preenchimento dos campos clique em . Depois de realizada a busca sera

gerado um relatério com os cursos “validados com recomendacgfes”:

Relatdrio: 1 Registros Encortrados - Pagina 1 de 1
H° do
Curso

= = = = = = = Prazo final para
Home do Cursoe CHPJICPF Razao social UF Data da validagao par
recomendagio

4856 Aprenciz em shnoxariie 046t pzmonzas  MDUSTRIAE COMERCIODE CONFECCOES KONAKO. e 140872008

L7008 - EPR 1211/2009

ATENCAO:

Atente-se para o “prazo final para recomendac¢&o”, pois o ndo cumprimento do prazo estipulado

de 120 DIAS — implicara na suspenséo do curso.
Cligue no resultado da busca e abrira a seguinte janela:

! pados das recomendagdes feitas para o curso 4856: »

Home do Curso: Aprendiz em almoxarife
Justificativa:

1. Para a walidagdo do curso, & necessario que s instituigio contemple todos os Conteddos de [=]
Formagio Humana & Cientifica, oz gque estéo descritos na portaris 61502007 & também oz que estdo |:|
relacionados na portaria n® 10032003, &0 adicionst os conteddos, adicione ums devida descrigio a

eles.

Em relagdo aos conteddos de formagdo humana e cientifica, no cadastro do curso, notamos &
auséncia de:
- Organizacio, planejamento, controle do processo de trabalho e trabalho em eguipe. E|

Data inicio da Vigéncia do Curso: 130352009

Data fim da Vigéncia do Curso: 15082011

Data inicio para atendimento das recomendagdes: 140320039
Data fim para atendimento das recomendagdes: 12011/2009

Na janela “Dados das recomendacdes feitas para o curso”, constara na “justificativa” as recomendagfes
realizadas pela equipe técnica para que haja a “validacao” definitiva.
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ANEXO

Presidéncia da Republica
Casa Civil
Subchefia para Assuntos Juridicos

DECRETO N°6.481, DE 12 DE JUNHO DE 2008.

Regulamenta os artigos 3% alinea “d”, e 4° da Convencédo 182 da Organizacdo Internacional do
Trabalho (OIT) que trata da proibicdo das piores formas de trabalho infantil e acdo imediata para sua
eliminacéo, aprovada pelo Decreto Legislativo n® 178, de 14 de dezembro de 1999, e promulgada pelo
Decreto n° 3.597, de 12 de setembro de 2000, e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso das atribuicdes que lhe confere o art. 84, inciso IV, da
Constituicéo, e tendo em vista o disposto nos artigos 32, alinea “d”, e 4° da Convencgéo 182 da Organizacg&o
Internacional do Trabalho (OIT),

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovada a Lista das Piores Formas de Trabalho Infantil (Lista TIP), na forma do Anexo,
de acordo com o disposto nos artigos 3% “d”, e 4° da Convencéo 182 da Organizag&o Internacional do
Trabalho - OIT, aprovada pelo Decreto Legislativo n® 178, de 14 de dezembro de 1999 e promulgada pelo
Decreto n® 3.597, de 12 de setembro de 2000.

Art. 2° Fica proibido o trabalho do menor de dezoito anos nas atividades descritas na Lista TIP,
salvo nas hipoteses previstas neste decreto.

§ 1° A proibicéo prevista no caput podera ser elidida:

| - na hipétese de ser o emprego ou trabalho, a partir da idade de dezesseis anos, autorizado
pelo Ministério do Trabalho e Emprego, ap6s consulta as organizacfes de empregadores e de
trabalhadores interessadas, desde que fiquem plenamente garantidas a salde, a seguranca e a moral
dos adolescentes; e

Il - na hipotese de aceitagdo de parecer técnico circunstanciado, assinado por profissional
legalmente habilitado em seguranca e salde no trabalho, que ateste a ndo exposi¢ao a riscos que possam
comprometer a salide, a seguranca e a moral dos adolescentes, depositado na unidade descentralizada do
Ministério do Trabalho e Emprego da circunscricdo onde ocorrerem as referidas atividades.

§ 2% As controvérsias sobre a efetiva protecdo dos adolescentes envolvidos em atividades
constantes do parecer técnico referido no § 12, inciso I, serdo objeto de analise por 6rgdo competente do
Ministério do Trabalho e Emprego, que tomara as providéncias legais cabiveis.

§ 3% A classificacdo de atividades, locais e trabalhos prejudiciais a satde, a seguranca e a moral,
nos termos da Lista TIP, ndo é extensiva aos trabalhadores maiores de dezoito anos.

Art. 32 Os trabalhos técnicos ou administrativos serdo permitidos, desde que fora das areas de risco
a saude, a seguranca e a moral, ao menor de dezoito e maior de dezesseis anos e ao maior de quatorze e
menor de dezesseis, na condi¢do de aprendiz.

Art. 4° Para fins de aplicacdo das alineas “a”, “b” e “c” do artigo 3% da Convencéo n° 182, da OIT,
integram as piores formas de trabalho infantil:

| - todas as formas de escraviddo ou praticas analogas, tais como venda ou trafico, cativeiro ou
sujeicdo por divida, serviddo, trabalho forcado ou obrigatério;

Il - a utilizacdo, demanda, oferta, trafico ou aliciamento para fins de exploracdo sexual comercial,
producéo de pornografia ou atuacdes pornograficas;
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Il - a utilizagdo, recrutamento e oferta de adolescente para outras atividades ilicitas, particularmente
para a producao e trafico de drogas; e

IV - o recrutamento forcado ou compulsério de adolescente para ser utilizado em conflitos armados.

Art. 5° A Lista TIP sera periodicamente examinada e, se necessario, revista em consulta com as
organizacfes de empregadores e de trabalhadores interessadas.

Paragrafo Unico. Compete ao Ministério do Trabalho e Emprego organizar os processos de exame e
consulta a que se refere o caput.

Art. 6° Este Decreto entra em vigor noventa dias apds a data de sua publicacéo.
Brasilia, 12 de junho de 2008; 187° da Independéncia e 120° da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Carlos Lupi
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LISTA DAS PIORES FORMAS DE TRABALHO INFANTIL (LISTA TIP)

TRABALHOS PREJUDICIAIS A SAUDE E A SEGURANCA

Atividade: Agricultura, Pecuéria, Silvicultura e Exploragdo Florestal
Item Descrigao dos Trabalhos Provaveis Riscos Ocupacionais Provaveis Repercussdes a Saude
1. Na direcdo e operagdo de tratores, | Acidentes com maquinas, instrumentos ou ferramentas perigosas Afecgdes muUsculo-esqueléticas (bursites, tendinites, dorsalgias, sinovites, tenossinovites), mutilagdes,

maquinas agricolas e esmeris,
guando motorizados e em movimento

esmagamentos, fraturas

2. No processo produtivo do fumo, | Esforgo fisico e posturas viciosas; exposi¢do a poeiras organicas e seus contaminantes, | Afecgdes musculo-esqueléticas (bursites, tendinites, dorsalgias, sinovites, tenossinovites);
algoddo, sisal, cana-de-aglcar e | como fungos e agrotoxicos; contato com substancias toxicas da propria planta; acidentes | pneumoconioses; intoxicagdes exdgenas; canceres; bissinoses; hantaviroses; urticérias;
abacaxi com animais pegonhentos; exposi¢do, sem protecdo adequada, a radiagdo solar, calor, | envenenamentos; intermacGes; queimaduras na pele; envelhecimento precoce; cancer de pele;

umidade, chuva e frio; acidentes com instrumentos pérfuro-cortantes desidratagdo; doencas respiratérias; ceratoses actinicas; ferimentos e mutilagdes; apagamento de
digitais

3. Esforco fisico, levantamento e transporte manual de peso; posturas viciosas; AfecgBes musculo-esqueléticas  (bursites, tendinites, dorsalgias, sinovites, tenossinovites);
Na colheita de citricos, pimenta exposicado, sem protecdo adequada, a radiacdo solar, calor, umidade, chuva e frio; intermagdes; queimaduras na pele; envelhecimento precoce; cancer de pele; desidratagéo; doencas

malagueta e semelhantes contato com &acido da casca; acidentes com instrumentos pérfuro-cortantes respiratdrias; ceratoses actinicas; apagamento de digitais; ferimentos; mutilages

4. No beneficiamento do fumo, sisal, | Esforgo fisico, levantamento e transporte de peso; exposi¢do a Fadiga fisica; afec¢gdes misculo-esqueléticas, (bursites, tendinites,
castanha de caju e cana-de-agucar

poeiras organicas, acidos e substancias toxicas dorsalgias, sinovites, tenossinovites); intoxicagdes agudas e crdnicas; rinite; bronquite; vomitos;
dermatites ocupacionais; apagamento das digitais

5. Na pulverizagdo, manuseio e | Exposicdo a substancias quimicas, tais como, pesticidas e fertilizantes, absorvidos por via | Intoxicacdes agudas e cronicas; poli-neuropatias; dermatites de contato; dermatites alérgicas;
aplicacdo de agrotoxicos, adjuvantes, | oral, cutanea e respiratéria osteomalacias do adulto induzidas por drogas; canceres; arritmias cardiacas; leucemias e episodios
e produtos afins, incluindo limpeza de depressivos
equipamentos, descontaminagéo,
disposicdo e retorno de recipientes
vazios

6. Em locais de armazenamento ou de | Exposicdo a poeiras e seus contaminantes Bissinoses; asma; bronquite; rinite alérgica; enfizema; pneumonia e irritacdo das vias aéreas
beneficiamento em que haja livre superiores
desprendimento de poeiras de cereais
e de vegetais

7. Em estabulos, cavalaricas, currais, | Acidentes com animais e contato permanente com virus, bactérias, parasitas, bacilos e | Afec¢fes mUsculo-esqueléticas(bursites, tendinites, dorsalgias, sinovites, tenossinovites); contusoes;
estrebarias  ou  pocilgas, sem | fungos tuberculose; carblnculo; brucelose; leptospirose; tétano; psitacose; dengue; hepatites virais;
condicGes adequadas de dermatofitoses; candidiases; leishmanioses cutéaneas e cutaneo-mucosas e blastomicoses
higienizacao

8. No interior ou junto a silos de | Exposicdo a poeiras e seus contaminantes; queda de nivel; explosGes; baixa pressdo | Asfixia; dificuldade respiratéria; asma ocupacional; pneumonia; bronquite; rinite; traumatismos;
estocagem de forragem ou grdos com | parcial de oxigénio contusdes e queimaduras
atmosferas toxicas, explosivas ou
com deficiéncia de oxigénio

9. Com sinalizador na aplicagdo aérea Exposicéo a substancias quimicas, tais como pesticidas e fertilizantes, absorvidos por via IntoxicacGes exdgenas agudas e cronicas; polineuropatias; dermatites; rinite; bronquite; leucemias;

de produtos ou defensivos agricolas | oral, cutanea e respiratéria arritmia cardiaca; canceres; leucemias; neurastenia e episédios depressivos.

10. Na extracao e corte de madeira Acidentes com queda de arvores, serra de corte, maquinas e ofidismo Afeccbes musculo-esqueléticas  (bursites, tendinites, dorsalgias, sinovites, tenossinovites);
esmagamentos; amputacdes; laceragfes; mutilagdes; contusGes; fraturas; envenenamento e
blastomicose

11. Em manguezais e lamacais Exposicédo a umidade; cortes; perfuracdes; ofidismo, e contato com excrementos Rinite; resfriados; bronquite; envenenamentos; intoxicacdes exdgenas; dermatites; leptospirose;

hepatites virais; dermatofitoses e candidiases
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Atividade: PESCA
Item Descricédo dos Trabalhos Provaveis Riscos Ocupacionais Provaveis Repercussdes a Saude
12. Na cata de iscas aquéticas | Trabalho noturno; exposicdo a radiagédo solar, umidade, frio e a animais carnivoros ou | Transtorno do ciclo vigilia-sono; queimaduras na pele; envelhecimento precoce; hipotermia;
peconhentos; afogamento lesBes; envenenamentos; perfuragdo da membrana do timpano; perda da consciéncia; labirintite e
otite média ndo supurativa e apnéia prolongada
13. Na cata de mariscos Exposicdo a radiacé@o solar, chuva, frio; posturas inadequadas e movimentos repetitivos; | Queimaduras na pele; envelhecimento precoce; cancer de pele; desidratacdo; doencas
acidentes com instrumentos pérfuro-cortantes; horario flutuante, como as marés; aguas | respiratdrias; ceratoses actinicas; hipertemia; fadiga fisica; dores musculares nos membros e
profundas coluna vertebral; ferimentos; fadiga; disturbios do sono; afogamento
14. | Que exijam mergulho, com | Apnéia prolongada e aumento do nitrogénio circulante Afogamento; perfuragdo da membrana do timpano; perda de consciéncia; barotrauma; embolia
ou sem equipamento gasosa; sindrome de Raynaud; acrocianose; otite barotraumética; sinusite barotraumaética;
labirintite e otite média ndo supurativa
15. Exposicao a condicdes hiperbéricas, sem periodos de compresséo e descompressao Morte; perda da consciéncia; perfuracdo da membrana do timpano; intoxicagcdo por gases
Em condicdes (oxigénio (Zu_ nitrogénic_)); barotrauma'; ‘embolia_ gasosa; _sindrqm_e de Raynaud; _acrocianose; otite
hinerbaricas barotraumatica; sinusite barotraumatica; labirintite; otite média ndo supurativa; osteonecrose
p asséptica e mal dos caixdes (doenca descompressiva)
Atividade: INDUSTRIA EXTRATIVA
Item Descricéo dos Provaveis Riscos Ocupacionais Provaveis Repercussoes a Salde
Trabalhos

16. Em cantarias e no | Esforgo fisico; posturas viciosas; acidentes com instrumentos pérfuro-cortantes; exposicdo a | Afecgbes musculo-esqueléticas(bursites, tendinites, dorsalgias, sinovites, tenossinovites);
preparo de cascalho poeiras minerais, inclusive silica DORT/LER,; ferimentos e mutilagdes; rinite; asma; pneumoconioses; tuberculose

17. De extracéo de Exposicéo a radiacéo solar, chuva; exposicéo a silica; levantamento e transporte de peso | Queimaduras na pele; envelhecimento precoce; cancer de pele; desidratacdo; doencas
pedras, areia e argila excessivo; posturas inadequadas e movimentos repetitivos; acidentes com instrumentos respiratorias; hipertermia; fadiga fisica; dores musculares nos membros e coluna vertebral; lesdes
(retirada, corte e pérfuro-cortantes; condigdes sanitérias precérias; corpos estranhos e deformidades osteomusculares; comprometimento do desenvolvimento psicomotor; ferimentos;
separagéo de pedras; mutilagdes; parasitores multiplas e gastroenterites; ferimentos nos olhos (cérnea e esclera)
uso de instrumentos
contuso-cortantes,
transporte e
arrumacéo de pedras)

18. De extragdo de | Levantamento e transporte de peso excessivo; acidentes com instrumentos | Fadiga fisica; afecgdes musculo-esqueléticas(bursites, tendinites, dorsalgias, sinovites,
marmores, granitos, contudentes e pérfuro-cortantes; exposicdo a poeiras inorganicas; acidentes com | tenossinovites); esmagamentos; traumatismos; ferimentos; mutilagdes; queimaduras; silicose;
pedras preciosas, | eletricidade e explosivos; gases asfixiantes bronquite; bronquiolite; rinite; tuberculose; asma ocupacional; enfisema; fibrose pulmonar; choque
semipreciosas e outros elétrico; queimaduras e mutilagdes; asfixia
minerais

19. Em escavacgdes, | Esforgos fisicos intensos; soterramento; exposi¢do a poeiras inorganicas e a metais pesados; Afecgdes musculo-esqueléticas (bursites, tendinites, dorsalgias, sinovites, tenossinovites); asfixia;
subterraneos, andxia; hipoxia; esmagamentos; queimaduras; fraturas; silicoses; tuberculose; asma ocupacional;
pedreiras, garimpos, bronquites; enfisema pulmonar; cénceres; lesdes oculares; contusdes; ferimentos; alteracdes
minas em subsolo e a mentais; fadiga e estresse
céu aberto

20. Em locais onde haja | Exposicdo a poeiras inorganicas Pneumoconioses associadas com tuberculose; asma ocupacional; rinite; silicose; bronquite e
livre desprendimento de bronquiolite
poeiras minerais

21. Em salinas Esforcos fisicos intensos; levantamento e transporte manual de peso; movimentos repetitivos; Fadiga fisica; stress; afec¢cdes musculo-esqueléticas (bursites, tendinites, dorsalgias, sinovites,

exposicéo, sem protecdo adequada, a radiagdo solar, chuva e frio tenossinovites); DORT/LER; intermagdes; queimaduras na pele; envelhecimento precoce; cancer
de pele; desidratacéo; doengas respiratérias; ceratoses actinicas

48




Atividade:

INDUSTRIA DE TRANSFORMACAO

Item | Descri¢ao dos Trabalhos Provaveis Riscos Ocupacionais Provaveis Repercussoes & Saude
22. De lixa nas fabricas | Acidentes com méaquinas e instrumentos perigosos; exposi¢éo a poeira
de chapéu ou feitro Ferimentos; laceracdes; mutilacdes; asma e bronquite
23. | De jateamento em geral, Silicose; asma; bronquite; bronquiolite; stress e altera¢cdes mentais
exceto em Processos | gynasican & poeira mineral
enclausurados
24. | De douragdo, prateacéo, | Exposi¢do a fumos metdlicos (cadmio, aluminio, niquel, cromo, etc), névoas, vapores e soluc@es | IntoxicagBes agudas e cronicas; asma ocupacional; rinite; faringite; sinusite; bronquite; pneumonia;
niquelacéo, acidas e causticas; exposicéo a altas temperaturas; umidade edema pulmonar; estomatite ulcerativa cronica; dermatite de contato; neoplasia maligna dos brénquios
galvanoplastia, e pulmdes; ulceracéo ou necrose do septo nasal; queimaduras
anodizacdo de aluminio,
banhos metélicos ou
com desprendimento de
fumos metdlicos
25. | Na operacdo industrial | Exposicéo a riscos biol6gicos (bactérias, virus, fungos e parasitas), como contaminantes do material a | Dermatoses ocupacionais; dermatites de contato; asma; bronquite; viroses; parasitoses; canceres
de reciclagem de papel, | ser reciclado, geralmente advindo de coleta de lixo
plastico e metal
26. Exposicéo ao mercurio e querosene, além de poeira organica Transtornos da personalidade e de comportamento; episodios depressivos; neurastenia; ataxia
No preparo de plumas ctlerebe‘losa; er_]ce_falopagg; transtorno extrapiramidal do movimento; gengivite cronica; estomatite
e cfinas ulcerativa e arritmias cardiacas
27. | Na industrializacdo do | Exposi¢&o a nicotina IntoxicacBes exdgenas; tonturas e vomitos
fumo
28. | Na industrializacdo de | Exposicéo a poeiras organicas Bagacose; asma; bronquite e pneumonite
cana de acgUcar
29. | Em fundicdes em geral Exposicédo a poeiras inorganicas, a fumos metdlicos (ferro, bronze, aluminio, chumbo, manganés e | IntoxicacOes; siderose; saturnismo; beriliose; estanhose; bronquite cronica; bronquite asmética;
outros); exposicdo a altas temperaturas; esforcos fisicos intensos; bronquite obstrutiva; sinusite; canceres; ulceracdo ou necrose do septo nasal; desidratacdo e
intermacéo; afeccBes musculo-esqueléticas (bursites, tendinites, dorsalgias, sinovites, tenossinovites)
30. | Em tecelagem Exposicéo a poeira de fios e fibras mistas e sintéticas; exposigéo a corantes; postura inadequadas e | Bissinose; bronquite cronica; bronquite asmatica; bronquite obstrutiva; sinusite; fadiga fisica; DORT/LER
esforcos repetitivos
31. | No beneficiamento de | Esforcos fisicos intensos; acidentes com maquinas perigosas e instrumentos pérfuro-cortantes; | Afecgdes musculo-esqueléticas(bursites, tendinites, dorsalgias, sinovites, tenossinovites); traumatismos;
marmores, granitos, | exposi¢ao a poeiras inorganicas; acidentes com eletricidade ferimentos; mutilagdes; silicose; bronquite; bronquiolite; rinite; tuberculose; asma ocupacional; enfisema;
pedras preciosas, fibrose pulmonar; choque elétrico
semipreciosas e outros
bens minerais
32. Exposicéo a radiagdo solar, chuva; contato com amianto; picadas de insetos e animais pegonhentos; | Queimaduras na pele; envelhecimento precoce; cancer de pele; desidratacdo; doengas respiratérias;
Na produgéo de Iev_antamento e transporte del peso excessivo; posturas inadequada_ls~e \mo_vimeptos repeti~tivos; hipertemia; reiagées na pe'le ou generalizadas; fadiga fisica; dqres musculares nos membros_e coluna
carvio vegetal acidentes com |nstrumer1tos pen‘u[o—cortantes; ~queda de toras; exposicéo a varagao_, g_)(plosoes e | vertebral; Iesoes_ e deform|daqes~osteomuscul_ares; comrjrometlmento do desenvplwmento psicomotor;
desabamentos; combustéo espontanea do carvéo; monotonia; estresse da tenséo da vigilia do forno; | DORT/LER,; ferimentos; mutilagdes; traumatismos; lesdes osteomusculares; sindromes vasculares;
fumacga contendo subprodutos da pir6lise e combustdo incompleta: acido pirolenhoso, alcatrdo, | queimaduras; sofrimento psiquico; intoxicagdes agudas e cronicas
metanol, acetona, acetato, monoxido de carbono, diéxido de carbono e metano
33. | Em contato com | Exposicéo a virus, bactérias, bacilos, fungos e parasitas Tuberculose; carblnculo; brucelose; hepatites virais; tétano; psitacose; ornitose; dermatoses
residuos de animais ocupacionais e dermatites de contato

deteriorados, glandulas,
visceras, sangue, 0SS0S,
couros, pélos ou dejetos
de animais
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34. | Na producéo, | Exposicéo a vapores e gases toxicos; risco de incéndios e explosbes Queimaduras; intoxicacdes; rinite; asma ocupacional; dermatoses ocupacionais e dermatites de contato
processamento e
manuseio de explosivos,
inflamaveis liquidos,
gasosos ou liquefeitos
35. | Na fabricagdo de fogos | Exposicdo a incéndios, explosdes, corantes de chamas (cloreto de potéssio, antiménio trisulfito) e | Queimaduras; intoxicagdes; enfisema cronico e difuso; bronquite e asma ocupacional
de artificios poeiras
36. | De diregdo e operagdo | Esforgos fisicos intensos e acidentes com sistemas; circuitos e condutores de energia elétrica Afecgdes musculo-esqueléticas(bursites, tendinites, dorsalgias, sinovites, tenossinovites); mutilagdes;
de maquinas e esmagamentos; fraturas; queimaduras; perda temporaria da consciéncia; carbonizagéo; parada cardio-
equipamentos  elétricos respiratoria
de grande porte
37. | Em curtumes, | Esforgos fisicos intensos; exposicdo a corantes, alvejantes, dlcalis, desengordurantes, &cidos, | Afecgdes musculo-esquelética(bursites, tendinites, dorsalgias, sinovites, tenossinovites); tuberculose;
industrializacéo de | aluminio, branqueadores, virus, bactérias, bacilos, fungos e calor carbunculo; brucelose; antrax; canceres; rinite cronica; conjuntivite; pneumonite; dermatites de contato;
couros e fabricagdo de dermatose ocupacional e queimaduras
peles e pelicas
38. | Em matadouros ou | Esforgos fisicos intensos; riscos de acidentes com animais e ferramentas pérfuro-cortantes e | Afec¢des musculo-esqueléticas(bursites, tendinites, dorsalgias, sinovites, tenossinovites); contusoes;
abatedouros em geral exposicao a agentes biolégicos ferimentos; tuberculose; carblnculo; brucelose e psitacose; antrax
39. | Em processamento ou | Acidentes com maquinas, ferramentas e instrumentos pérfuro-cortantes; esforgos repetitivos e riscos | Afecgdes musculo-esqueléticas(bursites, tendinites, dorsalgias, sinovites, tenossinovites); contuséo;
empacotamento biolégicos amputacao; corte; DORT/LER; tuberculose; carblnculo; brucelose; psitacose
mecanizado de carnes
40. | Na fabricagao de farinha | Esforcos fisicos intensos; acidentes com instrumentos pérfuro-cortantes; posigdes inadequadas; | Afecgdes musculo-esqueléticas(bursites, tendinites, dorsalgias, sinovites, tenossinovites); contuséo;
de mandioca movimentos repetitivos; altas temperaturas e poeiras amputagoes; cortes; queimaduras; DORT/LER; cifose; escoliose; afecgdes respiratérias e dermatoses
ocupacionais
41. | Emindustrias ceramicas | Levantamento e transporte de peso; posturas inadequadas e movimentos repetitivos; exposi¢do ao | Fadiga fisica; dores musculares nos membros e coluna vertebral; lesbes e deformidades
calor e @ umidade; exposicéo & poeira; acidentes com maquinas e quedas osteomusculares; comprometimento do desenvolvimento psicomotor; desidratagdo; intermacéo;
doengas respiratérias, com risco de silicose; fraturas; mutilages; choques elétricos
42. | Em olarias nas éareas de | Levantamento e transporte de peso; posturas inadequadas e movimentos repetitivos; exposicdo ao | Fadiga fisica; dores musculares nos membros e coluna vertebral; lesdes e deformidades
fornos ou com | calor e a umidade; exposi¢éo a poeira; acidentes com maquinas e quedas osteomusculares; comprometimento do desenvolvimento psicomotor; desidratacdo; intermacéo;
exposicdo a umidade doengas respiratérias, com risco de silicose; fraturas; mutilagdes; choques elétricos
excessiva
43. | Na fabricagdo de botbes | Acidentes com maquinas e ferramentas pérfuro-cortantes; esforcos repetitivos e vibragoes, poeiras e | ContusGes; perfuragdes; cortes; dorsalgia; cervicalgia; sindrome cervicobraquial; tendinites; bursites;
e outros artefatos de | ruidos DORTI/LER,; altera¢Ges temporaria do limiar auditivo; hipoacusia e perda da audi¢éo
nécar, chifre ou 0sso
44, | Na fabricagao de | Esforcos fisicos intensos; exposicéo a poeiras (silica); altas temperaturas; efeitos abrasivos sobre a | Afecgfes musculo-esqueléticas(bursites, tendinites, dorsalgias, sinovites, tenossinovites); silicose; asma

cimento ou cal

pele

ocupacional; bronquite; dermatites; dermatoses ocupacionais; intermacédo; ferimentos; mutilacdes;
fadiga e estresse
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45. | Na  fabricacio de | Exposi¢ao a solventes organicos, pigmentos de chumbo, cadmio e manganés e poeiras Encefalopatias téxicas agudas e cronicas; hipertenséo arterial; arritmias cardiacas; insuficiéncia renal;
colchdes hipotireoidismo; anemias; dermatoses ocupacionais e irritacéo da pele e mucosas
46. | Na fabricacao de | Esforcos fisicos intensos; exposi¢éo a poeiras (silica), metais pesados, altas temperaturas, corantes e | Afeccdes misculo-esqueléticas(bursites, tendinites, dorsalgias, sinovites, tenossinovites); queimaduras;
corticas, cristais, | pigmentos metalicos (chumbo, cromo e outros) e calor catarata; silicose; asma ocupacional; bronquite; enfisema; intoxicacdo; dermatoses ocupacionais;
esmaltes, estopas, intermag&o
gesso, loucas, vidros ou
vernizes
47. | Na  fabricacéo de | Exposicéo a poeiras minerais e ao calor; posi¢Oes inadequadas Pneumoconioses e dermatites; fadiga fisica e intermacéo; afecgdes musculo-esqueléticas(bursites,
porcelanas tendinites, dorsalgias, sinovites, tenossinovites); DORT/LER
48. | Na fabricacao de | Esforcos fisicos intensos; exposi¢do a produtos quimicos, antioxidantes, plastificantes, dentre outros, | Afeccdes musculo-esqueléticas(bursites, tendinites, dorsalgias, sinovites, tenossinovites); cancer de
artefatos de borracha e ao calor bexiga e pulmdo; asma ocupacional; bronquite; enfisema; intoxicacdo; dermatoses ocupacionais;
intermacao e intoxicacfes; queimaduras
49. | Em destilarias de alcool | Exposicéo a vapores de etanol, metanol e outros riscos quimicos; risco de incéndios e explosdes Canceres; dermatoses ocupacionais; dermatites de contato; intermagéo; asma ocupacional; bronquites;
gueimaduras
50. | Na fabricagao de | Exposicdo a vapores de etanol e a poeira de cereais; exposi¢do a bebidas alcodlicas, ao calor, a | Queimaduras; asfixia; tonturas; intoxicacdo; irritacdo das vias aéreas superiores; irritagcdo da pele e
bebidas alcodlicas formacao de atmosferas explosivas; incéndios e outros acidentes mucosas; cefaléia e embriaguez
51. | No interior de | Exposicéo a temperaturas extremas, frio e calor Frio; hipotermia com diminui¢&o da capacidade fisica e mental; calor, hipertermia; fadiga; desidratac&o;
resfriadores, casas de desequilibrio hidroeletrolitico e estresse
maquinas, ou junto de
aquecedores, fornos ou
alto-fornos
52. | Em serralherias Exposicéo a poeiras metdlicas téxicas, (chumbo, arsénico cAdmio), monéxido de carbono, estilhacos | Neoplasia maligna dos bronquios e pulmdes; bronquite; pneumonite; edema pulmonar agudo; enfisema
de metal, calor, e acidentes com maquinas e equipamentos intersticial; queimaduras; cortes; amputac¢des; traumatismos; conjuntivite; catarata e intoxicacdes
53. | Em industrias de méveis | Esforgos fisicos intensos; exposi¢do a poeira de madeiras, solventes organicos, tintas e vernizes; | Afecgdes musculo-esqueléticas(bursites, tendinites, dorsalgias, sinovites, tenossinovites); neoplasia
riscos de acidentes com maquinas, serras e ferramentas perigosas maligna dos bronquios e pulmdes; bronquite; pneumonite; edema pulmonar agudo; enfisema intersticial;
asma ocupacional; cortes; amputacdes; traumatismos; dermatose ocupacional; anemias; conjuntivite
54. | No beneficiamento de | Esforgos fisicos intensos; exposi¢éo a poeira de madeiras; risco de acidentes com maquinas, serras, | Afecgdes musculo-esqueléticas(bursites, tendinites, dorsalgias, sinovites, tenossinovites); asma
madeira equipamentos e ferramentas perigosas ocupacional; bronquite; pneumonite; edema pulmonar agudo; enfizema intersticial; asma ocupacional;
dermatose ocupacional; esmagamentos; ferimentos; amputacdes; mutilages; fadiga; stress e
DORT/LER
55. | Com exposicdo  a | Vibragdes localizadas ou generalizadas Sindrome cervicobraquial; dor articular; moléstia de Dupuytren; capsulite adesiva do ombro; bursites;

vibragdes localizadas ou

epicondilite lateral; osteocondrose do adulto; doenca de Kohler; hérnia de disco; artroses e aumento da
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de corpo inteiro

presséo arterial

56. | De desmonte ou | Esforgos fisicos intensos; exposicdo a fumos metélicos (ferro, bronze, aluminio, chumbo e outros); | Afeccoes musculo-esqueléticas(bursites, tendinites, dorsalgias, sinovites, tenossinovites); asfixia; perda
demolicdo de navios e | uso de ferramentas pesadas; altas temperaturas da consciéncia; fibrilagdo ventricular; queimaduras; fraturas; contusdes; intermacdo; perfuragdo da
embarcacdes em geral membrana do timpano

Atividade: PRODUCAO E DISTRIBUICAO DE ELETRICIDADE, GAS E AGUA

Item Descricéo dos Provaveis Riscos Ocupacionais Provaveis Repercussdes & Salde
Trabalhos
57. Em sistemas de | Exposicdo a energia de alta tenséo; choque elétrico e queda de nivel. Eletrochoque; fibrilagdo ventricular; parada cardio-respiratoria; traumatismos; escoriages
geracao, fraturas
transmissédo e
distribuicéo de
energia elétrica
Atividade: CONSTRUCAO
ltem Descrigao dos Provéaveis Riscos Ocupacionais Provéaveis Repercussdes a Saude
Trabalhos
58. Construgdo civil e | Esforcos fisicos intensos; risco de acidentes por queda de nivel, com maquinas, | Afecgdes muisculo-esqueléticas(bursites, tendinites, dorsalgias, sinovites, tenossinovites); mutilagdes;
pesada, incluindo | equipamentos e ferramentas; exposi¢do a poeira de tintas, cimento, pigmentos metdlicos e | fraturas; esmagamentos; traumatismos; afeccdes respiratérias; dermatites de contato; intermagéo;
construcéo, solventes; posi¢6es inadequadas; calor; vibracbes e movimentos repetitivos sindrome cervicobraquial; dores articulares; intoxicagdes; polineuropatia periférica; doengas do sistema
restauracdo, reforma hematopoiético; leucocitose; episédios depressivos; neurastenia; dermatoses ocupacionais;
e demolicao DORT/LER,; cortes; contusodes; traumatismos
Atividade: COMERCIO (REPARAGAO DE VEICULOS AUTOMOTORES OBJETOS PESSOAIS E DOMESTICOS)
Item Descri¢éo dos Provaveis Riscos Ocupacionais Provaveis Repercussdes a Saude
Trabalhos
59. | Em borracharias ou | Esforgos fisicos intensos; exposigdo a produtos quimicos, antioxidantes, plastificantes, entre | Afecgdes musculo-esqueléticas(bursites, tendinites, dorsalgias, sinovites, tenossinovites);

locais onde sejam
feitos recapeamento
ou recauchutagem de
pneus

outros, e calor

gueimaduras; cancer de bexiga e pulmdo; asma ocupacional; bronquite; enfisema; intoxicacéo;
dermatoses ocupacionais; intermacao e intoxicacdes
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Atividade:

TRANSPORTE E ARMAZENAGEM

Item

Descri¢do dos
Trabalhos

Provaveis Riscos Ocupacionais

Provaveis Repercussoes & Salde

60.

No transporte e | Exposicéo a vapores tdxicos; risco de incéndio e explosdes

armazenagem
de alcool,
explosivos,
inflaméaveis
liquidos,
gasosos e
liquefeitos

IntoxicacBes; queimaduras; rinite e dermatites de contato

61.

Em pordo ou | Esforcos fisicos intensos; risco de queda de nivel; isolamento, calor e outros riscos inerentes as | Afec¢des musculo-esqueléticas(bursites, tendinites, dorsalgias, sinovites, tenossinovites); lesoes;

convés de navio cargas transportadas

fraturas; contuses; traumatismos; fobia e transtorno do ciclo vigilia-sono

62.

Em transporte | Acidentes de transito

de pessoas ou
animais de
pequeno porte

Ferimentos; contusdes; fraturas; traumatismos e mutilacGes

Atividade:

SAUDE E SERVICOS SOCIAIS

Item

Descrigéo dos Trabalhos

Provaveis Riscos Ocupacionais

Provaveis Repercussoes a Salde

63.

No manuseio ou aplicagio
de produtos  quimicos,
incluindo limpeza de
equipamentos,
descontaminagao,
disposicdo e retorno de
recipientes vazios

Exposicao a quimioterapicos e outras substancias quimicas de uso
terapéutico

Intoxicagbes agudas e cronicas; polineuropatia; dermatites de contato; dermatite alérgica; osteomalécia do
adulto induzida por drogas; canceres; arritmia cardiaca; leucemias; neurastenia e episddios depressivos

64.

Em contato com animais
portadores de doengas
infecto-contagiosas e em
postos de vacinagdo de
animais

Exposicéo a virus, bactérias, parasitas e bacilos

Tuberculose; carbinculo; brucelose; psitacose; raiva; asma; rinite; conjuntivite; pneumonia; dermatite de contato
e dermatose ocupacional

65.

Em hospitais, servicos de
emergéncia, enfermarias,
ambulatérios, postos de
vacinagao e outros
estabelecimentos
destinados ao cuidado da
saude humana, em que se
tenha contato direto com os
pacientes ou se manuseie
objetos de uso dos
pacientes ndo previamente
esterilizados

Exposicéo a virus, bactérias, parasitas e bacilos; stress psiquico e sofrimento;
acidentes com material biolégico

Tuberculose; AIDS; hepatite; meningite; carbinculo; toxaplasmose; viroses, parasitoses; zoonose; pneumonias;
candidiases; dermatoses; episodios depressivos e sofrimento mental

66.

Em laboratérios destinados
ao preparo de soro, de
vacinas e de outros
produtos similares

Exposicédo a virus, bactérias, parasitas, bacilos e contato com animais de
laboratério

Envenenamentos; cortes; laceragdes; hepatite; AIDS; tuberculose; carbunculo; brucelose; psitacose; raiva;
asma; rinite crénica; conjuntivite; zoonoses; ansiedade e sofrimento mental
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Atividade:

SERVICOS COLETIVOS, SOCIAIS, PESSOAIS E OUTROS

ltem Descri¢do dos Trabalhos Provaveis Riscos Ocupacionais Provaveis Repercussdes & Saude

67. Em lavanderias industriais Exposicdo a solventes, cloro, sables, detergentes, calor e | Polineurites; dermatoses ocupacionais; blefarites; conjuntivites; intermagao; fadiga e queimaduras
movimentos repetitivos

68. Em tinturarias e estamparias Exposicédo a solventes, corantes, pigmentos metdlicos, calor e Hipotireoidismo; anemias; polineuropatias; encefalopatias; hipertenséo arterial; arritmia cardiaca; insuficiéncia renal;
umidade infertilidade masculina; queimaduras; intermacéo e depressao do Sistema Nervoso Central.

69. Em esgotos Esforcos fisicos intensos; exposicdo a produtos quimicos | Afec¢Ges musculo-esqueléticas(bursites, tendinites, dorsalgias, sinovites, tenossinovites); escolioses; disfunc¢éo olfativa;
utilizados nos processos de tratamento de esgoto, tais como alcoolismo; asma; bronquite; lesdes oculares; dermatites; dermatoses; asfixia; salmoneloses; leptospirose e disfungées
cloro, ozoénio, sulfeto de hidrogénio e outros; riscos biolégicos; olfativas
espagos confinados e riscos de explosdes

70. Na coleta, selegdo e | Esforcos fisicos intensos; exposicéo aos riscos fisicos, quimicos | Afec¢fes musculo-esqueléticas(bursites, tendinites, dorsalgias, sinovites, tenossinovites); ferimentos; laceraces;
beneficiamento de lixo e biolégicos; exposicdo a poeiras téxicas, calor; movimentos | intermagdes; resfriados; DORT/LER; deformidades da coluna vertebral; infecgdes respiratérias; piodermites;

repetitivos; posicdes antiergondmicas desidratacdo; dermatoses ocupacionais; dermatites de contato; alcoolismo e disfungdes olfativas

71. Em cemitérios Esforcos fisicos intensos; calor; riscos biolégicos (bactérias, Afecgdes musculo-esqueléticas(bursites, tendinites, dorsalgias, sinovites, tenossinovites); ferimentos; contusdes;
fungos, ratos e outros animais, inclusive pegonhentos); risco de dermatoses ocupacionais; ansiedade; alcoolismo; desidratagéo; cancer de pele; neurose profissional e ansiedade
acidentes e estresse psiquico

72. Em servicos externos, que | Acidentes de transito e exposi¢ao a violéncia Traumatismos; ferimentos; ansiedade e estresse
impliquem em manuseio e
porte de valores que coloquem
em risco a sua seguranca
(Office-boys, mensageiros,
continuos)

73. Em ruas e outros logradouros | Exposicdo a violéncia, drogas, assédio sexual e trafico de | Ferimentos e comprometimento do desenvolvimento afetivo; dependéncia quimica; doengas sexualmente transmissiveis;
publicos (comércio ambulante, | pessoas; exposi¢céo a radiacdo solar, chuva e frio; acidentes de | atividade sexual precoce; gravidez indesejada; queimaduras na pele; envelhecimento precoce; cancer de pele;
guardador de carros, guardas | transito; atropelamento desidratacao; doengas respiratérias; hipertemia; traumatismos; ferimentos
mirins, guias turisticos,
transporte de pessoas ou
animais, entre outros)

74. Em artesanato Levantamento e transporte de peso; manutencéo de posturas | Fadiga fisica; dores musculares nos membros e coluna vertebral; lesdes e deformidades ostemusculares;
inadequadas; movimentos  repetitivos;  acidentes com comprometimento do desenvolvimento psicomotor; DORT/LER; ferimentos; mutilagdes; ferimentos nos olhos; fadiga;
instrumentos pérfuro-cortantes; corpos estranhos; jornadas estresse; disturbios do sono
excessivas

75. De cuidado e vigilancia de Esforcos fisicos intensos; violéncia fisica, psicolégica e abuso | AfecgBes musculo-esqueléticas(bursites, tendinites, dorsalgias, sinovites, tenossinovites); DORT/LER; ansiedade;
criangas, de pessoas idosas | sexual; longas jornadas; trabalho noturno; isolamento; posicBes | alteragdes na vida familiar; sindrome do esgotamento profissional; neurose profissional; fadiga fisica; transtornos do ciclo
ou doentes antiergondmicas; exposicao a riscos biologicos. vigilia-sono; depresséo e doengas transmissiveis.

Atividade: SERvVICO DOMESTICO
Item Descri¢do dos Trabalhos Provaveis Riscos Ocupacionais Provaveis Repercussoes & Salde
76. Domésticos Esforgos fisicos intensos; isolamento; abuso fisico, psicol6gico e | Afec¢Ges musculo-esqueléticas(bursites, tendinites, dorsalgias, sinovites, tenossinovites); contusées; fraturas; ferimentos;

sexual; longas jornadas de trabalho; trabalho noturno; calor;
exposicdo ao fogo, posicdes antiergondmicas e movimentos
repetitivos; tracionamento da coluna vertebral; sobrecarga
muscular e queda de nivel

qgueimaduras; ansiedade; alterages na vida familiar; transtornos do ciclo vigilia-sono; DORT/LER; deformidades da
coluna vertebral (lombalgias, lombociatalgias, escolioses, cifoses, lordoses); sindrome do esgotamento profissional e
neurose profissional; traumatismos; tonturas e fobia.
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Atividade:

TobAs

Item

Descrigdo dos Trabalhos

Provaveis Riscos Ocupacionais

Provaveis Repercussdes a Saude

77.

De manutencdo, limpeza,
lavagem ou lubrificagdo de
veiculos, tratores, motores,
componentes, maquinas ou
equipamentos, em que se
utilizem solventes organicos
ou inorganicos, 6leo diesel,
desengraxantes acidos ou
béasicos ou outros produtos
derivados de 6leos minerais

Exposicéo a solventes organicos, neurotdxicos,

desengraxantes, névoas acidas e alcalinas

Dermatoses ocupacionais; encefalopatias; queimaduras; leucocitoses; elaiconiose; episddios depressivos;
tremores; transtornos da personalidade e neurastenia

78.

Com utilizagao de
instrumentos ou ferramentas
perfurocontantes, sem
protecdo adequada capaz de
controlar o risco

Perfurages e cortes

Ferimentos e mutilacGes

79.

Em camaras frigorificas

Exposicéo a baixas temperaturas e a variagdes sUbitas

Hipotermia; eritema pérnio; geladura (Frostbite) com necrose de tecidos; bronquite; rinite; pneumonias

80.

Com levantamento,
transporte, carga ou descarga
manual de pesos, quando
realizados raramente,
superiores a 20 quilos, para o
género masculino e
superiores a 15 quilos para o
género feminino; e superiores
a 11 quilos para o género
masculino e superiores a 7
quilos para o0 género
feminino, quando realizados
freqlientemente

Esforco fisico intenso; tracionamento da coluna vertebral;
sobrecarga muscular

Afecgbes musculo-esqueléticas(bursites,  tendinites, dorsalgias, sinovites,
lombociatalgias; escolioses; cifoses; lordoses; maturagéo precoce das epifises

tenossinovites);  lombalgias;

81.

Ao ar livre, sem protecdo
adequada contra exposicao a
radiacéo solar, chuva , frio

Exposicdo, sem prote¢do adequada, a radiagdo solar, chuva e
frio

Intermagdes; queimaduras na pele; envelhecimento precoce; cancer de pele; desidratacdo; doencas respiratorias;
ceratoses actinicas; hipertemia; dermatoses; dermatites; conjuntivite; queratite; pneumonite; fadiga; intermacéo

82.

Em alturas superiores a 2,0
(dois) metros

Queda de nivel

Fraturas; contusdes; traumatismos; tonturas; fobias

83.

Com exposicdo a ruido
contihuo  ou intermitente
acima do nivel previsto na
legislacdo  pertinente em
vigor, ou a ruido de impacto

Exposicéo a niveis elevados de pressédo sonora

Alteracdo temporéaria do limiar auditivo; hipoacusia; perda da audicéo; hipertenséo arterial; ruptura traumatica do
timpano; alteragdes emocionais; alteragfes mentais e estresse

84.

Com exposi¢cdo ou manuseio
de arsénico e seus
compostos, asbestos,
benzeno, carvdo mineral,
fésforo e seus compostos,

Exposicdo aos compostos quimicos acima dos limites de
tolerancia

Neoplasia maligna dos bronquios e pulmdes; angiosarcoma do figado; polineuropatias; encefalopatias; neoplasia
maligna do estdmago, laringe e pleura; mesoteliomas; asbestoses; arritmia cardiaca; leucemias; sindromes
mielodisplasicas; transtornos mentais; cor pulmonale; silicose e sindrome de Caplan
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Item

Descri¢do dos Trabalhos

Provaveis Riscos Ocupacionais

Provaveis Repercussdes & Saude

hidrocarbonetos, outros
compostos de  carbono,
metais pesados  (cadmio,
chumbo, cromo e mercurio)e
seus compostos, silicatos,
acido oxalico, nitrico,
sulfdrico, bromidrico,
fosférico,  picrico,  alcalis
causticos ou substancias
nocivas a saude conforme
classificagdo da Organizagéo
Mundial da Saide (OMS)

85.

Em espacos confinados

Isolamento; contato com poeiras, gases toxicos e outros
contaminantes

Transtorno do ciclo vigilia-sono; rinite; bronquite; irritabilidade e estresse

86.

De afiacdo de ferramentas e
instrumentos metdlicos em
afiadora, rebolo ou esmeril,
sem protec&o coletiva contra
particulas volantes

Acidentes com material cortante e com exposigédo a particulas
metdlicas cortantes desprendidas da afiadora

Ferimentos e mutilacBes

87.

De direcdo, operagdo, de
veiculos, maquinas ou
equipamentos, quando
motorizados e em movimento
(maquinas de laminagéo,
forja e de corte de metais,
méquinas de padaria, como
misturadores e cilindros de
massa, maquinas de fatiar,
maquinas em trabalhos com
madeira, serras circulares,
serras de fita e guilhotinas,
esmeris, moinhos, cortadores
e misturadores,
equipamentos em fabricas de
papel, guindastes ou outros
similares)

Esforgos fisicos; acidentes com ferramentas e com sistemas
condutores de energia elétrica

Afeccbes  musculo-esqueléticas(bursites, tendinites, dorsalgias, sinovites, tenossinovites); mutilagdes;

esmagamentos; fraturas; queimaduras e parada cardio-respiratéria

88.

Com exposicdo a radiagOes
ionizante e nao-ionizantes
(microondas, ultravioleta ou
laser)

Exposicdo a radiagbes néo-ionizante e ionizante (raios X,
gama, alfa e beta) em processos industriais, terapéuticos ou
propedéuticos (em salde humana ou animal) ou em
prospecgdo; processamento, estocagem e transporte de
materiais radioativos

Carcinomas baso-celular e espino-celular; neoplasia maligna da cavidade nasal, bronquios, pulmdes, ossos e
cartilagens articulares; sarcomas 6sseos; leucemias; sindrome mielodisplasicas; anemia aplastica; hemorragias;
agranulocitose; polineuropatia; blefarite; conjuntivite; catarata; gastroenterite; afeccfes da pele e do tecido
conjuntivo relacionadas com a radiagéo, osteonecrose e infertilidade masculina

89.

De manutengdo e reparo de
maquinas e equipamentos
elétricos, quando energizados

Esforcos fisicos intensos; exposigéo a acidentes com sistemas,
circuitos e condutores de energia elétrica e acidentes com
equipamentos e ferramentas contuso-cortantes

Afecgdes musculo-esqueléticas(bursites,  tendinites, dorsalgias, sinovites, tenossinovites); mutilacGes;
esmagamentos; fraturas; queimaduras; perda temporaria da consciéncia; carbonizacdo; parada cardio-respiratoria
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TRABALHOS PREJUDICIAIS A MORALIDADE

Item Descricdo dos Trabalhos
1. Aqueles prestados de qualquer modo em prostibulos, boates, bares, cabarés, danceterias, casas de massagem, saunas, motéis, salas ou lugares de espetaculos obscenos, salas de jogos de azar e
estabelecimentos analogos
2. De producéo, composigédo, distribuigdo, impressdo ou comércio de objetos sexuais, livros, revistas, fitas de video ou cinema e cds pornogréaficos, de escritos, cartazes, desenhos, gravuras, pinturas,
emblemas, imagens e quaisquer outros objetos pornogréaficos que possam prejudicar a formagao moral
3. De venda, a varejo, de bebidas alcodlicas
4.

Com exposigdo a abusos fisicos, psicoldgicos ou sexuais.
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