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Efetividade Social

Integracéo de Politicas Publicas de Qualificacéo e
de Trabalho, Inclusdo Social e Desenvolvimento

PNQ

Populacéo prioritaria do PN
SRR Q 2003 2004 Meta

Trabalhadores/as do Sistema
Publico de Emprego - SPE e 80.064 | 58% | 75.293 | 55%
Economia Solidéaria
Trabalhadores/as - Incluséo Social | 15515 | 11%| 14.076 | 10%

Trabalhadores/as -
Desenvolvimento e Geragdo de 7.950 | 6% | 13.305 | 10%

Empregos e Renda /
Total populacéo prioritaria 103.353 | 74% |106.855| 75% | 65%
Total PNQ 139.207 137.215

Sistema Publico de Emprego ministrio | » 3

a
do Trabalho e Emprego |

O resultado deste indicador de EFETIVIDADE SOCIAL permite mensurar a
participacdo relativa de trabalhadores(as) beneficiarios(as) do PNQ participantes de
cursos focalizados especificamente para os seguintes publicos prioritarios:

- Beneficiarios de Politicas de Trabalho/SPE;
- Beneficiérios de Politicas de Inclusdo Social;
- Beneficiarios de Politicas de Desenvolvimento e Geracdo de Emprego e Renda.

O indicador de Integracdo de Politicas de Qualificagdo e de Trabalho, Incluséo
Social e Desenvolvimento é calculado a partir da soma dos percentuais de participacéo
de cada um dos publicos prioritarios referentes a integracdo de politicas publicas.
Se 0 somatorio for maior que 65%, entdo o PNQ tera ALTA EFETIVIDADE SOCIAL
do ponto de vista do indicador de integragdo de politicas.
Porém, se 0 somatdrio for menor que 65, entdo o PNQ terda BAIXA EFETIVIDADE
SOCIAL do ponto de vista do referido indicador.

O resultado deste indicador foi de 75% em 2004 e 74% em 2003, superando a
meta nos dois anos de execugdo do PNQ.

Fonte: Base de Gestéo da Qualificagdo em junho de 2005.
* Resultados preliminares, corresponde a 90% da execucdo PlanTeQs 2004



|
Efetividade Social

Integracao de Politicas Publicas de Qualificacéo e
de Trabalho, Inclusdo Social e Desenvolvimento

M Integracdo de politicas

0 Outros publicos

Sistema Publico de Emprego o a0 | - TR D

Descrigdo dos publicos prioritarios que integram esse indicador de EFETIVIDADE
SOCIAL:

Beneficiarios de Politicas de Trabalho/SPE;
- Primeiro Emprego;
- Intermediacéo de Mé&o de Obra;
- Economia Solidaria;
- Microcrédito.
Beneficiarios de Politicas de Inclusédo Social;
-Programa Fome Zero;
- Programa Bolsa-Familia;
- Politicas Afirmativas:
0 Género,
0 Etnia,
o Deficiéncia,
0 Agricolas/Agraria e
o Desenvolvimento Territorial.
Beneficiarios de Politicas de Desenvolvimento e Geracdo de Emprego e Renda
- Setores exportadores;
- Setores beneficiarios de investimento estatal;
- Arranjos produtivos locais e do turismo

Fonte: Base de Gestéo da Qualificagdo em junho de 2005.
* Resultados preliminares, corresponde a 90% da execucdo PlanTeQs 2004



Efetividade Social
Cobertura relativa por grupo especifico
da populacéo vulneravel
PNQ 2004
Grupo vulneravel especifico Realizado
(% do PNQ/ Meta
% da PEA)
Mulheres 139,31% 120%
Pretos, pardos e indigenas * 119,03% 150%
Baixa escolaridade 88,60% 100%
Jovens 210,03% 150%
* Exclui declarados sem declaragédo

SIStema Pl:lbllco de Emprego do Trabalho eNEIEirr;li;S)trirgig v ".‘.’..‘!.!

Para analise mais precisa da efetividade, ao invés de analisarmos o0s percentuais
do PNQ e da PEA isoladamente, subtraimos o % do PNQ pelo % da PEA e
encontramos o percentual relativo. De acordo com a previsdo feita a partir de uma
analise das demandas do mercado de trabalho e das demandas para a integracdo com
outras politicas voltadas especificamente para os esses grupos vulneraveis, o DEQ
definiu metas de percentuais relativos para cada grupo de populacdo, dessa forma, para
mensurar a efetividade, é necessario comparar os dois percentuais A participacdo
relativa € calculada a partir da diferenca entre o percentual de participacdo do grupo no
PNQ e o percentual de participacdo do grupo na PEA.

De acordo com a previsdo feita a partir de uma analise das demandas do
mercado de trabalho e das demandas para a integracdo com outras politicas voltadas
especificamente para esses grupos vulneraveis, o DEQ definiu metas de percentuais
relativos para cada grupo de populacdo, dessa forma, para mensurar a efetividade, é
necessario comparar os dois percentuais. Como foi estipulada uma meta para cada um
desses grupos, o resultado encontrado devera ser maior ou igual ao percentual previsto
na meta, assim sera possivel indicar a efetividade do PNQ quanto a esse indicador.

Como foi estipulada uma meta para cada um desses grupos, o resultado
encontrado devera ser maior ou igual ao percentual previsto na meta, assim sera
possivel indicar a efetividade do PNQ quanto a esse indicador.

Os resultados do PNQ 2004, de acordo com o quadro acima, indicam que o PNQ
tem alcancado o atendimento as populagdes mais vulneraveis com valores que superam
a participacdo desses grupos na PEA. Portanto, para a questdo de género, o PNQ, em

Fonte: Base de Gestéo da Qualificagdo em junho de 2005. 4
* Resultados preliminares, corresponde a 90% da execucdo PlanTeQs 2004



2004, atendeu 39,31% a mais de mulheres segundo a previsdo da PEA, a meta era
superar somente 20% da PEA. Para a questdo de etnia, 0 PNQ atendeu 19,03% a mais
de negros, pardos, indigenas e amarelos do que a participacdo desses trabalhadores/as na
PEA, nossa meta continua sendo superar em 50% a PEA. Quanto a Baixa escolaridade,
0 PNQ atendeu um pouco abaixo da PEA, faltando 11,4% para chegar aos 100%, que é
a meta estipulada. E, quanto aos Jovens, o PNQ conseguiu superar 110,3% da
participacao desse grupo na PEA.

I
Efetividade Social

Cobertura relativa por grupo especifico
da populacéo vulneréavel

Grupo vulneravel especifico PNQ FENO]7
2003 2004 2002
Mulheres 131,62% | 139,31% | 139,3%
Pretos, pardos e indigenas * 122,40% | 119,03% | 105,0%
Baixa escolaridade 89,70% 88,60% 88,4%
Jovens 185,00%| 210,03%| 165,7%

* Exclui educandos sem declaracédo
Sistema Publico de Emprego

Ministério

S5 "

do Trabalho e Emprego i Sy

Em complemento ao quadro anterior, far-se-a, ainda, uma comparacao desse
mesmo percentual relativo alcancado pelo Planfor em 2002 e pelo préprio PNQ em
2003, como um indicador para a gestdo do PNQ — indicador interno.

Fonte: Base de Gestéo da Qualificagdo em junho de 2005. 5
* Resultados preliminares, corresponde a 90% da execucdo PlanTeQs 2004



Efetividade Social

Cobertura relativa por grupo especifico
da populacéo vulneravel

B PNQ 2004 B PNQ 2003 O Planfor 2002
250%
200%
150%
100% -
0% -
Mulheres  Pretos, pardos Baixa Jovens

eindigenas * escolaridade

* Exclui educandos sem declaracdo

do Trabalho e Emprego

Sistema Publico de Emprego wnisero | . JRSS B

Efetividade Social

Participacao de Trabalhadores/as sem Ocupacao

Programa % /y
PNQ 2004 71,7%
PNQ 2003 72,5%
Planfor 2002 66,0%

Sistema Publico de Emprego

O resultado desse indicador DE EFETIVIDADE SOCIAL apresenta o
percentual de educandos que estavam sem ocupacdo antes do inicio do curso de
qualificacéo.

Fonte: Base de Gestéo da Qualificagdo em junho de 2005.
* Resultados preliminares, corresponde a 90% da execucdo PlanTeQs 2004



Efetividade Social

Integracdo qualificacdo e intermediacdo de méo de obra

Mecanismos de PNQ 2004 | PNQ 2003
Intermediacao
SINE 56,56% | 57,54%
Outros 40,77%4f 42,25%
Total indicador 97,33% | 99,79%

Percentual de respostas

PNQ 2004 65,7% do total dos desocupados
PNQ 2003 22,1% do total dos desocupados

Sistema Publico de Emprego

O resultado deste indicador DE EFETIVIDADE SOCIAL apresenta o percentual
de educandos que sofreram algum mecanismo de intermediacdo ao mercado de trabalho
apos a conclusao dos cursos.

As formas de encaminhamento previstas no sistema de informacao do PNQ séo
as seguintes:

1) Pela Agéncia Emprego Privada;

2) Pelo SINE;

3) Pela Entidade Executora;

4) Pelo Sindicato;

5) Por meio de Cooperativas/Associa¢es/Produt/Micro Empresas.

Foram desconsiderados para esse calculo os educandos que optaram por nao ser
encaminhados a algum sistema de intermediacdo e o0s educandos que ja estavam
ocupados antes do inicio do curso.

O indicador de integracdo apresenta como resultado 97,33% de efetividade
social. Desses educandos, 56,56% foram encaminhados para o SINE. Esse resultado é
construido por amostragem, pois ndo contempla a quantidade total de concluintes do
PNQ, devido a auséncia de registro no SIGAE por parte de algumas entidades
conveniadas .

Fonte: Base de Gestéo da Qualificagdo em junho de 2005. 7
* Resultados preliminares, corresponde a 90% da execucdo PlanTeQs 2004



Efetividade Social

Indicador 3 -
Integracdo qualificacdo e intermediacdo de méo de obra

120%
100% -
80% -
60% -
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0% -

B PNQ 2003
B PNQ 2004
O Meta PNQ

Integracao % de respostas

Sistema Publico de Emprego miistério | » 5

do Trabalho e Emprego [k

Qualidade Pedagogica

Carga Horaria Média (horas)

Convénio PNQ 2004 Meta
PNQ
Vigéncia normal 193,35 200
(Aditivo 170,07

Comparacao com o Planfor
PNQ PLANFOR

2004 2003 2002
193,35 110,97

Sistema Publico de Emprego

O resultado desse indicador de QUALIDADE PEDAGOGICA permite verificar
se 0s cursos contratados estdo seguindo a carga horaria média adequada as agdes de
qualificacdo profissional e social, conforme determinacdo prevista na Resolugdo n°. 333
do CODEFAT.

Fonte: Base de Gestéo da Qualificagdo em junho de 2005. 8
* Resultados preliminares, corresponde a 90% da execucdo PlanTeQs 2004



Esse resultado é verificado a partir da carga horaria geral de cada um dos cursos,
alcancada pela somatéria da carga horaria geral e da carga horaria especifica,
multiplicada pela quantidade de educandos concluintes em cada um dos cursos, a soma
desses valores é dividida pela quantidade total de educandos concluintes. Trata-se,
portanto, de uma carga horaria média ponderada pela quantidade de educandos
concluintes.

. Adotou-se como meta, em 2003, 120 horas e, em 2004, 200 horas. Se o valor
encontrado for maior do que a quantidade de horas estabelecida na meta, entdo o PNQ
tera alcancado uma satisfatoria qualidade pedagdgica em seus cursos.

A comparacao da carga horaria média do PNQ com o resultado desse mesmo
indicador referente ao Planfor em ano anterior, permite identificar um grande avanco do
ponto de vista da qualidade pedagdgica dos cursos de qualificacdo. Tal comparacgédo
servird como um indicador para a gestdo do PNQ - indicador interno.

Ressalte-se que este indicador esta apresentado em duas fases de execucdo do
convénio: Vigéncia Normal e Aditivo. Este compreende as a¢fes cujos contratos foram
viabilizados com recursos financeiros referentes ao Termo Aditivo liberado no final do
exercicio de 2004 a algumas entidades conveniadas, portanto com um tempo menor
para execucgdo, e consequentemente, com alcance de uma carga horéaria menor do que a
alcancada por contratos firmados para execugédo na vigéncia normal do convénio.

Qualidade Pedagogica

Carga Horaria Média (horas)

200,00+

150,00+

100,00+

50,00

0,00
Meta PNQ PNQ 2004 PNQ 2003 Planfor 2002
2004

Sistema Publico de Emprego

Fonte: Base de Gestéo da Qualificagdo em junho de 2005. 9
* Resultados preliminares, corresponde a 90% da execucdo PlanTeQs 2004



Eficiéncia
Custo educando hora (R$)

PNQ
. Meta Planfor
Outros indicadores PNQ ZONO(i IZONO% 2002
2004
Custo educando hora 257 250 2,36 2,14

Sistema Publico de Emprego do Trabalho o Ermrege il

Eficiéncia
Custo educando hora (R$)

3,00+
2,50+
2,00
1,50
1,00
0,50+
0,00

Custo

eduncando/hora
(R$)

Meta PNQ  PNQ2004 PNQ2003 Planfor 2002
2004

Sistema Publico de Emprego do Trabalho o Emorene

Fonte: Base de Gestéo da Qualificagcdo em junho de 2005.
* Resultados preliminares, corresponde a 90% da execucdo PlanTeQs 2004



Eficacia
Taxa de concluséo dos cursos (%)
0,
Ano Inscritos | Concluintes /Ode~
conclusao
PNQ 2003 {143.897 139.207 96,74%
PNQ 2004 |144.462 137.215 94.,98%

Sistema Publico de Emprego Ministério |

do Trabalho e Emprego

Fonte: Base de Gestéo da Qualificagdo em junho de 2005.
* Resultados preliminares, corresponde a 90% da execucdo PlanTeQs 2004



