INSTRUCAO NORMATIVA N° 66, DE 13 DE OUTUBRO DE 2006
(Revogada pela Instru¢cdo Normativa n.° 77, de 03 de junho de 2009)

Dispde sobre a atuacdo da Inspecédo do Trabalho no combate ao
trabalho infantil e protecdo ao trabalhador adolescente.

A SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO, no uso de suas atribuices
legais previstas no art. 38 do Decreto n°® 4.552, de 27 de dezembro de 2002, com
alteragdes do Decreto n° 4.870, de 30 de outubro de 2003, resolve:

Disposicoes Gerais

Art. 1° A atuacdo da Inspecdo do Trabalho no Combate ao Trabalho Infantil e
Protecdo ao Adolescente Trabalhador rege-se pelos principios e normas da Constituigdo
Federal, de 05 de outubro 1988; da Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT, aprovada
pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943; do Estatuto da Crianca e do
Adolescente - ECA, Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990; e pelas convencdes
internacionais ratificadas pelo Estado Brasileiro, respeitados os limites de sua atuacéo,
especialmente aqueles previstos no Regulamento da Inspecdo do Trabalho, aprovado
pelo Decreto n°® 4.552, de 27 de dezembro de 2002, com as alteragbes do Decreto n°
4.870, de 30 de outubro de 2003, e nas disposi¢Oes desta instru¢cdo normativa.

Art. 2° As agdes fiscais planejadas e executadas pelas Delegacias Regionais do
Trabalho e suas unidades, em especial as de atendimento as denlncias recebidas,
voltadas para o combate ao trabalho infantil e para a protecdo do trabalhador
adolescente, deverdo ter prioridade absoluta em seu atendimento.

Art. 3° As Delegacias Regionais do Trabalho - DRT, por meio das chefias de
fiscalizacdo, deverdo buscar a articulagdo e a integracdo com todas as entidades da rede
de protecdo a criancas e adolescentes, no ambito de cada estado, visando a elaboracéo
de diagndstico e a eleicdo de prioridades relativas ao combate ao trabalho infantil e a
protecdo ao trabalhador adolescente, com indicacdo dos setores de atividade econdmica,
nas quais serdo executadas as acGes em conjunto com outros 6rgaos, além das acdes
rotineiras e peculiares a prépria fiscalizacdo do trabalho.

Paragrafo Unico. O plano de combate ao trabalho infantil e protecdo ao
trabalhador adolescente de cada regional integrara o planejamento anual da fiscalizagéo.

Das Acdes Fiscais nas Relagdes de Emprego Urbanas e Rurais

Art. 4° O Auditor-Fiscal do Trabalho - AFT ao proceder a verificacdo fisica e
constatar o trabalho de crianca e o trabalho ilegal de adolescente devera preencher o
formulério constante do Anexo | com os dados que conseguir apurar no curso da acgao
fiscal.

Art. 5° O afastamento de criancas e de adolescentes do trabalho ilegal serad
formalizado por notificacdo ao infrator, através de “Termo de Afastamento” a ser
entregue sob recibo, ou informacdo de sua recusa, conforme modelo constante do
Anexo I, sem prejuizo da lavratura dos autos de infracdo cabiveis e dos demais
encaminhamentos previstos nesta instrucao.



Art. 6° Ao constatar o trabalho de crianca e de adolescente com idade inferior a
16 anos, exceto na condicdo de aprendiz, o AFT devera lavrar o auto de infracdo
capitulado no art. 403 da CLT, preencher formulario com os dados da crianca e/ou do
adolescente, notificar o empregador para afastar imediatamente a crianca e/ou o
adolescente do trabalho por meio de “Termo de Afastamento”, conforme modelo
constante do Anexo Il, e a pagar-lhe todos os direitos decorrentes do tempo trabalhado,
sem prejuizo dos demais encaminhamentos previstos nesta instrucao.

Art. 7° O AFT devera elaborar relatorio circunstanciado a sua Chefia de
Fiscalizacdo, com copias dos autos de infracdo lavrados e dos formularios preenchidos,
para remessa ao Ministério Publico Estadual, ao Ministério Publico do Trabalho e ao
Conselho Tutelar dos Direitos da Crianca e do Adolescente, para providéncias cabiveis,
conforme modelo constante no Anexo IlI.

Paragrafo Unico. Exaure-se a competéncia administrativa da Inspe¢do do
Trabalho com a adocdo dos procedimentos legais previstos nesta instrugdo e com o
acionamento das entidades da rede de protecdo, para que cumpram suas atribuicdes,
principalmente a de garantir o efetivo afastamento do trabalho e incluir a crianga e/ou o
adolescente e sua familia no Programa de Erradicacdo do Trabalho Infantil - PETI, ou
similar, em programas sociais federal, estaduais ou municipais, caso se enquadrem nos
requisitos previstos.

Art. 8° Caso 0 municipio nédo seja atendido pelo PETI, ou por programa similar,
ou nao possua vaga (meta) disponivel para a inclusdo da crianca e/ou do adolescente, a
Chefia de Fiscalizagdo devera oficiar ao Orgdo Gestor Estadual e a Coordenagéo
Nacional do PETI para as providéncias cabiveis, visto que as criancas e os adolescentes
encontrados em atividade laboral pela Inspecdo do Trabalho possuem prioridade de
incluséo e reserva técnica de vagas, conforme artigo 12 da portaria MDS. n° 385, de 26
de julho de 2005.

Paragrafo Unico - As DRT deverao estabelecer um fluxo de informacdes com as
instituicbes mencionadas nesta instrugdo, para acompanhamento das providéncias
adotadas, e para a divulgacdo prevista no art. 16 desta instrucéo.

Art. 9° Ao constatar desvirtuamento do Trabalho Educativo ou similar, previsto
no artigo 68 do ECA, em especial sua utilizagdo como terceirizagéo ilegal de médo-de-
obra de criancas e/ou de adolescentes, 0 AFT devera lavrar os autos de infracdo cabiveis
e elaborar relatério circunstanciado a chefia imediata para os encaminhamentos
previstos nesta instrucao.

Art. 10. Ao promover acao fiscal em estabelecimentos que possuam estagiarios
adolescentes, o0 AFT devera observar os requisitos formais e materiais deste instituto
juridico e, constatando irregularidades, devera lavrar os autos de infragdo cabiveis e
elaborar relatério circunstanciado a chefia imediata para 0os encaminhamentos previstos
nesta instrucao.

Art. 11. Ao promover acao fiscal em estabelecimentos que possuam aprendizes
contratados diretamente ou através de entidades sem fins lucrativos, conforme artigo
431 da CLT, o AFT deveré observar o atendimento aos requisitos formais e materiais
deste instituto juridico, previstos no capitulo IV da CLT, regulamentado pelo decreto n®
5.598, de 1° de dezembro de 2005 e, constatando irregularidades, devera lavrar os autos



de infracdo cabiveis e elaborar relatdrio circunstanciado & chefia imediata para os
encaminhamentos previstos nesta instrucéo.

Da denuncia, articulacdo e integragdo com os demais entes da rede de protecdo
quanto ao combate ao trabalho infantil

Art. 12. A atuacdo da Inspecdo do Trabalho no combate ao trabalho infantil
domeéstico e ao trabalho infantil em regime de economia familiar dar-se-a por meio de
orientacdo ao publico, seja por meio de plantdes fiscais ou de acBes de sensibilizacéo, e
do encaminhamento das dendncias aos 6rgdos competentes, em vista das limitacdes
legais para intervencao direta nessas situacoes.

Paragrafo Unico. As denincias recebidas no plantéo fiscal ou por qualquer outro
meio de comunicacdo deverdo ser encaminhadas, por meio de oficio da Chefia de
Fiscalizacdo, ao Conselho Tutelar do Municipio e a Procuradoria Regional do
Ministério Publico do Trabalho.

Art. 13. A atuacdo eventual da Inspecdo do Trabalho no combate a exploracao
sexual ou a utilizacdo de crianca e de adolescente pelo narcotrafico dar-se-a por meio de
articulacdo e integracdo com os demais entes da rede de protecdo, em ac¢les especificas,
quando couber.

Paragrafo Unico. As denincias recebidas no plantdo fiscal ou por qualquer outro
meio de comunicacdo, deverdo ser encaminhadas, por meio de oficio da Chefia de
Fiscalizacdo, ao Conselho Tutelar do Municipio, ao representante do Ministério Publico
Estadual na Comarca e a Procuradoria Regional do Ministério Publico do Trabalho.

Disposicaes finais

Art. 14. Nos municipios que ainda ndo constituiram o Conselho Tutelar, os
encaminhamentos previstos nesta instrucdo deverdo ser feitos a autoridade judiciaria em
matéria de Infancia e Juventude, nos termos do art. 262 do ECA, sem prejuizo dos
demais encaminhamentos previstos.

Art. 15. As Chefias de Fiscalizacdo poderdo delegar as atribuicGes de natureza
burocratica e de articulacdo previstas nesta instru¢cdo normativa ao Nucleo de
Assessoramento em Programas Especiais - NAPE ou ao Nucleo de Apoio as Atividades
de Fiscalizagdo - NAAF.

Paragrafo Unico. As atividades de fiscalizacdo programada e de apuragdo de
denuncias constituem obrigacdo de todo o corpo fiscal.

Art. 16. Visando dar transparéncia e publicidade aos resultados obtidos pela
atuacdo da Inspecdo do trabalho no combate ao trabalho infantil e protecdo ao
trabalhador adolescente, serdo publicadas no sitio do MTE, na internet, trimestralmente,
simulas dos relatérios das acdes fiscais, dos encaminhamentos e providéncias adotados,
para conhecimento publico.

Paragrafo Unico. As Chefias de Fiscalizacdo deverdo enviar trimestralmente a
Secretaria de Inspecdo do Trabalho - SIT, relatério contendo sumulas das acGes, dos
encaminhamentos feitos e dos resultados obtidos, conforme modelo definido pela SIT,
para a divulgacéo prevista no caput deste artigo.

Art. 17. Ficam aprovados os modelos de Ficha de Verificacao Fisica, Termo de
Afastamento do Trabalho e Termo de Encaminhamento para Providéncias anexos a esta
Instrucdo Normativa.



Art. 18. Revoga-se a Instrucdo Normativa n° 54, de 20 de dezembro de 2004.
Art. 19. Esta Instrucdo Normativa entra em vigor na data de sua publicacéo.

RUTH BEATRIZ VASCONCELOS VILELA



ANEXO |

FICHA DE VERIFICACAO FfSICA

DATA
ACAO FISCAL AFT CIF
NOME APELIDO
DATA DE NASCIMENTO SEXO:
DADOS DO FEMININD MASCULINO
TRABALHADOR FILACAO APELIDO
INFANTIL
PROFISSAO
ENDERECC RESIDENCIAL OU DA ESCOLA
ESTUDA? NOME DA ESCOLA:
INFORMACOES i
SOCIAIS SiM NBD
TRABALHA PARA QUEM? HA QUANTO TEMPO?
jz(_}l_RNADA DE TRABALHO
Didra u swmanal)
INFORMACOES
SOBRE O TRABALHO REMUNERACAD FORMA DEP AGAMENTO  TIPO DE PAGAMENTO
(Didris, senval, mensal)
TIPO DE OCUPACAO:
AUTO-CONSUMO CONTA NAC
EMPREGADO AUTO-CONSTRUCAO PROPRIA REMUNERADO
TRABALHA EM QUE
ALIMENTACAD NO TRABALHO?  MORA NO LOCALE TRABALHO PERIGOSO?
SimM NAO Sim NAO SIM NAQ
g??l:ﬂg?fl'sl g ERAIS TRABALHO INSALUBREi TRABALHO PENOSO? | SINTOMAS FISICD-MEN:I'AIS!
SIM NAD SIM NAO SIM NAO
INFORMACOES COMPLEMENTARES:




ANEXO I1

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO
TERMO DE AFASTAMENTO DO TRABALHO

No uso das atribui(;ﬁes conferidas pelo artigo 407, “caput”, da Consolidacdo das Leis do Trabalho,
DETERMINO, 80 Sr.(8) oocoerieerieiieieeiesee e ee st na
quUAIAde B ....eoeeiieie e que providencie, de
imediato, o afastamento do trabalho das criancas/adolescentes, qualificados no verso,
procedendo a quitacdo de todos os direitos trabalhistas oriundos da prestagdo de
servigos, independentemente da natureza do trabalho desenvolvido.

No prazo de ( ) dias, o empregador devera
comprovar 0 pagamento dos direitos trabalhistas devidos, incluindo os valores
correspondentes ao Fundo de Garantia do Tempo de Servi¢co (FGTS). O pagamento
devera ser efetuado na presenca da autoridade abaixo assinalada, devendo estar presente
também o responsavel legal de cada crianca/adolescente identificada. No caso de néo
estarem presentes 0s pais ou responsavel legal pela crianca ou adolescente, devera ser
solicitada a assisténcia do Promotor da Infancia e da Adolescéncia.

() Auditor-Fiscal do Trabalho lotado na unidade do Ministério do Trabalho e Emprego
e e

() Procurador do Trabalho .........ccccccoevveiieviiieceece e
() Promotor da Infancia e da Adolescéncia de .................

Recebi a 1* via, em / /
Nome e RG Auditor-Fiscal do Trabalho




ANEXO Il
MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO

TERMO DE ENCAMINHAMENTO PARA PROVIDENCIAS

Em atendimento ao disposto no caput do art. 4° , observando os preceitos das alineas
l‘a11 e l‘b11

de seu paragrafo Unico, bem como as disposi¢des do art. 50, todos da Lei n° 8.069, de 13 de julho de
1990, que dispde sobre 0 Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA), COMUNICO a essa instituicdo que
em acdo fiscal realizada no periodo de ......... - de i de
............... , N0 MUNICIPI0 de .oocvvveveveeeeeecevevvesieeiesiesiieiene. | v, fOram
encontrados em situacdo de trabalho as criancas / adolescentes identificados nas Fichas
de Verificacdo Fisica anexas, caracterizando assim a violagdo de direitos previstos na
Constituicio Federal € NO EcA. O responsavel pela utilizacdo do trabalho das criancas e
AUOIESCENTES € ...ttt e s e e s aee e , cujo domicilio é
.................................................................................... : no municipio de
.................................................................................. . Em face das medidas de protecéo
especial a infancia e a adolescéncia e dos direitos descritos No art. 227 da Constituicio Federal,
encaminho TERMO DE PROVIDENCIAS que, sem prejuizo de outras medidas
julgadas necessarias, assegurem: (i) o efetivo afastamento das criangas e adolescentes
do trabalho; (ii) o ndo retorno a atividades laborais; (iii) o0 acesso e a freqiiéncia a
escola, quando obrigatdrios; (iv) servigos publicos de saude visando investigar possiveis
danos & saude fisica ou psiquica causadas pelas condigdes nocivas de trabalho a que
estavam submetidas, com a elaboracdo de laudo pericial conclusivo com o diagnostico
apontando 0s possiveis prejuizos fisicos, psiquicos e sociais para cada crian¢a ou
adolescente. Para fins de conclusdo da acdo fiscal, solicitamos que as providéncias
tomadas e seus resultados sejam devolvidos a esta Delegacia Regional do Trabalho,
(010] 0 (L= SRS

Recebido em / /
Nome e CPF Auditor-Fiscal do Trabalho

D.0.U., 19/10/2006 - Segéo 1



