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Art. 37. A Coordenagio de Articulagdo de Empreendedo-
rismo Juvenil compete:

| - propor e articular agBes direcionadas a formacdo de co-
munidades empreendedoras auto-sustentéveis e a promogao do de-
senvolvimento local, na érea de competéncia da Coordenagéo-Geral;
e

Il - propor a articulagéio com as diversas esferas de governo,
setor privado e organizagBes ndo-governamentais, cooperativas e as-
sociagOes para a promogdo de programas e agles visando colocar a
disposicdo dos jovens trabalhadores aternativas de emprego e ren-
da

Art. 38. A Coordenagdo de Monitoramento e Pesquisas de
Empreendedorismo Juvenil compete:

| - realizar estudos e pesquisas visando identificar fontes de
financiamento, investimento e garantias de aternativas que déem su-
porte aos programas e agdes de empreendedorismo juvenil;

I - monitorar e avaliar a implementacdo de programas pro-
jetos e agBes com vistas & promogdo e fortalecimento do empre-
endedorismo juvenil;

Il - propor medidas visando garantir que a execuc@o dos
projetos de concessdo de crédito assistido ao jovem, no ambito do
PROGER, sgja direcionada a ao publico prioritario alvo do programa;
e

IV - disseminar conhecimentos gerenciais e prestar acom-
panhamento adequado aos jovens tomadores de crédito para em-
preendedorismo, visando aumentar a probabilidade de sucesso do seu
empreendimento.

Art. 39. A Coordenagdo-Geral de Parcerias Empresariais
compete:

| - plangjar, coordenar e orientar o desenvolvimento, im-
plementacdo e gerenciamento do plano de captacdo de vagas para
jovens junto as empresas, no ambito do Programa Primeiro Em-
prego;

Il - desenvolver e manter sistemas de informagdes gerenciais
sobre a execugdo do plano de captacdo de vagas para jovens,

Il - gerenciar as formas de incentivo financeiro a contra
tacdo de jovem participante do Programa Primeiro Emprego;

IV - promover parcerias com empresas ou entidades em-
presariais, visando a contratagdo de jovens pela ética da respon-
sabilidade socid; e

V - reconhecer e premiar as empresas ou instituicoes pri-
vadas participantes dos programas de inser¢éo do jovem ao mercado
de trabalho com base no critério de responsabilidade social.

Art. 40. A Coordenacdo de Captagdo e Informagdes Ge-
renciais compete:

| - desenvolver, implementar e gerenciar o plano de captagéo
de vagas para jovens junto as empresas, no ambito do Programa
Primeiro Emprego; e

Il - sistematizar informagdes gerenciais relativas ao plano de
captacdo de vagas para jovens, visando subsidiar a tomada de de-
Cisdo.

Art. 41. A Coordenagdo de Apoio ao Desenvolvimento de
Parcerias Empresarias compete:

| - apoiar e acompanhar a celebragdo de parcerias com em-
presas ou entidades empresariais, visando a contratagdo de jovens
pela Gtica da responsabilidade social;

Il - apoiar e monitorar a elaborag@o e execucdo dos planos
de trabalho no &mbito das parcerias empresariais; e

Il - apoiar e monitorar a concessdo de incentivo financeiro
a contratacdo de jovens como estimulo a insergdo do jovemn ao mer-
cado de trabalho. _

Art. 42. A Coordenagédo-Geral de Consorcios Sociais da Ju-
ventude compete:

| - promover parcerias entre 0 governo e a sociedade civil
com vistas a implementaggo de agdes de qualificagdo, orientacdo e
insercéo de jovens em vulnerabilidade pessoal e risco social ap mer-
cado de trabalho;

Il - supervisionar, orientar e avaliar as agdes relativas a
formag&o de consdrcios sociais da juventude, visando a capacitacdo e
a implementacdo de trabalhos comunitérios adaptados a realidade
socia local do jovem; e

Il - promover e divulgar a implementacdo dos consorcios
sociais da juventude como mecanismo de qualificagdo e capacitagdo
dos jovens em situacdo de risco social.

Art. 43. A Coordenagdo de Articulagdo de Consorcios So-
ciais compete:

| - propor a articulagéio com as diversas esferas de governo
visando a celebragdo de convénios para implementacdo de consorcios
sociais da juventude; e

Il - propor e desenvolver atividades de promog&o dos con-
sorcios socials da juventude.

Art. 44. A Coordenagdo de Monitoramento e Avaliaco dos
Consorcios compete:

| - coordenar e acompanhar a execugdo dos programas e
acOes de implementacdo de consorcios sociais para a juventude; e

Il - apoiar a elaboracdo, bem como monitorar e avaiar a
execugdo dos planos de trabalho dos convénios celebrados com vistas
a implementacéo dos consorcios sociais para a juventude.

Art. 45. A Coordenagdo-Gera de Preparagdo e Intermedia
¢do da Méo-de-Obra Juvenil compete:

| - plangjar, coordenar, controlar e acompanhar a execugéo
dos programas e agles voltadas a formagdo inicial e colocagdo dos
jovens aprendizes no mercado do trabal ho;

Il - propor acBes e medidas de fiscalizagdo com vistas a
garantir aos jovens aprendizes o direito & qualificagdo profissional,
em condi¢des legais e dignas;

Il - acompanhar a execugéo e a avaliagdo dos programas de
qualificagdo profissional de jovens aprendizes e os relacionados ao
estégio;

IV - articular-se com as diversas esferas de governo visando
a implementac@o de programas e agdes de intermediacd da méo-de-
obra juvenil; e

V - acompanhar a execugdo de programas de qualificagdo de
jovens participantes do servigo civil voluntério.

Art. 46. A Coordenag8o de Preparacdo do Jovem compete:

| - orientar e monitorar a dimensdo pedagdgica das acles de
incentivo ao estégio e a aprendizagem, bem como as voltadas a
qualificagdo profissional de jovens desenvolvidas no &mbito dos con-
sorcios sociais da juventude;

Il - propor a articulagio com as diversas esferas de governo
visando a celebragdo de convénios para implementagdo das agles de
qualificagdo profissional dos jovens,

111 - apoiar e monitorar a elaboracdo e a execugdo dos planos
de trabalho dos convénios celebrados; e

IV - apoiar, monitorar e avaliar a execugéo dos programas de
qualificaggo dos jovens no &mbito do servigo civil voluntario.

Art. 47. A Coordenacdo de Monitoramento da Intermediacéo
da M&o-de-Obra Juvenil compete:

| - coordenar e acompanhar a execugdo dos programas e
acoes de intermediagdo de mé&o-de-obra juvenil;

Il - apoiar e monitorar a celebracdo de termos de adeso;

Il - monitorar a participagdo dos jovens e empresas nos
programas e agoes de intermediacdo de mé&o-de-obra juvenil; e

IV - promover e divulgar os programas e agbes de inter-
mediaggo de méo-de-obra juvenil.

CAPITULO IV

DAS ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES

Art. 48. Ao Secretario de Politicas Publicas de Emprego
incumbe:

| - assessorar 0 Ministro de Estado em assuntos de sua
competéncia;

Il - plangjar, orientar, coordenar, supervisionar e avaiar a
execugdo das atividades da Secretaria; e

Il - exercer outras atribuig¢des que lhe forem cometidas pelo
Ministro de Estado.

Art. 49. Aos Diretores, a0 Chefe de Gabinete, aos Coor-
denadores-Gerais, aos Coordenadores, aos Chefes de Divisdo e de
Servigo incumbe plangjar, dirigir, coordenar e avaliar a execugdo das
atividades das respectivas unidades e exercer outras atribuicbes que
Ihes forem cometidas em suas éreas de competéncia.

CAPITULOV

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 50. Os casos omissos e as duvidas surgidas na aplicagéo
deste Regimento Interno serdo solucionados pelo Secretério de Po-
liticas Pablicas de Emprego.

ANEXO VI

- REGIMENTO INTERNO DA SECRETARIA DE INSPE-
CAO DO TRABALHO

CAPITULO | )

DA CATEGORIA E DA COMPETENCIA

Art. 1° A Secretaria de Inspegdo do Trabalho, 6rgéo es
pecifico singular, diretamente subordinado ao Ministro do Trabalho e
Emprego, compete:

| - formular e propor as diretrizes da inspegdo do trabalho,
inclusive do trabalho portuério, priorizando o estabelecimento de po-
litica de combate ao trabalho forgado e infantil, bem como a todas as
formas de trabalho degradante;

Il - formular e propor as diretrizes e normas de atuagdo da
area de seguranca e saiide do trabalhador;

Il - participar, em conjunto com as demais Secretarias, da
elaboracdo de programas especiais de protecéo ao trabalho;

IV - participar, em conjunto com as demais Secretarias, da
formulagéo de novos procedimentos reguladores das relagdes capital -
trabalho;

V - supervisionar, orientar e apoiar, em conjunto com a
Secretaria de RelagBes do Trabaho, as atividades de mediacdo em
conflitos coletivos de trabalho, quando exercidas por Auditores-Fis-
cais do Trabalho;

VI - formular e propor as diretrizes da fiscalizagdo dos re-
colhimentos do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS;

VIl - propor agdes, no amhito do Ministério, que visem a
otimizagdo de sistemas de cooperagdo mutua, intercambio de in-
formagbes e estabelecimento de acBes integradas entre as fiscali-
zacOes federais;

VIII - formular e propor as diretrizes para o aperfeicoamento
técnico-profissional e geréncia do pessoal da inspecdo do trabalho;

IX - promover estudos da legislagdo trabalhista e correlata,
no &mbito de sua competéncia, propondo o seu aperfeicoamento;

X - supervisionar as atividades voltadas para o desenvol-
vimento de programas e agles integradas de cooperacdo técnico-
cientifica com organismos nacionais e internacionais, na area de sua
competéncia;

X1 - acompanhar o cumprimento, em &mbito nacional, dos
acordos e convengoes ratificados pelo Governo brasileiro junto a
organismos internacionais, em especial a Organizag@o Internacional
do Trabaho - OIT, nos assuntos de sua &rea de competéncia;

XII - propor diretrizes para o aperfeicoamento das relagoes
do trabalho na sua &rea de competéncia; e

XIII - baixar normas relacionadas com a sua &rea de com-
peténcia.

CAPITULO Il

DA ORGANIZACAO

Art. 2° A Secretaria de Inspegdo do Trabalho - SIT tem a
seguinte estrutura organizacional:

1. Coordenagdo de Assuntos Administrativos - CAAD

1.1. Servico de Execugdo Orgamentéria e Financeira -
SEOF

1.2. Servico de Apoio Administrativo - SAAD

2. Coordenacdo-Geral de Recursos - CGR

2.1. Servico de Apoio Técnico - SEAT

3. Departamento de Fiscalizacdo do Trabalho - DEFIT

3.1. Divisdo de Fiscalizacdo para a Erradicacéo do Trabalho
Escravo - DETRAE

3.2. Divisdo de Fiscalizagdo do Trabalho Infantil - DFTI

3.3. Divisdo de Articulaggo do Trabalho Infantil e Protecéo
a0 Adolescente - DATIPA

3.4. Coordenacdo-Geral de Fiscalizagdo do Trabalho - CG-
FIT

3.4.1. Divisdo de Fiscalizagdo do Fundo de Garantia do Tem-
po de Servigco - DFGTS

3.4.2. Divisdo de Planejamento e Avaliacdo - DPA

3.4.3. Divisdo de Apoio a Fiscalizagdo - DAF

4. Departamento de Seguranca e Salde no Trabaho -
DSST

4.1. Coordenacdo do Programa de Alimentacdo do Traba
Ihador - COPAT

4.1.1. Servico do Programa de Alimentag&o do Trabal hador -
SEPAT

4.2. Coordenagdo-Geral de Normatizacdo e Programas - CG-
NOR

4.2.1. Coordenagéo de Normatizagdo e Registros - CONOR

4.2.2. Servico de Apoio a Normatizagdo - SEAN

4.3. Coordenagdo-Gera de Fiscalizagdo e Projetos - CGFIP

4.3.1. Servico de Apoio a Fiscalizagdo - SAF

4.3.2. Servigo de Plangjamento e Acompanhamento de Pro-
jetos - SEPAP

Art. 3° A Secretaria sera dirigida por Secretério; os De-
partamentos por Diretor; as Coordenagbes-Gerais, por Coordenador-
Geral; a Coordenagdo por Coordenador; e as Divisdes e os Servigos
por Chefe.

Art. 4° A Fiscdlizagdo do Trabalho estd subordinada tec-
nicamente a Secretaria de Inspecdo do Trabalho e administrativa-
mente as Delegacias Regionais do Trabalho.

Art. 5° Os ocupantes das funcBes previstas no art. 3° seréo
substituidos, em suas faltas ou impedimentos, por servidores por eles
indicados e previamente designados, na forma da legislacdo espe-
cifica

CAPITULO 111 _

DAS COMPETENCIAS DAS UNIDADES

Art. 6° A Coordenacdo de Assuntos Administrativos com-
pete:

| - elaborar a proposta orcamentaria da Secretaria, bem como
suas alteracoes;

Il - coordenar, acompanhar, orientar, executar e avaiar as
atividades de administracdo de pessoal, or¢camento e finangas, ma
terial, patriménio e servigos gerais, no ambito da Secretaria, segundo
as normas emanadas dos 6rgdos setoriais dos sistemas; e

Il - coordenar, orientar e controlar as atividades relacionadas
a comunicagdo administrativa, tramitagdo de documentos e registros
de expedientes.

Art. 7° Ao Servigo de Execucdo Orgamentéria e Financeira
compete:

| - acompanhar, controlar e executar as atividades relacio-
nadas & execugdo orcamentéria e financeira da Secretaria, providen-
ciando a respectiva documentacdo e os registros correspondentes no
Sistema Integrado de Administragdo Financeira - SIAFI;

Il - propor ao ordenador de despesas a concessdo de su-
primento de fundos, bem como acompanhar sua aplicacéo e prestagdo
de contas, de acordo com a legisacdo vigente; e

Il - elaborar a prestacdo de contas anua referente a exe-
cucdo orcamentéria e financeira da Secretaria.

Art. 8° Ao Servico de Apoio Administrativo compete:

| - receber e expedir documentos e processos no dmbito da
Secretaria e acompanhar sua tramitacao;

Il - executar as atividades de administragdo de pessoal, ma-
terial, patrimdnio e servigos gerais da Secretaria; e

Il - solicitar a aquisicao e promover a distribuicgo de livros,
revistas, jornais e periddicos necessérios ao desempenho das unidades
da Secretaria.

Art. 9° A Coordenagdo-Geral de Recursos compete:

| - decidir, em Ultima instancia, os recursos interpostos con-
tra as decisdes dos Delegados Regionais do Trabalho nos processos
de:

a) multas administrativas,

b) notificagdes de débito;

c) interdicoes de estabelecimento, setor de servigo, maguina
ou equipamento;

d) embargos de obras; e

€) autorizag@o para o0 saque do FGTS de contas vinculadas,
em nome de empregadores, individualizadas por empregados na con-
dicdo de ndo optantes;

Il - decidir os processos de mora e mora contumaz salaria e
do FGTS;

Il - plangjar, coordenar, organizar e supervisionar 0s pro-
cedimentos relacionados com 0s processos a que se referem os in-
cisos | e Il deste artigo;



maria.cunha
Highlight

maria.cunha
Highlight


86 ISSN 1677-7042

Diario Oficial da Uniao - secio 1

N° 179, quinta-feira, 16 de setembro de 2004

IV - promover a orientagdo e a uniformizagdo de proce-
dimentos relacionados com 0s processos a que se referem 0s incisos
| e Il deste artigo e supervisionar essas atividades nas unidades
descentralizadas;

V - elaborar e propor normas para o aperfeicoamento dos
procedimentos de tramitagdo dos processos a que se referem os in-
cisos | e |l deste artigo;

VI - especificar, documentar, homologar, avaliar e manter
sistema de informagéo para o controle da tramitagdo dos processos a
que se referem os incisos | e |l deste artigo;

VII - coordenar a verificagdo anual dos processos admi-
nistrativos a que se referem os incisos | e Il;

VIII - propor precedentes administrativos, a serem baixados
pelo Secretério de Inspecdo do Trabalho, e coordenar seu processo de
revisdo;

IX - adotar as medidas necess&rias a tramitacéo e instrugdo
dos processos a que se refere o inciso | deste artigo, em fase recursal,
e dos processos a que se refere o inciso |l deste artigo, em fase
decisoria;

X - determinar a andlise dos recursos relativos aos processos
a que se refere o inciso | deste artigo;

XI - determinar a andlise dos processos a que se refere o
inciso |l deste artigo; e

XIl - fornecer, na érea de sua competéncia, subsidios para a
elaboracao do relatério anual quanto ao cumprimento das convengdes
da OIT ratificadas pelo Brasil.

Art. 10. Ao Servico de Apoio Técnico compete:

| - receber, cadastrar e expedir processos administrativos
remetidos para decisdo e outros documentos; e

Il - promover a publicacdo das decisdes proferidas.

Art. 11. Ao Departamento de Fiscalizag8o do Trabalho com-
pete:

| - subsidiar a formulagdo e proposicdo das diretrizes da
inspecdo do trabalho, em especial das politicas de combate a0 tra-
balho infantil e a toda forma de trabalho degradante, bem como do
trabalho portuério;

Il - subsidiar a formulagdo e proposi¢ao das diretrizes da
fiscalizagdo dos recolhimentos do FGTS;

111 - plangjar, supervisionar, orientar, coordenar e controlar as
acoes e atividades da fiscalizag8o do trabalho, incluindo as referentes
a fiscalizagdo dos recolhimentos do FGTS;

IV - supervisionar e controlar a geragdo, a sistematizacéo e a
divulgagdo de informagtes acerca da inspecdo do trabalho e da fis-
calizacdo dos recolhimentos do FGTS;

V - subsidiar a proposi¢ao de diretrizes e normas para o
aperfeicoamento das relagdes do trabalho, na é&rea de sua compe-
téncia;

VI - acompanhar as atividades do Conselho Curador do
FGTS;

VII - supervisionar a remessa da legislacdo e atos admi-
nistrativos de interesse da fiscalizagdo do trabalho as Delegacias Re-
gionais do Trabaho;

VIII - subsidiar a formulaco e proposicéo das diretrizes para
o aperfeicoamento técnico-profissional e geréncia do pessoa da ins-
pecédo do trabaho; e

IX - coordenar as atividades voltadas para o desenvolvi-
mento de programas e agoes integradas de cooperacdo técnico-cien-
tifica com organismos nacionais e internacionais, na area de sua
competéncia. R

Art. 12. A Divisdo de Fiscalizagdo para a Erradicacdo do
Trabalho Escravo compete:

| - colaborar com a proposi¢éo de diretrizes para as agdes da
Secretaria na erradicagdo do trabalho escravo;

Il - propor normas especificas de fiscalizacdo para a er-
radicacdo do trabalho escravo e a todas as formas de trabalho de-
gradante;

Il - supervisionar a execugdo das operacdes da fiscalizagdo
movel, em ambito nacional ou regional, no atendimento das funcoes
legais da fiscalizagdo do trabalho e conforme planos, diretrizes e
prioridades aprovados pelo Secretério de Inspecdo do Trabalho;

IV - articular-se com instancias e entidades governamentais e
ndo-governamentais relacionadas com a erradicacdo do trabalho es-
cravo, objetivando a execucdo de agles integradas e a obtencéo de
informacoes e dados estratégicos para a otimizagdo das acOes es-
pecificas da fiscalizagdo do trabalho;

V - emitir parecer sobre proposicOes legidativas ou nor-
mativas relacionadas com a erradicacdo do trabalho escravo;

VI - preparar informagdes a serem fornecidas as entidades
sindicais e as instituicdes e organizagdes nacionais e internacionais
guanto aos assuntos relacionados com a erradicacdo do trabalho es-
cravo; e

VIl - organizar e manter arquivo de informagdes e dados
sobre a erradicac@o do trabalho escravo.

Art. 13. A Divisdo de Fiscalizacdo do Trabalho Infantil com-
pete:

| - colaborar com a proposicéo de diretrizes para as agoes da
Secretaria na prevencgdo e erradicacdo do trabalho infantil e protegdo
a0 trabalhador adolescente;

Il - propor normas especificas de fiscalizacdo para a pre-
vencdo e erradicacdo do trabalho infantil e protecdo ao trabalhador
adolescente;

Il - supervisionar a execugdo das operacdes de fiscalizacdo
do trabalho infantil e de protegdo ao trabalhador adolescente e con-
forme planos, diretrizes e prioridades aprovados pelo Secretério de
Inspecéo do Trabalho; e

IV - organizar e manter arquivo de informagtes e dados
sobre a prevencéo e erradicag@o do trabaho infantil e proteco ao
trabalhador adolescente.

Art. 14. A Divisio de Articulagdo do Trabalho Infantil e
Protecdo ao Adolescente compete:

| - articular-se com instancias e entidades governamentais e
ndo-governamentais na &rea de prevencdo e erradicagdo do trabalho
infantil e proteg&o ao trabalhador adolescente, objetivando a execugao
de acBes integradas e a obtenc&o de informagdes e dados estratégicos
para a otimizagdo das agdes especificas da fiscalizagdo do trabalho;

Il - emitir parecer sobre proposi¢Oes legidativas ou nor-
mativas relacionadas com prevencéo e erradicacdo do trabalho infantil
e protecéo ao trabalhador adolescente; e

Il - preparar informagdes a serem fornecidas as entidades
sindicais e as instituigdes e organizagdes nacionais e internacionais
guanto aos assuntos relacionados com a prevencdo e erradicacdo do
trabalho infantil e protecéo ao trabalhador adolescente.

Art. 15. A Coordenagdo-Geral de Fiscalizagdo do Trabaho
compete:

| - coordenar, supervisionar, orientar, controlar e avaiar as
atividades da fiscalizag&o do trabalho, inclusive do trabaho portuério,
maritimo e aquavi&rio, visando ao combate da informalidade do mer-
cado de trabalho e de sua precarizagéo;

Il - executar, coordenar e supervisionar as atividades de
desenvolvimento dos programas de arrecadagdo do FGTS e da con-
tribuicéo socidl;

Il - determinar as unidades descentralizadas da fiscalizago
do trabalho, sob a orientacdo do Diretor, a realizagdo de operagOes
especificas ou gerais de fiscalizagdo em empresas ou grupo de em-
presas para a averiguagdo de irregularidades trabalhistas;

IV - propor agbes que visem a otimizacdo de sistemas de
cooperacdo mutua, intercAmbio de informagdes e estabelecimento de
acoes integradas entre as fiscalizagOes federais;

V - propor normas administrativas e diretrizes relativas a
fiscalizagdo do trabalho, visando ao seu aperfeicoamento e moder-
nizagdo, inclusive quanto a ampliagcdo do alcance da legislagéo tra-
balhista voltada para a protecdo e a inclusdo do trabalhador dos
setores informais;

VI - subsidiar o acompanhamento das atividades do Con-
selho Curador do FGTS;

VIl - auar junto ao gestor do Cadastro Naciona de In-
formagBes Sociais - CNIS e a Caixa Econdmica Federal, para ob-
tencéo de informagbes que auxiliem no plangjamento da fiscalizagdo
do FGTS e da contribuicéo social;

VIII - supervisionar a geracdo, a sistematizacdo e a divul-
gacdo de informagles e estatisticas sobre a fiscalizagdo do trabal ho;

IX - supervisionar a atualizagdo das informagdes sobre a
fiscalizagdo do trabalho no enderego eletronico do Ministério;

X - supervisionar a manutencdo e o funcionamento do Sis-
tema Federal de Inspecéo do Trabalho - SFIT, bem como promover a
conceituagdo e o acompanhamento da implantacéo de novos médulos,
conforme diretrizes do Secretério;

X1 - determinar providéncias para manter atualizado os ma-
nuais de inspecdo do trabalho e o ementério para lavratura de autos
de infrag8o, no &mbito de sua competéncia;

XIl - supervisionar a confec¢do e a distribuicdo, por in-
termédio do SFIT, dos autos de infragéo;

XIIl - monitorar e avaliar os relatérios apresentados pelos
Auditores-Fiscais do Trabalho, na area de sua competéncia;

XIV - providenciar a emissdo e distribuicdo da carteira de
identidade fiscal, na érea de sua competéncia; e

XV - fornecer, na &rea de sua competéncia, subsidios para a
elaboracdo de relatérios quanto ao cumprimento das convengoes da
OIT retificadas pelo Brasil.

Art. 16. A Divisdo de Fiscalizagdo do Fundo de Garantia do
Tempo de Servico compete:

| - apoiar tecnicamente o desenvolvimento de atividades e
programas especificos da fiscalizagdo do FGTS e da contribuicao
social;

Il - propor a adequagdo dos procedimentos administrativos
da fiscalizagdo do FGTS e da contribuigdo social as normas legais,
segundo critérios de racionalidade, eficiéncia e produtividade;

Il - organizar e manter banco de dados do FGTS e da
contribuicdo social com os valores notificados e recolhidos mediante
acdo fiscal, bem como o arquivo de informacdes e dados estatisticos
sobre 0 histérico das agdes da fiscalizagdo dos recolhimentos do
FGTS e da contribuicéo socidl;

IV - subsidiar no atendimento das solicitacdes de informa-
¢Bes ou procedimentos fiscais formuladas pelo Conselho Curador do
FGTS, no @&mbito da competéncia da fiscalizagéo do trabalho;

V - elaborar e atualizar o cadastro de empresas que apre-
sentem indicios de débito relativos a0 FGTS ou a contribuiggo social,
disponibilizando as suas informagdes para fiscalizagdo nas Delegacias
Regionais do Trabalho; e

VI - prestar as informagBes requeridas pelas Auditorias In-
tegradas do FGTS e acompanhar a implementagdo das suas reco-
mendagdes no dmbito da fiscalizagdo do trabalho.

Art. 17. A Divisdo de Plangjamento e Avaliagdo compete:

| - propor metas, programas e estratégias da fiscalizagdo do
trabalho, consideradas as diretrizes fixadas e o aproveitamento dos
Auditores-Fiscais do Trabalho, na area de sua competéncia;

Il - propor a adequag&o dos procedimentos administrativos as
normas legals, segundo critérios de racionalidade, eficiéncia e pro-
dutividade;

Il - promover métodos capazes de integrar as agoes fiscais
nas unidades descentralizadas;

IV - acompanhar e controlar a execugao dos planejamentos,
programas e agles da fiscalizago do trabalho, propondo medidas
corretivas para as distor¢oes identificadas na sua execucdo; e

V - propor a distribuicdo adequada do contingente de Au-
ditores-Fiscais do Trabalho, na &rea de sua competéncia, bem como
controlar, analisar e avaliar sua produtividade.

Art. 18. A Divisio de Apoio a Fiscalizagdo compete:

| - organizar, operacionamente, a emissdo e distribuicéo das
carteiras de identidade fiscal, na &rea de sua competéncia;

Il - organizar e atualizar o cadastro de Auditores-Fiscais do
Trabalho, na &rea de sua competéncia;

Il - atualizar os manuais de inspecdo do trabalho e o emen-
tério para lavratura de autos de infragdo; e

IV - providenciar a confecgdo e controlar, por intermédio do
SFIT, a distribuicio dos autos de infragéo.

Art. 19. Ao Departamento de Seguranca e Salide no Trabaho
compete:

| - subsidiar a formulag&o e proposi¢éo das diretrizes e nor-
mas de atuagdo da érea de seguranca e saude no trabalho;

Il - plangjar, supervisionar, orientar, coordenar e controlar a
execucdo das atividades relacionadas com a inspegdo dos ambientes e
condicBes de trabalho;

Il - plangjar, coordenar e orientar a execucdo do Programa
de Alimentagdo do Trabalhador e da Campanha Nacional de Pre-
vencdo de Acidentes do Trabalho;

IV - plangar, supervisionar, orientar, coordenar e controlar
as acOes e atividades de inspegdo do trabalho na érea de seguranga e
salide;

V - subsidiar a formulag&o e proposicéo das diretrizes para o
aperfeicoamento técnico-profissiona e geréncia do pessoal da ins-
pecdo do trabaho, na érea de seguranca e salde;

VI - coordenar as atividades voltadas para o desenvolvi-
mento de programas e agdes integradas de cooperagdo técnico-cien-
tifica com organismos internacionais, na area de sua competéncia; e

VIl - supervisionar, no ambito de sua competéncia, a re-
messa da legislacdo e atos administrativos de interesse da fiscalizagdo
do trabalho &s Delegacias Regionais do Trabalho.

Art. 20. A Coordenacdo do Programa de Alimentacdo do
Trabalhador compete:

| - coordenar, acompanhar e orientar as atividades relativas
a0 Programa de Alimentago do Trabalhador - PAT;

Il - elaborar e propor programas, projetos, estratégias e metas
objetivando difundir a Politica de Segurangca Alimentar no Traba
Iho;

Il - oferecer propostas de regulamentacdo para o acom-
panhamento, a avaliagdo e aperfeicoamento do PAT;

IV - orientar e supervisionar a fiscalizagdo do cumprimento
ao disposto na legislacdo do PAT, em articulagdo com o DEFIT;

V - propor normas administrativas que visem regular o setor
de fornecimento de alimentagdo ao trabal hador;

VI - participar, por meio dos 6rgdos regionais, das acoes
locais e comunitérias de erradicagdo da fome no Pais;

VII - divulgar informagdes sobre o Programa de Alimentagéo
do Trabalhador;

VIII - articular-se com institui¢des e entidades governamen-
tais e ndo-governamentais buscando a ampliagéo do alcance PAT; e

IX - apoiar e acompanhar as atividades da Comissdo Tri-
partite do Programa de Alimentacdo do Trabalhador - CTPAT.

Art. 21. Ao Servico do Programa de Alimentagdo do Tra
balhador compete:

| - acompanhar o registro de empresas fornecedoras e pres-
tadoras de servicos de alimentacdo coletiva no PAT;

Il - acompanhar os processos de cadastramento das empresas
beneficidrias do PAT; e

Il - atuaizar o banco de dados relativo a execugdo do
Programa. .

Art. 22. A Coordenacdo-Geral de Normatizag@o e Programas
compete:

| - elaborar propostas para o aperfeicoamento das normas de
seguranga e salide no trabalho, visando a prevengdo e a correcéo dos
riscos e agravos decorrentes do trabalho;

Il - subsidiar na coordenacdo e articulagdo dos grupos téc-
nicos, grupos de trabalho tripartites e comissdes na &rea de seguranca
e salide no trabaho;

Il - subsidiar na celebragdo de programas de cooperagdo
técnica na area de seguranca e salde do trabalho;

IV - emitir pareceres técnicos acerca de proposicdes legis-
lativas que versem sobre matérias da area de seguranca e salde no
trabal ho;

V - emitir notas técnicas sobre matérias da érea de seguranca
e salide no trabaho;

VI - organizar e manter cadastro de empresas que utilizam
substéncias regidas por legislacdo especifica ou de riscos potencial
para a saide dos trabalhadores;

VII - supervisionar, orientar e controlar a emissdo dos cer-
tificados de aprovacdo dos equipamentos de protegdo individual e do
cadastro das empresss,

VIII - supervisionar, orientar e controlar o registro dos Téc-
nicos de Seguranca do Trabaho, em &mbito nacional;

IX - propor estudos e buscar subsidios junto aos segmentos
interessados, visando & elaboragdo e a instituicdo de programas e
mecanismos de prevencdo e protecdo em seguranca e salde no tra-
balho; e

X - fornecer, na area de sua competéncia, subsidios para a
elaboracdo de relatérios quanto ao cumprimento das convengoes da
OIT retificadas pelo Brasil.

Art. 23. A Coordenagdo de Normatizagdo e Registros com-
pete:

| - coordenar os procedimentos técnicos, administrativos e de
apoio a Coordenagdo-Geral;

Il - acompanhar e apoiar as atividades dos grupos técnicos,
grupos de trabalho tripartite e das comissdes de seguranca e salide no
trabalho;
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Il - atualizar o cadastro de empresas que utilizam subs-
tancias regidas por legislagdo especifica ou de riscos potencial para a
salide dos trabal hadores;

IV - coordenar e acompanhar o registro dos Técnicos de
Seguranca do Trabalho, em &mbito nacional;

V - coordenar e acompanhar a emissdo dos certificados de
aprovacéo dos equipamentos de protecdo individual e do cadastro das
empresas; e

VI - acompanhar e apoiar as atividades dos programas de
prevencdo e protecdo em seguranca e salde no trabalho.

Art. 24. Ao Servigo de Apoio a Normatizagcdo compete:

| - executar os procedimentos técnicos, administrativos e de
apoio a Coordenagdo-Geral;

Il - subsidiar e apoiar as atividades dos grupos técnicos,
grupos de trabalho tripartite e das comissdes de seguranca e salide no
trabalho; e

Il - subsidiar e apoiar as atividades dos programas de pre-
vengéo e protegéio em seguranca e salide no trabalho.

Art. 25. A Coordenac@o-Geral de Fiscalizagdo e Projetos
compete:

| - coordenar, supervisionar, orientar, controlar e avaliar as
atividades da fiscalizagdo do trabalho na &rea de seguranca e satide no
trabalho, inclusive do trabalho portuério, maritimo e aquaviério, vi-
sando a melhoria das condi¢oes de trabalho e a redugéo do nimero de
acidentes e doencas relacionadas ao trabalho;

Il - propor, em articulagdo com o DEFIT, as diretrizes do
plangiamento da fiscalizagdo de seguranga e salide no trabalho e as
metas a serem cumpridas pelas unidades descentralizadas;

Il - determinar as unidades descentralizadas da fiscalizago
de seguranca e salide no trabalho a realizagdo de operagbes espe-
cificas ou gerais de fiscalizagdo em empresas ou grupo de empresas
para a averiguagdo e correcdo de irregularidades na rea de seguranca
e salide no trabaho;

IV - propor, em articulagdo com o DEFIT, agBes que visem
a otimizacdo de sistemas de cooperagcdo mutua, intercambio de in-
formagOes e estabelecimento de agles integradas entre as fiscali-
zagOes federais;

V - propor normas administrativas e diretrizes relativas a
fiscalizagdo de seguranga e salde no trabalho, visando ao seu aper-
feicoamento e modernizacdo, inclusive quanto a ampliacdo do alcance
das normas regulamentadoras voltada para a protegdo e a inclusdo do
trabalhador dos setores informais,

VI - supervisionar a geragdo, a sistematizagdo e a divulgagéo
de informaghes e estatisticas sobre a fiscalizacdo de seguranca e
salide no trabalho;

VII - supervisionar a atualizagdo das informagBes sobre a
fiscalizaglo de seguranca e salde no trabalho no enderego eletrénico
do Ministério;

VIII - supervisionar, em articulagdo com o DEFIT, a ma
nutencéo e o funcionamento do SFIT, bem como promover a con-
ceituagdo e o acompanhamento da implantacdo de novos maédulos,
conforme diretrizes do Secretério de Inspecdo do Trabalho;

IX - determinar providéncias para atualizar os manuais de
inspecdo de seguranga e salde no trabalho e o ementério para la
vratura de autos de infragdo, no ambito de sua competéncia;

X - supervisionar, em conjunto com o DEFIT, a confeccéo e
a distribuicdo, por intermédio do SFIT, dos autos de infracéo;

X1 - monitorar e avaliar os relatérios apresentados pelos
Auditores-Fiscais do Trabaho, no exercicio da fiscalizagdo de se-
guranca e salde no trabalho;

XIl - providenciar a emissdo e distribuicdo da carteira de
identidade fiscal, na érea de sua competéncia;

X111 - fornecer, na érea de sua competéncia, subsidios para a
elaboracdo de relatdrios quanto ao cumprimento das convencgdes da
OIT ratificadas pelo Brasil; e

X1V - elaborar notas técnicas para orientagdo a fiscalizagéo e
divulgagdo de boas préticas em seguranca e saide no trabalho.

Art. 26. Ao Servico de Apoio a Fiscalizagdo compete:

| - coordenar, aperfeicoar e propor alteragcbes no SFIT, na
area de seguranca e salide no trabalho;

Il - organizar, operacionalmente, a emissdo e distribuicéo das
carteiras de identidade fiscal aos Auditores Fiscais do Trabalho vin-
culados a0 Departamento;

Il - organizar e manter atualizado o cadastro de Auditores-
Fiscais do Trabalho e Agentes de Higiene e Seguranga no Traba-
Iho;

IV - elaborar relatérios periddicos para a avaliagdo do cum-
primento das metas e do desempenho das agdes fiscais na érea de
seguranga e salide no trabalho; e

V - subsidiar as agbes de plangamento e elaboracdo de
projetos na area de seguranca e salide no trabalho.

Art. 27. Ao Servigo de Plangjamento e Acompanhamento de
Projetos compete:

| - propor, orientar, acompanhar e avaliar a execugdo de
projetos na area de seguranca e salide no trabalho;

Il - sistematizar e divulgar dados e informagdes sobre a area
de seguranca e salide no trabalho;

Il - participar da organizago de sistemas e producdo de
dados epidemioldgicos, na &rea de sua competéncia;

IV - supervisionar, no ambito de sua competéncia, a remessa
da legislagdo e atos administrativos de interesse da fiscalizagdo do
trabalho as Delegacias Regionais do Trabaho; e

V - coordenar, orientar e acompanhar a execucéo da Cam-
panha Nacional de Prevencdo de Acidentes do Trabalho - CANPAT.

CAPITULO IV

DAS ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES

Art. 28. Ao Secretéario de Inspegdo do Trabalho incumbe:

| - assessorar 0 Ministro de Estado em assuntos de sua
competéncia;

Il - plangjar, supervisionar e avaliar a execugdo das ati-
vidades da Secretaria e das unidades descentralizadas, no &mbito de
sua competéncia;

Il - supervisionar, coordenar e articular a composi¢cdo dos
Grupos Técnicos e Grupos de Trabalho Tripartites que apdiem ou
participem da execugdo das acOes de seguranca e salde no traba-
Iho;

IV - constituir grupos especiais de fiscalizacdo em @mbito
naciona e autorizar a formag8o desses grupos em ambito regional;

V - aprovar as teses e posicdes a serem apresentadas ou
definidas e indicar representantes, devidamente habilitados em suas
respectivas areas de especializacéo, para as conferéncias e reunides de
organismos nacionais e internacionais, no ambito da fiscalizaco do
trabalho;

VI - praticar os atos de gestdo orcamentéria e financeira a
conta dos recursos alocados a Secretaria; e

VIl - exercer as atribui¢des que |he forem expressamente
delegadas, admitida a subdelegacdo a autoridade diretamente subor-
dinada.

Art. 29. Aos Diretores, aos Coordenadores-Gerais, aos Co-
ordenadores, aos Chefes de Divisdo e de Servigo incumbe plangjar,
coordenar, supervisionar, acompanhar e avaliar a execugdo das ati-
vidades a cargo das unidades sob sua diregdo e exercer outras atri-
buicbes que Ihes forem cometidas em suas areas de competéncia.

CAPITULOV

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 30. Os casos omissos e as dividas surgidas na aplicagéo
do presente Regimento Interno serdo solucionados pelo Secretério de
Inspegdo do Trabalho.

ANEXO VII

. REGIMENTO INTERNO DA SECRETARIA DE RELA-
COES DO TRABALHO

CAPITULO | R

DA CATEGORIA E DA COMPETENCIA

Art. 1° A Secretaria de Relages do Trabalho, 6rgéo es
pecifico singular, diretamente subordinado ao Ministro de Estado do
Trabalho e Emprego, compete:

| - formular e propor politicas, programas e projetos para a
democratizagdo das relagBes do trabalho, em articulagdo com as de-
mais politicas publicas, fortalecendo o didlogo entre Governo, tra-
balhadores e empregadores;

Il - elaborar e propor diretrizes e normas voltadas para a
promocdo da autonomia das relagdes entre trabalhadores e empre-
gadores,

Il - plangjar, coordenar, orientar e promover a prética da
negociagdo coletiva, mediacdo e arbitragem;

IV - promover estudos sobre a legidacdo sindica e tra
balhista, na sua érea de competéncia;

V - acompanhar o cumprimento, em &mbito nacional, dos
acordos e convengoes ratificados pelo Governo brasileiro junto a
organismos internacionais, em especia a OIT, nos assuntos de sua
area de competéncia;

V1 - elaborar e gerenciar o cadastro de entidades sindicais de
trabalhadores e empregadores, servidores publicos e profissionais li-
berais, bem como o banco de dados sobre relagdes de trabalho;

VIl - propor agBes que contribuam para a capacitacéo e
aperfeicoamento técnico dos profissionais que atuam no éambito das
relagdes do trabalho;

VIII - conceder e cancelar registro de empresas de trabaho
temporério e registro de entidades sindicais de acordo com critérios
objetivos fixados em lei;

IX - promover parcerias com 6rgdos da Administracdo PU-
blica na formulagdo de propostas e implementagdo de programas na
area de competéncia; e

X - apoiar tecnicamente os 6rgaos colegiados do Ministério,
em sua érea de competéncia.

CAPITULO Il .

DA ORGANIZACAO

Art. 2° A Secretaria de RelagBes do Trabalho - SRT tem a
seguinte estrutura organizacional:

1. Coordenacdo-Geral de RelagBes do Trabalho - CGRT

1.1. Coordenacdo de Informagdes sobre Relagdes de Tra-
balho - CIRT

1.2. Divisfo de Estatistica - DIES

1.3. Divisdo de Acompanhamento de Negociacéo Coletiva e
Greves - DINEG

1.4. Diviséo de Mediacéo e Arbitragem - DIMA

1.5. Divisdo de Registro de Empresas de Trabalho Tem-
porério - DITT

1.6. Servico de Documentagdo e Arquivo - SEDOC

2. Coordenacdo-Geral de Registro Sindical - CGRS

2.1. Coordenacdo de Informagdes Sindicais - CIS

2.2. Divisdo do Cadastro Nacional de Entidades Sindicais -
DICNES

2.3. Divisdo de Andlise e Normatizagdo - DIAN

2.3.1. Servico de Apoio e Arquivo - SEARQ

Art. 3° A Secretaria sera dirigida por Secretario; as Co-
ordenacBes-Gerais por Coordenador-Geral; as Coordenagdes por Co-
ordenador; e as Divisdes e os Servigos por Chefe.

Art. 4° Os ocupantes das fungdes previstas no art. 3° seréo
substituidos, em suas faltas ou impedimentos, por servidores por eles
indicados e previamente designados, na forma da legislacdo espe-
cifica

CAPITULO Il _

DAS COMPETENCIAS DAS UNIDADES

Art. 5° A Coordenacdo-Geral de Relagdes do Trabalho com-
pete:

| - subsidiar a formulag&o de politicas, programas e projetos
voltados para a democratizag8o das relages de trabalho;

Il - supervisionar, orientar e desempenhar as atividades de
mediacdo das relacles coletivas e individuais de trabalho;

Il - planejar e coordenar a elaboracdo de estudos de le-
gislagdo trabalhista na sua area de competéncia;

IV - plangjar, coordenar, supervisionar e avaliar as agdes de
especializagdo e aperfeicoamento técnico na érea de relagtes do tra-
balho;

V - coordenar, supervisionar e acompanhar as atividades
relativas a emissdo de pareceres na area de relagdes do trabalho;

VI - acompanhar o cumprimento dos acordos e convengoes,
relacionados a relacfes do trabalho, ratificados pelo Brasil, perante
organismos internacionais, em especial a OIT;

VII - definir prioridades e normatizar o processamento de
dados referente as relagdes de trabalho;

VIII - divulgar regularmente informagdes e estatisticas de
relagdes coletivas de trabalho;

IX - normatizar e coordenar as atividades relativas a as-
sisténcia a homologac&o das rescisdes contratuais; e

X - participar das atividades referentes ao Subgrupo de Tra-
balho n° 10 do Mercosul, Assuntos Trabalhistas, Emprego e Se-
guridade Social, no &mbito de competéncia da Secretaria.

Art. 6° A Coordenagdo de Informagdes sobre Relagdes de
Trabalho compete:

| - definir prioridades, necessidades e normatizar o proces-
samento de dados referentes a0 acompanhamento das negociagdes
coletivas, de greves, de mediag8o, arbitragem e ao cadastramento de
entidades sindicais;

Il - coordenar a elaboracdo, desenvolvimento e manutencéo
de sistemas de informagOes, gerenciais e estatisticas, na area de re-
lagBes do trabal ho;

Il - prover informagOes estatisticas e indicadores das re-
lagBes de trabalho; e

IV - emitir pareceres na érea de sua competéncia.

Art. 7° A Divisdo de Estatisticas compete:

| - promover pesquisas e acompanhar a evolugdo dos in-
dicadores das relagdes de trabalho, em articulagdo com os demais
6rgaos envolvidos;

Il - executar as atividades necessérias a coleta, processa
mento, tabulagdo, manutencdo e divulgagdo das informagBes dos re-
gistros administrativos do Sistema Integrado de RelacGes do Trabaho
- SIRT;

Il - promover a cooperagdo técnica com centros de pes-
quisas, universidades, empresas, sindicatos e outras entidades pu-
blicas e privadas que produzam ou utilizem informagBes sobre re-
lagBes do trabalho;

IV - promover encontros técnicos e seminarios que envolvam
informagdes sobre o Sistema Integrado de Relagdes do Trabaho -
SIRT; e

V - emitir pareceres na &rea de sua competéncia.

Art. 8° A Divisdo de Acompanhamento da Negociagdo Co-
letiva e Greves compete:

| - normatizar e supervisionar as atividades relativas ao de-
posito, registro e arquivo de contratos coletivos;

Il - receber 0 deposito para registro e arquivo dos contratos
coletivos firmados em ambito interestadual e nacional;

Il - acompanhar e analisar a evolugo das negociagdes co-
letivas e greves; e

IV - emitir pareceres na &rea de sua competéncia.

Art. 9° A Divisio de Mediagdo e Arbitragem compete:

| - estimular a auto-composi¢ao de conflitos de trabalho entre
trabalhadores e empregadores;

Il - elaborar instru¢des normativas na érea de relagdes de
trabalho, a serem observadas pelas unidades descentralizadas do Mi-
nistério;

Il - promover agdes de capacitagdo de técnicos em relaces
de trabalho;

IV - supervisionar e acompanhar as atividades relativas a
assisténcia e homologagdo das rescisdes contratuais;

V - orientar e desempenhar as atividades de mediacdo das
relacOes coletivas e individuais de trabalho; e

VI - emitir pareceres na érea de sua competéncia.

Art. 10. A Divisdo de Registro de Empresas de Trabaho
Temporério compete:

| - analisar os pedidos de registro das empresas de trabaho
temporério;

Il - organizar e atualizar o cadastro de empresas de trabalho
temporério; e

Il - emitir pareceres na érea de sua competéncia.

Art. 11. Ao Servico de Documentacdo e Arquivo compete:

| - manter arquivo de documentos relativos a negociagdo
coletiva, mediagdo, arbitragem e greves; e

Il - prestar servico de apoio a Coordenagdo-Geral de Re-
lagOes de Trabalho.

Art. 12. A Coordenacdo-Geral de Registro Sindical com-
pete:






