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besd(:w" CONFEITARIA NO ESTADO DO CEARA, sediado nesta
@e®® capital, @ Av. Bardo de Studart n° 1980 — Aldeota, 6rgao

representativo da categoria econdmica no Estado do Cear3,
neste ato representado pelo seu Presidente, Sr. RICARDO
PEREIRA SALES, e do outro lado o SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE PANIFICAGAO E
CONFEITARIA, MASSAS ALIMENTICIAS E BISCOITOS DE
SOBRAL, entidade sindical representativa da categoria dos
trabalhadores nas industrias de panificagdo e confeitaria de
Sobral, neste ato representado pelo seu Presidente, Sr.
FRANCISCO RIPARDO OLIVEIRA, ambos autorizados pelas
respectivas assembléias gerais, nos termos do que dispde os
Arts. 611 e seguintes da CLT, celebram a presente
CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO, o que fazem
mediante as clausulas e condigdes seguintes:

01 DA ABRANGENCIA E DA VIGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrange todos os
trabalhadores e empresarios das industrias de panificagéo e confeitaria de
Sobral, Estado do Ceara, contado o seu termo inicial na data de 1° (primeiro) de
maio de 2006 e com termo final previsto para 30 (trinta) de abril de 2007.

02. DOS PISOS SALARIAIS

Fica estabelecido que o piso salarial dos empregados nas industrias de
panificagao e confeitaria de Sobral, a partir de 1° (primeiro) de maio de 2006, sera
o seguinte:

01. PESSOAL DA PRODUCAO: valor correspondente a R$ 376,00
(trezentos e setenta e seis reais);

02. ATENDENTE, ENTREGADOR, CAIXA, BALCONISTA, ZELADOR,
CONTINUO, SERVICOS GERAIS E DEMAIS FUNCOES EXTRA PRODUGAO
(AREA COMERCIAL): o valor correspondente a R$ 365,00 (trezentos e sessenta

e cinco reais). . _
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03 DO REAJUSTE SALARIAL

A partir de 1° (primeiro) de maio de 2006, data base da categoria
profissional abrangida neste pacto, a parcela salarial dos trabalhadores, que
nao exceda de R$ 600,00 (seiscentos reais), sera reajustada com o percentual
de, no minimo, 8,5% (oito e meio por cento). A parcela salarial acima da prevista
retro sera reajustada através da livre negociagao.

04 DO ENQUADRAMENTO NA CATEGORIA

Qualquer outra atividade desenvolvida por empregado na industria de
panificagéo e confeitaria, estara enquadrada na categoria dos trabalhadores nas
industrias de panificagéo e confeitaria, e sera regida por esta Convengao.

05 DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Aos empregados que exergam suas atividades em locais insalubres,
devidamente comprovado por laudo elaborado por profissionais contratados pela
empresa e/ou pelo sindicato da categoria profissional, sera devido 20%, 30% ou
40% do salario minimo, dependendo o grau (minimo, méuio ou maximo), a titulo
de adicional de insalubridade, que sera anotado na CTPS do trabalhador.

06 DO ADICIONAL NOTURNO

Aos empregados que exergam suas atividades no periodo noturno, sera
devido 20% (vinte por cento) do seu salério, a titulo de adicional noturno.

07 DAS ANOTAGOES NA CTPS

As empresas de panificagdo e confeitaria e de outras atividades em
conjunto com as panificadoras, ao admitirem o empregado, tera o prazo de 48
(quarenta e oito) horas para fazer a anotagdo na CTPS e devolvé-la ao
empregado, mediante recibo, de acordo.com 0 Art. 29 da CLT.

08 DO FARDAMENTO

As empresas que exigem de seus empregados o uso de uniformes para
servigos interno ou externos, obrigam-se a custear ¢ratuitamente, em sua
totalidade, referidos uniformes, sendo tal obrigagao enquadrada no que dispde o
§ 2° do art. 458 da CLT.
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09. DA FOLGA DA EMPREGADA GESTANTE

Todas as empregadas abrangidas por esta Convengao, no periodo de
gestagdo, terdo direito a um dia de folga em cada més, remunerado pelas
empresas, sem qualquer diminuigéo do salario, para realizacdo de exames pré-
natal.

10. DA ESTABILIDADE NO POS-NATAL
As empresas comprometem-se dar garantia de emprego as empregadas

gestantes, desde a confirmagéo da gravidez até cinco meses apos o parto, nos
termos do que preceitua a Constituic&o Federal.

11 DO INTERVALO PARA REPOU
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ALIMENTACAO

As empresas poderdo optar em fornecer refeicées gratuitas aos seus
empregados, durante o horéario destinado para repouso e alimentagao ou fornecer
vale transporte suficiente para que os empregados possam se deslocar ate suas
residéncias e retornarem para o trabalho.

Paragrafo Primeiro — No intervalo para repouso ou alimentagdo os
empregados poderdo permanecer nos estabelecimentos de trabalho, caso
queiram, nao podendo estes cobrarem o referido horario como servigo extra pelo
fato de permanecerem no local de trabalho.

Paragrafo Segundo — O intervalo referido no caput desta clausula podera
ser de até quatro horas, de acordo com a necessidade da empresa (Art. 71 e seu
§ 2° da CLT), podendo qualquer trabalho desenvolvido neste periodo ser
compensado no final da jornada.

12. DO TRABALHO NOS DIAS FERIADOS

A empresa que necessitar do trabalho dos empregados nas industrias de
panificagdo e confeitaria, ou qualquer outra atividade em conjunto com a
Panificagdo ou Confeitaria, nos dias de feriados, podera utiliza-lo, mediante
pagamento de um dia extra de salério.

13. DO TRABALHO NOS DOMINGOS

No caso do trabalho nos domingos, fica conservado outro dia da semana
imediatamente posterior, para o repousb semanal do empregado, néo podendo a
concessao do repouso recair em dia feriado; -

Paragrafo Unico — O empregado n3o podera trabalhar por mais de 03
(trés) domingos consecutivo
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18. DOS DESCONTOS PARA O SINDICATO

As empresas se comprometem a descontar em folha de pagamento de
seus empregados, desde que por eles devidamente autorizados, a contribuigcéo
mensal de R$ 11,00 (onze reais) correspondente a 3% (trés por cento) do Piso
Salarial da Categoria no valor de R$ 376,00 (trezentos e setenta e seis reais), de
todos os seus empregados, recolhendo-a aos cofres da tesouraria do sindicato da
categoria profissional respectiva, até 010° (décimo) dia do més subsequente ao
vencido, tudo de conformidade com o que disp&e o art. 545 da CLT.

19 DO ATESTADO MEDICO

As empresas reconhecerao, nos termos das leis da Previdéncia Social, os
atestados médicos fornecidos aos empregados pelo setor médico ou
odontolégico do sindicato da categoria profissional, bem como daquelas
instituigbes conveniadas com o Sistema Unico de Salde-SUS, devendo o
documento constar identificagao da instituicido conveniada (timbre, carimbo, etc.),
o Codigo de Identificagdo da Doenga - CID, bem como carimbo e o numero de
registro no CRM do profissional que expedir o documento.

20. DO AUXILIO FUNERAL

Falecendo o empregado, a empresa pagara ao dependente habilitado, a
titulo de auxilio funeral, juntamente com o saldo de salario e outras verbas
remanescentes um salario do empregado em caso de morte natural, e dois
salarios em caso de morte por acidente de trabalho.
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